BMW_F°

Bundesministerium for Wissanschaft und Farschung

PRESSEKONFERENZ
Wissenschaftsminister Johannes Hahn

zur Weiterentwicklung der Universititen



WEITERENTWICKLUNG UG

e Verbessern nicht verwissern! Daher keine Reform der Reform, sondern
Weiterentwicklung und Umsetzung.

¢ Universititsreform’ vom Papier in die Kopfe bringen. Die Universitaten
missen in der Autonomie ankommen — und ankommen kdnnen.

¢ Universititsgesetz hat sich bewihrt
o Das Gesetz erfahrt auch international hochste Anerkennung.

o Kulturwandel an den Universititen eingeldutet. Das Gesetz hat einen
grundlegenden Paradigmenwechsel fiur die Universitaten eingeleitet: von der
zentralen ministeriellen Steuerung hin zu echter Eigenverantwortlichkeit im
Rahmen der drei-jahrigen Planungssicherheit. Das UG 2002 muss kulturell
umgesetzt werden.

¢ UG-Novelle 2008 steht hinter diesem Kulturwandel.
Sorge, dass SPO hier auf der Bremse steht und gegen einen Kulturwandel ist.

DIE ZENTRALEN SCHWERPUNKTE

e Lehre und Forschung — Lehre und Forschung sind qualitativ zu verbessern,
damit v.a. Studierende Profiteure des Kulturwandels sein kdnnen.

Es geht um ein schnelleres Studieren, um ein Verkiirzen der Studiendauer,
und um mehr Mobilitit fiir Studierende.

(Durchschnittstudiendauer 2001 14 Semester, Ws 06/07 bei 12 Semestern;
Prifungsintensitat: Anzahl der Studierenden, die wahrend eines Semesters keine
Priifung abgelegt haben 2000 40%, 2005/06 15%)

~ Studiendauer fiir Bachelor flexibler gestalten

-~ bessere Moglichkeiten fur mehr Mobilitat bei Bachelor und Master

— Studienberechtigung: mehr Durchlassigkeit durch bessere Anrechnung der
Meisterprifung

— Studierendenanwaltschaft — neu: weisungsfrei , Ansprechpartner an allen
Universitaten, mehr Schutz und Unterstltzung




» Steigerung der Wettbewerbsfihigkeit: schnellere und klarere
Entscheidungsprozesse an den Universitaten:
- fir die Rektoratswahl eine Findungskommission
- flr einen besseren Informationsfluss zwischen Gremien klarere
Informationskanale zwischen den Gremien.
Denn falls heute die Achsen Rektorat-Universitatsrat oder Rektorat-Senat gestort
sind, ist das Funktionieren der Universitat im Gesamten in Gefahr.

e Nachhaltigen Verankerung der Gleichbehandlung der Frauen an den
Universitaten. U.a.:
- 40% - Bundesgleichbehandlungsgesetz auch an Uni anwenden (Bestellungen,
Nominierungen und Ernennungen)
Frauen an den Unis brauchen politischen Flankenschutz
- Stdrkung des Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen: verfahrens-stoppende
Wirkung bei Beeinspruchungen

o Der vierte Fokus liegt auf einer Verbesserung der Karriereméglichkeiten vor
allem fiir Nachwuchsforscherinnen und Forscher, aber ebenso fir Lehrende.

ZUSAMMENFASSEND

— mehr Sicherheit fur managementorientierte Universitatsverantwortliche;

— mehr Studienabschlisse, kiirzere Ausbildungszeiten und weniger Drop-outs;
— mehr Moglichkeiten flir (junge) Forscherinnen;

— mehr faktische Karrierechancen fiir Frauen;

—~ mehr Kostenwahrheit, Transparenz und Effizienz;

— mehr Koordination in der Entwicklung des Osterreichischen Hochschulraumes;



AuBerdem:

- Neugestaltung des § 99 UG: Ausdehnung der befristeten Professoren (eben die
sog. § 99-Professuren) auf bis zu 6 Jahre; mit dem Effekt flir mehr Chancen fir
Nachwuchswissenschafter

> Leitung von Organisationseinheiten nicht mehr an Universititsprofessor
gebunden und Erweiterung der Professorenkurie um die Leiterlnnen von
Organisationseinheiten, die nicht der Professorenkurie angehdren — flr die Dauer
ihrer Funktion — d.h. aktiv und passiv wahlberechtigt

- Gestaltungsvereinbarung erganzend zur Leistungsvereinbarung -

= Hochschulzugang / ,,qualitative Zugangsvoraussetzungen im Master- und
PhD-Bereich* — im Sinne der Bolognaphilosophie qualitativ verlassliche, planbare
und berechenbare Ubergénge im Master- und PhD-Bereich.

Der Weq zum Begutachtungsentwurf:

e Wir haben die Betroffenen versucht sehr frih zu sensibilisieren und in einen
Dialog einzubinden (Juni 2007 Schreiben an Rektoren und Stakeholder mit Bitte
um Rickmeldungen und Erfahrungen des UG) — diese Einladung ist auf breite
Resonanz gestof3en (weit Uber 100 Stellungnahmen bereits in der Vorphase),

¢ Unitour durch alle Bundeslinder gemeinsam mit Wissenschaftssprechern
e Parlaments-Enquete

¢ Riickmeldungen und Diskussionen haben 3 groBe Linien durchscheinen

lassen:

— UG voll akzeptiert dem Grunde nach (Wunsch nach noch mehr Zeit flr
Kulturwandel)

— Konsens, dass das UG 2002 an einigen ,Kinderkrankheiten® leidet

— Detail-Winsche bezgl. Weiterentwicklung kénnen aber als sehr heterogen
bezeichnet werden — ein einziger Uberwiegend von allen: Vereinfachung der
Berufungsverfahren

¢ Ab Freitag geht die Novelle in Begutacht — bis weit in den Sommer hinein. Und im
Herbst folgt die parlamentarische Behandlung der Regierungsvorlage.



| Wesentliche Eckpunkte zur Novelle des Universititsgesetzes 2002

Rahmenbedingungen / Ziele / Grundgedanken

e Universitatsgesetzes 2002 ist internationales Vorbild, jetzt Teile weiterentwickeln

« Effizientere Karrieremodelle fiir Nachwuchswissenschafter entwickein (Kollektivvertrag)
e Leitungsstrukturen der Unis und Entscheidungsprozesse klarer gestalten

e Internationale Wettbewerbsfahigkeit der Universitéten steigern

Studium

e Studiendauer fiir Bachelor-Studien flexibier gestalten (Ausnahmeregelung fiir vier Jahre, wenn
dies fiir die Beschaftigungsféhigkeit erforderlich ist)

+ Studienbeitrige fir Drittstaatenangehérige in die Autonomie der Universitéten legen, bei
gleichzeitiger Einrichtung von Studienfdrderungssystemen durch Universitédten (bessere EU-
Riickfliisse bei EU-Programmen maglich)

¢ Studienberechtigung — mehr Durchldssigkeit: bessere Anrechnung von Meisterpriifungen
(Anrechnung von einem Wabhlfach)

Klarstellungen bezgl. Mobilitét: bei Bachelor und (!) Master
Weisungsfreie Studierendenanwaltschaft mit Ansprechpartnern an Universitaten fiir mehr Schutz
und Unterstiitzung fiir Studierende (Berichte mit Offentlichkeit und Transparenz)

o Umstellung der Lehramtsstudium auf Bachelor und Master

Personal

+ Leitung von Organisationseinheiten nicht mehr an den Status Universititsprofessor gebunden

» Erweiterung der Professorenkurie um die Leitertnnen von Organisationseinheiten, die nicht der
Professorenkurie angehdren — fiir die Dauer ihrer Funktion — d.h. aktiv u. passiv wahlberechtigt

e Ausdehnung der befristeten Professoren (sog. § 99 Professuren) auf bis zu 6 Jahre; mit dem
Effekt fir mehr Chancen flir Nachwuchswissenschafter

Finanzierung/Leistungsvereinbarung
+ madgliche jahriche Gestaltungsvereinbarung erganzend zur Leistungsvereinbarung
s Vereinbarungsmdglichkeit zur Bewertung der Erreichung von Leistungsvereinbarungs-Zielen

Universititsrat

* Bestellung der Unirdte durch Bundesminister (politische Letztverantwortung)

Bei der Bestellung der Universitatsrate ist das B-GIBG anzuwenden

bessere Informationsrechte: z.B. Information tiber den Budgetvoranschlag des Rektors
Ausschreibung des Rektors

2 Vertreter in die ,Findungskommission®

Rektor / Rektorat

¢ Findungskommission: ein Vertreter vom Senat, zwei vom Universitatsrat, (Einstimmigkeit)

« Wenn 2/3 des Universitatsrats und 2/3 des Senats fiir Verhandlungen mit dem bisherigen Rektor
stimmen, dann kann auf eine Ausschreibung verzichtet werden

» Amtierender Rektor kommt automatisch auf den Nominierungsvorschiag des Senates (auRer
Senat stimmt mit 2/3 Mehrheit gegen Rektor)

» Rektor in Studienfragen starker involviert — z.B. Rektor kann ,Joint degree Programme” besser
durchsetzen

Hochschulzugang
+ Vorschlag gem. Empfehlungen des Wissenschaftsrates, Master und Ph-D Studien mit qualitativen
Zugangsbedingungen zu versehen

Gleichbehandlung / Frauenférderung / Antidiskriminierung

¢ BundesgleichbehandlungsG ist bei Bestellungen, Nominierungen und Ernennungen von
entscheidungsbefugten Organen analog anzuwenden

s Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen starken

Berufungs- und Habilitationsverfahren vereinfachen

+ Reduktion auf mind. 2 Gutachter (1 externer Gutachter); Rektor nominiert auch Gutachter

¢ Anpassungen bei der Zulassung zur Habilitation: Bewerber muss durchgehende mehrjihrige
qualifizierte Lehrtatigkeit nachweisen



