
Pension Garantie
Zukunftsvorsorge

&

Mit staatlicher Prämie und 

erweiterten Garantien



Private Pensionsvorsorge ist heute ein Muss für jeden, der sich auch später den gewohnten Lebensstandard leisten will.
Auch der Staat fördert jetzt die private Zukunftsvorsorge mit einer attraktiven jährlichen Prämie.

„Pension & Garantie“  sichert Ihnen die volle staatliche Prämie in der Ansparphase – danach entscheiden Sie flexibel über
die weitere Verwendung.

Ihre Zukunftsvorsorge, die Ihnen volle Entscheidungsfreiheit  und erweiterte 
Garantieleistungen bietet!

� Garantie auf Kapital, staatliche Prämien und erwirtschaftete Erträge

� Garantierte Pension auf Basis der heutigen Lebenserwartung (AVÖ 2005 R)

� Garantie auf 2,25 % Verzinsung p.a. bis zum Beginn der Pensionszahlung bei Übertragung in eine UNIQA Pensions-
versicherung 

Privat aktiv vorsorgen –
mit staatlicher Prämie.

Pension & Garantie – 
die staatlich geförderte 
Zukunftsvorsorge

Sichern Sie sich die 

erweiterten Garantien für 

die gesamte Laufzeit!



„Pension & Garantie“ mit Ihr Nutzen � Startvorteil
Je länger Ihre Privatvorsorge läuft,
umso höher sind erfahrungsgemäß
die Erträge. Wir bieten Ihnen heute
Ihre lebenslange, garantierte Pen-
sion von morgen.

Wichtig!
Die Lebenserwartung wird weiter 
steigen – wir bieten eine lebenslange,
garantierte Pension auf Basis der 
heutigen Lebenserwartung – und die-
se Pension ist noch dazu vollkommen
steuerfrei!

� Flexibilität
Die Höhe Ihrer Beiträge bestimmen
Sie selbst. Schon ab EUR 25,– im
Monat sparen Sie für Ihre eigene
Zukunft. Und die Höhe der Beiträge
kann jederzeit verändert werden. 

�Wahlmöglichkeit
Sie müssen nicht heute über die 
Verwendung Ihres Kapitals entschei-
den, sondern erst dann, wenn Sie
Ihr persönliches Ziel erreicht haben.

� Option auf Kapitalauszahlung
Sie träumen von einer Reise oder
brauchen ein neues Auto? Zur Erfül-
lung Ihrer Wünsche ist nach Ablauf
der Mindestbindefrist jederzeit eine
Kapitalauszahlung möglich. Dann
müssen lediglich 50% der staat-
lichen Prämie rückbezahlt und die
Kapitalerträge mit 25% versteuert
werden.

• staatlicher Förderung • Sie erhalten für Ihre Beiträge eine staatliche 
Prämie von mindestens 8,5% bis maximal 13,5%
gutgeschrieben

• hoher Renditechance • 40% Ihrer Beiträge werden, wie gesetzlich gere-
gelt, in vorzugsweise österreichische Aktien inves-
tiert. Mit einer positiven Börsenentwicklung steigt
Ihre Rendite kräftig. Der Rest wird in internationa-
len Anleihen veranlagt und garantiert Ihnen eine
sichere Basisverzinsung.  

• Kapitalgarantie • Wird die Pension in Anspruch genommen,
besteht Garantie auf die einbezahlten Beiträge
und die staatlichen Prämien.
UNIQA erweitert die gesetzlichen Vorgaben:
Garantie gilt bei Ende jeder Tranche zusätzlich auf
die erwirtschafteten Erträge – auch bei Kapitalent-
nahme!

• Steuerfreiheit • keine Versicherungssteuer

• keine Kapitalertrag-, Einkommen- und 
Spekulationssteuer

• keine Einkommensteuer auf die Pensionszahlung

„Pension & Garantie“ verbindet 
staatliche Förderung, Steuerfreiheit 
und attraktive Garantien mit 
überdurchschnittlichen Ertragschancen

Steuerfreie Kapitalentnahme durch Bridging Rente

Überbrücken Sie die Zeit bis zu Ihrer gesetzlichen Alterspension und bridgen Sie
einfach. Mit der Bridging Rente* können Sie bei Einstellung oder Einschränkung
der Erwerbstätigkeit (wie z. B. Arbeitslosigkeit, Altersteilzeit, erhebliche Verkürzung
der Arbeitszeit, etc.), die Auszahlung Ihres Kapitals genießen. 

Ihr Vorteil: Die Auszahlungen erfolgen vollkommen steuerfrei!
*Die Bridging Rente basiert auf § 108b EStG. Bei Einstellung oder Einschränkung der Erwerbstätigkeit,  frühestens
ab dem 50. Lebensjahr und längstens bis zum Anfall der Pension aus der staatlich geförderten Zukunftsvorsorge,
kann die Bridging Rente über einen Zeitraum von mindestens 3 Jahren in Anspruch genommen werden. 
In bestimmten Fällen kann die steuerfreie Auszahlung auch über einen kürzeren Zeitraum erfolgen. Es gelten die
jeweils aktuellen steuerlichen Richtlinien. 
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Versicherer: 

FinanceLife Lebensversicherung AG
Untere Donaustraße 21, 1029 Wien
Tel. 0810 200 541, Fax: (01) 214 54 01-3780
Internet: www.financelife.com
E-Mail: service@financelife.com
Rechtsform: Aktiengesellschaft
Sitz: Wien, FN 135700i Handelsgericht Wien,
DVR 0818305

Versicherer für den Pensionstarif:

UNIQA Personenversicherung AG
Untere Donaustraße 21, 1029 Wien
Tel. (01) 211 75-0*
Internet:www.uniqa.at
E-Mail: info@uniqa.at
Rechtsform: Aktiengesellschaft
Sitz: Wien, FN 63197m Handelsgericht Wien,
DVR: 0018813
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UNIQA FinanceLife. Die Versicherung einer neuen Generation.

Für jeden geeignet!

Sie wählen Ihren Beitrag und bestimmen, ob und ab wann Sie Ihre 
Pension in Anspruch nehmen wollen. „Pension & Garantie“  bietet Ihnen durch
eine attraktive Rendite mit staatlicher Förderung eine lebenslange, garantierte
Pension.

Jetzt starten ist wichtig – je früher Sie mit Ihrer Zukunftsvorsorge beginnen, 
um so höher ist später Ihre monatliche Pension.

� Zuzahlungen können ebenfalls jederzeit durchgeführt werden.

� Unabhängig vom Einkommen und vom Alter des Kunden wird diese 
private Absicherung vom Staat unterstützt – d.h. diese Veranlagung kann auch
für Kinder abgeschlossen werden.

tipptipp

PLUS

Vollkommene Flexibilität 
auch bei der Hinterbliebenen-
vorsorge:

Optionaler Zusatzbaustein 
Pensionsrückgewähr
Wenn Sie die Pensionszahlung in
Anspruch nehmen, haben Sie Gewiss-
heit, dass auch im Falle Ihres Ablebens
Ihr Vermögen gewahrt bleibt.
Sie bestimmen, an welche Person(en)
Ihr Kapital weitergegeben wird.

Ihr Vorteil: Dieser Einschluss braucht
erst vor Beginn der Pensionszahlung 
vereinbart werden.


