 BERUF & FAMILIE: DARAUF HABEN SIE ANSPRUCH

DAS KIND IST DA. Sie haben jetzt ein
Recht darauf, in Elternkarenz zu gehen.
Vater und Mutter konnen sich in der Ka-
renz zwei Mal abwechseln, Wer sie zuerst
antritt, muss dies seinem Arbeitgeber
innerhalb von 8 Wochen nach der Geburt
bekannt geben. Ein Karenzteil muss min-
destens 2 Monate dauern. Eine Verlange-
rung oder einen Wechsel miissen Sie

Das wichtigste zu Karenz und Kiindigungsschutz

spatestens 2 Monate vor Ablauf oder An-
tritt des Karenzteils dem Arbeitgeber
melden. Machen Sie die Mitteilungen an
den Arbeitgeber am besten schriftlich.
m Die gesetzliche Karenz endet spéte-
stens mit dem 2. Geburtstag Ihres Kin-
des, auch wenn sich Vater und Mutter
die Karenz teilen. Nach Ihrer Riick-kehr
in den Beruf haben Sie 4 Wochen Kiindi-

gungsschutz.
m Nach der Karenz muss lhre Firma

Sie auf dem bishe- R
rigen Posten
beschdftigen
oder lhnen ei-
ne gleichwerti-
ge Tétigkeit an-
bieten.

ELTERN WERDEN NACH DER GEBURT
eines Kindes auch finanziell abgesichert,
m Wochengeld erhalten Sie in der
Mutterschutzfrist. Sie beginnt 8 Wo-
chen vor der Geburt und endet 8 Wo-
chen danach, 12 Wochen bei Mehrlings-
geburten, Friihgeburten, Kaiserschnitt.
m Familienbeihilfe gibt's ab der Ge-
burt bis zum vollendeten 18. Lebensjahr

S0.sind Eltern und Kinder abgesichert

I
des Kindes (bei — ¢
Ausbildung bis ’
Ende 26. Le-
bensjahr). Stel- @
len Sie einen Antrag
beim Wohnsitzfinanzamt.
m Das Kinderbetreuungsgeld ist seit
1. Janner 2010 neu geregelt: Es gibt
jetzt 5 verschiedene Modelle mit unter-

—

schiedlichen Bezugsdauern und Zuver-

gen Modell aber nur 366 Euro im Monat.

dienstmdglichkeiten. Neu ist dabei das
einkommensabhangige Kindergeldmo-
dell - Bezugsdauer bis zum 12. bzw bis
zum 14. Lebensmonat.

m Bei allen Bezugsmodellen diirfen
sie zum Kinderbetreuungsgeld dazu
verdienen: Beim einkommensabhdngi-

EIN RECHT AUF ELTERNTEILZEIT oder
Anderung der Lage der Arbeitszeit ha-
ben Sie nach der Karenz, statt einer Ka-
renz oder auch spéter - wenn Sie schon
3 Jahre im Betrieb arbeiten und der Be-
trieb mehr als 20 Beschiftigte hat.

m Teilen Sie den Teilzeit-Wunsch der
Firma spétestens 3 Monate vor Karenz-
Ende schriftlich mit, Mutter und Vater

Sobleibt Innen Zeit flr Job'und Kind

kdnnen gleichzeitig in Eltern-
teilzeit gehen. Das gilt bis
zum 7. Geburtstag des
Kindes oder einem spite-
ren Schuleintritt des Kindes.

m Auch wenn Sie kiirzer als 3 Jahre
im Betrieb sind oder die Firma nur bis zu
20 Beschaftigte hat, ist Teilzeit bis zum
4. Geburtstag des Kindes mdglich. Aber

B

/) die Firma kann ablehnen, wenn
Sie sachliche Griinde anfiihrt.
m Kiindigungsschutz haben Sie bis

Wenn Sie zwischen dem 4. und 7. Le-
bensjahr des Kindes gekiindigt werden,
kénnen Sie dies vorm Arbeitsgericht an-
fechten, aber nur innerhalb von 5 Tagen
nach der Kiindigung!




“ENTWICKLUNG

Illustrationen: Carla Miller

| sie bexommen Wo-

A | gungvon der Firma.
| Das Wochengeld ist
| beider GKK (bzw

Sie erfahrenvon | Damit der Kiindigungsschutz und der Erste Mutter-Kind-Pass- | Zweite Mut-
Ihrer Schwanger- | spezielle Arbeitnehmerschutz fiir Schwan- | Untersuchung bis lang- ter-Kind-
schaft: Der Kiindi- | gere wirksam werden: Melden Sie die stens Ende 16. Woche. Ach- | Pass-Unter-
qungs-und Entlas- | Schwangerschaft unter Vorlage einer arzt- | tung! Ohne vollstandige suchung
sungsschutz qilt ab | lichen Bestatigung so bald wie maglich Mutter-Kind-Pass-Untersu- | 17. bis ldng-
dem Beginn der dem Arbeitgeber. chungen kann das Kinderbe- | stens Ende
Schwangerschalt ACHTUNG: In der Probezeit besteht kein | treuungsgeld riickwirkend | 20. Woche.
(genauer Zeitpunkt Kiindigungsschutz! Eine Beendi- auf die Halfte gekirzt A
von der Arztin/dem |~ g7  gungwahrend dieser Zeit werden! Sie erhalten den i \
Arzt festgestellt). T~ ~ (wegen Schwangerschaft) Mutter-Kind-Pass bei lhrer | ¥,

& kann aber angefochten werden. | Arztinflhrem Arzt. =

chengeld von der
GKK - und brauchen
dafir eine Arbeils-
und Entgeltbestati-

beim zustdndigen
Sozialversicherungs-
trager) personlich zu
beantragen.

Denken Sie friihzeitig
dariiber nach, welches Kin-
derbetreuungsmodell sie
wollen. Die einmal getroffe-
ne Entscheidung bindet
beide Partner. Ein Umstieg
ist nur moglich auf das Mo-
dell 12+2, wenn |hr Einkom-
mensabhangiges Kinder-
betreuungsgeld weniger
als 33 Euro taglich betragt

-8 Monate

Ab Meldung der Schwan-

gerschaft verboten: Uber-

stunden, schweres Heben
und Tragen, Nachtarbeit,
Arbeit unter Unfallgefahr...

Der Kiindigungsschutz
gilt immer bis zur 4. Woche
nach Ende der von Ihnen
gewdhlten Karenzdauer.

Ab 20, Woche verboten:
mehr als 4 Stunden Arbeit
im Stehen, Akkordarbeit

Sozialarbeiterinnenge-
sprach - Anmeldung zum
Waschepaket der MAG 1
(20. Woche) in Ih-

rem magistrati-
schen Be-
zirksamt.

Zum Wohn-

sitzfinanz-
amt: Stellen
Sie einen
Antrag auf
Familienbei
hilfe und
den Kinder-
absetzbe-

9]

Dritte Mutter-Kind-Pass-
Untersuchung 25. bis lang-

stens Ende 28. Woche

Legen Sie ihrem Arbeit-
geber ein drztliches Zeug-
nis tiber den Entbindungs-

termin spatestens 12 Wo-
chen vor der Geburt vor.
Darin vermerkt ist auch
der Beginn des Mutter-

schutzes.

Vierte Mut-
ter-Kind-
Pass-
Untersu-
chung 3.
bis léng-
stens Ende
34. Woche

Zur Gebietskrankenkasse: Beantragen Sie Kinderbetreuungsgeld. Neu: Es gibt
jetzt 5 Kinderbetreuungsgeldmodelle. Ein Modell bietet ein vom vorherigen Ein-
kommep abhingiges Kinderbetreuungsgeld, bei dem Sie aber nur 366 Euro im
Monat dazu verdienen diirfen. Die ibrigen vier Modelle bieten Ihnen Bezugsdau-
ern zwischen dem 12. und dem 30. Lebensmonat an. Bei diesen Modellen dirfen
Sie aber 16.200 Euro jahrlich ader bis zu 60 Prozent ihres fritheren Steuerpflichti-
gen Einkommens dazu verdienen. Sie kannen jedes Modell verlangern, wenn Sie
sich die Kinderbetreuungszeit mit ihrer Partnerln teilen.
Elnkommensabhingiges Kindergeld: Sie bekommen 80 Prozent Inres bisheri-
gen Einkommens bis zu einer Obergrenze von 2000 Euro im Monat bis zum 12. Le-
bensmonat ihres Kindes. Sie konnen dieses Modell auch bis zum 14 Lebens-
monat ausdehnen, wenn der andere Elternteil zumindest 2 Monate das Kind

Ab 32. Woche haben Sie ein Recht auf Wo-
chengeld und es gilt absolutes Beschaftigungs-
verbot. Dieses kann auch schon friher begin-
nen, wenn der Facharzt dies schriftlich bestd-
tigt. Der arbeitsinspektionsarztlichen Dienst
(1010 Wien, Fichtegasse 11) entscheidet iiber eine
Freistellung. Sobald Sie das Dienstfreistellungs-
zeugnis dem Arbeitgeber vorlegen, gilt das Ar-
beitsverbot. Ab dem Zeitpunkt der Freistellung
haben Sie Anspruch auf Wochengeld.

Zum Stan- | Absolutes Be-
desamt: Ge- | schaftigungsver-
burtsurkun- | bot endet 8 Wochen
de ausstel- | nach der Geburt.
len lassen. | Meldung der Ka-
_ | renzdauer spite-
E;T'n::g:- stens bis Ende 8.
SO Woche. ACH-
zettel fiur TUNG: Ohne Ka- >
Kind abge- " -~
hen renzmeldung z
* keinen Karenz- —,
Anspruch!

S .f Schriftlich




s

Fiinfte Erste Mut- | Zweite Zwischen |Dritte Mut- |Vielleicht | Vierte Mut- | Zwischen ~ Wer einver- | Fiinfte Spitestens jetzt miissen
Mutter- ter-Kind- | Mutter- dem4.und |ter-Kind- | fremdelt ter-Kind- [dem10.und kKiirztes Mo- | Mutter- Sie den vollstandigen Mut-
Kind-Pass- Pass-Unter-| Kind-Pass- | 12. Lebens- | Pass-Unter- | Ihr Kind Pass- 14. Monat:  dell desKin- | Kind-Pass- | ter-Kind-Pass bei der Kran-
Untersu- suchung bis | Untersu- monat pen- |suchung jetzt: einty- | Untersu- Ihr Kind lernt, derbetreu- | Untersu- kenkasse vorlegen. Sind die
chung 35. Endel.le- |chung,bis | deltsichdas |spitestens | pischesAn- | chungspd- | sichzumSte- ungsgeldes | chung spd- | Untersuchungen nicht voll-
bis Idng- benswoche. | 4., langstens | Schreien bis Monats- | zeichen fir | testens bis | henhochzu-  gewahit hat: | testens bis standig, kann das Kinder-
stens Ende Indener- | bisé. Le- desBabys  |ende (friihe- | eineentwi- | Monatsende |ziehenund  Jetztden Monatsende | betreuungsgeld unter Um-
38. Woche sten3 Mona-| benswoche | aufetwaei- |stens3 Mo- | ckelteBin- | (friinestens |seinGewicht Mutterkind- | (frihestens standen auch rlickwirkend

ten schiaft ne Stunde | pat) dung des Ba- | 7. Monat) zutragen.Er- passbeider |10.Monat) | bis auf die Halfte gekrzt

das Kind taglich ein - bys an seine sten Schritte  Krankenkas- werden.

viel. @ haben Sie Hauptbe- mit Festhal-  se vorlegen.

Geduld ... zZugspersen ten folgen

betreut und Kinderbetreuungsgeld beansprucht.

Modell 12 + 2; Monatlich 1000 Euro bis zum 12. Lebensmonat. Bis zum 14. Lebens-
monat, wenn der andere Elternteil mindestens weitere 2 Monate das Kind betreut

und Kinderbetreuungsgeld beansprucht.

Modell 15 + 3: Monatlich 798 Euro bis zum 15, Lebensmanat . Bis zum 18,, wenn der
andere Elternteil mindestens weitere 3 Monate betreut und Betreuungsgeld bezieht.
Modell 20 + 4: Monatlich 624 Euro bis zum 20. Lebensmonat. Bis zum 24. Monat,
wenn der andere Elternteil mindestens weitere 4 Monate betreut und Kinderbe-

treuungsgeld beansprucht.

Modell 30 + 6: Monatlich 436 Euro bis zum 15. Lebensmonat. Bis
zum 36. Monat, wenn der andere Elternteil mindestens weitere 6
Monate betreut und Kinderbetreuungsgeld beansprucht.

Innerhalb von acht Wochen nach der Geburt miissen Sie Ihren Arbeit-
geber dardiber informieren, wie lange Sie in Karenz sein wollen - am be-
sten schriftlich. Wichtiq bei Karenzaufteilung 2wischen Vater und Mutter:
Egal filr welches Modell Sie sich zu diesem friihen Zeitpunkt entschei-
den: Der Kiindigungsschutz tritt erst bei Mitteilung derKa- | 1,
renz zwischen dem 4. und den 3. Lebensmonat vor Antritt  —
der Karenz ein. ACHTUNG: Sie haben einen Rechtsan- = .
spruch auf Karenz und Mutterschutz nur bis zum e
~ o 7/, vollendeten 24. Lebensmonat des Kindes. Wer langer als 24
~ — Monate in Karenz gehen will, muss mit dem Chef unbezahl-
ten Urlaub vereinbaren, am besten schriftlich,

Gebietskrankenkasse:
Zvischen dem 11. bzw. dem
vollendeten 18, Lebensmo-
nat miissen Sie alle 10
Mutter-Kind-Pass-Unter-
suchungen bei der Kran-
kenkasse nachweisen.
ACHTUNG: Bei Fehlen des
Nachweises kann das Kin-
derbetreuungsgeld
riickwirkend um die Halfte
gekirzt werden.

Gemeldet werden kann auch nur ein er-
ster Teil (mindestens 2 Monate Karenzdau-
er) - maximal sind zwei Jahre Karenz mag-
lich. Der Kiindigungsschutz gilt immer bis
4Wochen nach Ende der von Ihnen gewahl-
ten Karenzdauer. Eine Verldngerung der
Karenz iiber die urspriinglich gewahlte Ka-
renzdauer hinaus, ist immer bis spate-
7 stens drei Monate vor dem ur-
) ~ spriinglichen Ende maglich. Maxi-
H mal bis zum vollendeten 2. Lebens-
jahr des Kindes.

Ende des
absoluten
Beschafti-
gungsver-
bots inder
12. Woche
bei Kaiser-
schnitt,
Mehrlings-
geburt,
Frithgeburt

Ende des Kiindi-
gungsschutzes fir
Miitter, die nicht in
Karenz gegangen
sind. Eine Kiindi-
gung kann nur unter
Einhaltung von Kiin-
digungsfristen und
-terminen erfolgen
(Kollektivvertrag,
Angestelltengesetz)

Wenn Sie in Elternteilzeit gehen wollen:
Spatestens drei Monate vor Ende der Ka-
renz miissen Sie Ihren Arbeitgeber infor-
mieren und schriftlich Beginn und Dauer
der Elternteilzeit sowie Ausmaf und Lage

Bls spitestens drei Mo-
nate vor Ende der Karenz
besteht die Moglichkeit des
Austritts aus Griinden der
Elternschaft, Wenn Sie be-

reits (ohne Karenz) der Arbeitszeit bekannt ge-

5 Jahre beim selben ben. Achtung; Ein Recht auf EI-
Arbeitgeber be- ternteilzeit haben Sie nur wenn
schaftigt waren, er- Sie schon 3 Jahre bei der glei-
halten Sie die halbe chen Firma sind und diese
Abfertigung (alt). mehr als 20 Beschaftigte hat.

Mit Vollendung des 24.
Lebensmonats ist die kiin-
digungsgeschiitzte Karenz
zu Ende. Wenn Sie die Ka-
renz dariiberhinaus verlan-
gern wollen, missen Sie
mit Ihrem Arbeitgeber ei-
nen unbezahlten Urlaub
vereinbaren,
am besten
schriftlich.
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