Werte Kolleginnen und Kollegen,

wie Sie bereits durch die Personalabteilung informiert wurden, wird ab 1.1.2007 die Betriebsvereinbarung aus 2002 umgesetzt, nach der die Wahlmöglichkeit besteht, für die ersten Journaldienste nicht nur Freizeitausgleich sondern auch Entgelt zu beziehen. 

Sie haben die Möglichkeit aus 3 Optionen zu wählen:

   -  nur Freizeitausgleich

   -  nur Bezahlung 

   -  50% Freizeitausgleich und 50% Bezahlung

Wir ersuchen Sie, unbedingt auf das Mail der Personalabteilung zu antworten ( personalabteilung@meduniwien.ac.at ) und freuen uns, dass es dem Betriebsrat durch seine intensive Arbeit gelungen ist, die Umsetzung der Wahlmöglichkeit auch an der MUW zu erreichen.

Mit freundlichen Grüßen

Thomas Szekeres                                             

Ingwald Strasser

