Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Die Aussendung „EDM-Mitteilung Nr. 8“ des Rektorats enthält einige Aussagen und Formulierungen, die der Betriebsrat für nicht nachvollziehbar bzw. unverständlich hält und die unseren bisherigen Besprechungen im Rahmen der EDM-Begleitgruppe nicht entsprechen, z.B Ungleichbehandlung von AkademikernInnen und allgemeinem Personal bei der Eintragung der Lichttagsansprüche,  minutengenaue Eintragung der Arbeitszeit in Räumen ohne Tageslicht. Insgesamt wird eine sehr restriktive Politik hinsichtlich der Anerkennung dieser Ansprüche deutlich. 

Gleichzeitig funktionieren Basiserfordernisse des Systems, wie die korrekte Urlaubsverwaltung oder die Berechnung von Freizeitsausgleichtagen trotz einem einjährigen Probebetrieb und einem fast 4- monatigen Vollbetrieb noch immer nicht zur Zufriedenheit der Nutzer.  

 

Der Betriebsrat hat sofort nach Erscheinen der angesprochenen Mitteilung einen dringlichen Termin bei Rektor Schütz erbeten. Wir werden Sie auf dem Laufenden halten.


Mit freundlichen Grüßen,
Thomas Szekeres, Ingwald Strasser

für den BR des wissenschaftlichen Personals

