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Betriebsvereinbarung
gemaB § 97 Abs 1 Z 1b ArbVG Uber die Auswahl einer Mitarbeitervorsorgekasse

Zwischen

dem Betriebsrat der FirmaMedizinische Univ. Wien , vertreten durch den/die Vorsitzende{n) Gabriele WAIDRINGER

’

und

Medizinische Univ. Wien Rektor, Prof.Dr.Wolfgang SCHUTZ
der Firma , vertreten durch

wird Folgendes vereinbart:

Art. 1: Geltungsbersich Medizinische Univ. Wien
Die nachfolgenden Bestimmungen gelten fiir jene Arbeimehmer und Arbeitnehmerinnen im Betrieb

welche in den Anwendungsbereich des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes (BMVG) fallen.

’

Art. 2: Gegenstand

Gegenstand dieser Betriebsvereinbarung ist die Auswahl einer Mitarbeitervorsorgekasse.

Art, 3:

Als Mitarbeitervorsorgekasse wird die BAWAG Alianz Mitarbeitervorsorgekasse Aktiengesellschaft,

Hietzinger Kai 101-105, A-1130 Wien ausgewdhlt.

_ _ 0 6. Juni 2005
Dieser Betriebsvereinbarung zugrunde gelegt wird das im Anhang beigefiigte und mit datierte
Angebot auf Abschluss eines Beitrittsvertrages mit oben genannter Mitarbeitervorsorgekasse.

Art. 4: Besondere Information

Der Betriebsinhaber hat dem Befriebsrat unverziiglich eine Abschrift des mit der ausgewdhlten Mitarbeitervor-
sorgekasse geschlossenen Beitrittsvertrages zu iibermitteln. Erhdlt der Betriebsinhaber seitens der Mitarbeitervor-
sorgekasse sonstige, den Gegenstand dieser Betriebsvereinbarung beriihrende Informationen, so hat er auch diese
unverziiglich an den Betriebsrat weiterzuleiten.

Art, 5:
Vor einem Wechsel der Mitarbeitervorsorgekasse ist der Betriebsrat zu den Beratungen iiber die Auswahl einer neven
Mitarbeitervorsorgekasse heranzuziehen. Fir die Auswahl der neven Kasse gelten die Paragraphen 9 und 10 BMVG.

Art. 6:

Treten hinsichtlich der Auslegung bzw. der Anwendung dieser Betriebsvereinbarung Meinungsverschiedenheiten auf
oder herrscht Uneinigkeit in der Froge der Kiindigung des Beitrittsvertrages zur Mitarbeitervorsorgekasse, so verpflich-
ten sich die Parfeien dieser Befriebsvereinbarung dazu, vor einer Anrufung der Schlichtungsstelle Gespréche zu fihren
und zu versuchen, eine einvernehmliche L6sung zu finden.

Art. 7: Inkrafttreten

Diese Betriebsvereinbarung fritt mit 01 Jull 2005

in Kraft.
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