Medizinische Unis: Noch immer kein 160 Stunden Zeitausgleichs-Wahlrecht

Versprochen
und nicht gehalten

Weil immer mehr Arzte an den Medizin-Unis ihre Zeitausgleichs-Guthaben nicht verbrauchen kon-
nen, wurde im Februar 2002 vereinbart, dass Arzte zwischen Zeitausgleich und Bezahlung der
Uberstunden wahlen kénnen. Dies unterschrieb auch Wissenschaftsministerin Elisabeth Gehrer,
Geschehen ist nichts, und das Ministerium fihlt sich nicht zustandig. Von Lukas Starker*

undesbedienstete Arzte, die an
B den Medizinischen Universiti-

ten titig sind, erhalten die er-
sten zehn Werktags-Journaldienste
pro Jahr — konkret die ersten 160 ,bil-
ligsten® Journaldienststunden - nicht
in Geld, sondern in Zeitausgleich ab-
gegolten. Dic cinschligige Rechrts-
grundlage daftir stamme aus dem Jahr

1975.

Es gibt jedoch immer mehr Arzte,
die diese Zeitausgleichsguthaben nicht
verbrauchen konnen. Daher wurde die
derzeit fiir bundesbedienstete Arzte an
den Medizinischen Universititen gel-
tende Arbeitszeit-Vereinbarung vom 1.
Februar 2002, unter der Bedingung
der Erfiillung u.a. folgender Vorausset-
zung abgeschlossen:

»€) Einfithrung einer kiinfrigen
Wahlméglichkeit beziiglich der
Abgeltung der — bisher zwingend
nur durch 1:1 Zeitausgleich abge-
goltenen — ersten 160 Werktags-Jour-
naldienststcunden.

Bereits 2002 wurden die aus den
Jahren 1997 bis 2001 bestehenden of-
fenen Zeitausgleichsguthaben abgegol-
ten. Um ein derartiges Anhiufen von
Zeitausgleichguthaben pro futuro aus-
zuschlieflen, sollen die an den Medizi-
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nischen Universititen ti-
tigen Arzte jihrlich wih-
len kénnen, ob sie

a. die 160 Stunden wie
bisher als Zeitausgleich,
b. 80 Stunden als Zeit-
ausgleich und 80 Stun-
den abgegolten oder

c. die gesamten 160
Stunden abgegolten er-
halten wollen.

In der Variante a. blie-
be alles beim Alten, in
Variante b. und c. ist mit
Kostensteigerungen  zu
rechnen, wobei zu bedenken ist, dass
die Zeitausgleichsguthaben ein Entgelt
fir bereits geleistete Journaldienste
darstellen und irgendwann einmal oh-
nedies auszuzahlen gewesen wiren.
Dies ist wohl auch dem BMBWK be-
kannt. Da Arzte nicht verpflichtet sind,
ihrem Dienstgeber Kredit zu gewihren,
wird lediglich das Auszahlungsdatum

sinnvollerweise vorverlegt.

Seit Abschluss dieser Vereinbarung
sind mittlerweile mehr als drei Jahre
vergangen. Das BMBWK begann auch,
eine Rechtsgrundlage fiir cine entspre-
chende Wahlméglichkeit beztglich der
160 Zeitausgleichsstunden zu entwerfen
(siche z.B. GZ 35.505/3-VII/B/5/

Wissenschaftsministerin
Elisabeth Gehrer:
Plétzlich "nicht zustandig”

2002). Zu einer endgiil-
tigen Umsetzung bzw.
Herausgabe eines ein-
schligigen Erlasses kam
es jedoch trotz Urgenz
bis dato nicht. Die
Osterreichische Arzte-
kammer forderte daher
vom BMBWK im Mai
2005 zum wiederholten
Mal die ehebaldigste Er-
fillung  dieser Ab-
schlussvoraussetzung!
Eine Besprechung mit
Vertretern des BMBWK
ergab u.a., dass sich das
Ministerium in dieser Frage iiberhaupt
nicht mehr zustindig fihle, und zwar
nicht einmal fiir Zeiten vor der ,Uni-
Auronomie®, d.h. vor 2004.

Laut Ministeriumssicht sind fiir die-
se Frage ausschliefllich die Medizini-
schen Universititen zustindig und die-
se seien siumig. Mehrkostenverhand-
lungen kénne es erst wieder fiir die

Budgets ab 2007 geben.
Dies ist insofern nicht zutreffend, als

> das BMBWK jedenfalls fast zwei
Jahre bis Anfang 2004 zur Einfiih-
rung dieses Wahlrechts zustindig
war,
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es sogar vom BMBWK erstellte Entwiirfe zur
Einfiihrung dieses Wahlrechtes gab, diese jedoch
nicht umgesetzt wurden,

> das 160 Stunden-Wahlrecht vom BMBWK offen
sichtlich nicht in das in § 141 Universititsgesetz ge-
regelte Uni-Globalbudget aufgenommen wurde und
die Umserzung daher nicht gedeckr sind,

> es sich beim 160 Scunden Wahlrecht um Altforder-
ungen handelt, zu deren Tragung sich das BMBWK
im Zuge der Arbeitszeitvereinbarung vom 1. Februar
2002 verpflichtet hat,

> die Diensthoheir fiir Beamte nach wie vor bei der
offentlichen Hand liegt und

> nicht zuletzt ja auch BM Gehrer die Arbeitszeitverein-
barung vom 1. Februar 2002 mirt unterzeichnet hat.

Nunmehr werden die Kosten zur Umsetzung dieses
160 Stunden Wahlrechts von den Rektoren (Rekroren-
konferenz, ,Forum Budget®) zu Rechrt als nicht durch das
Globalbudger der Universititen abgedeckte Mehrkosten
eingefordert. Die Osterreichische Arztekammer wird
auch in Zukunft in dieser Frage nicht locker lassen! Zu-
letze wurde BM Gehrer in einem offenen Brief der Be-
triebsrite, Gewerkschaft und der Bundeskurie angestellte
Arzte der OAK auf dieses Problem hingewiesen. Offen
und unverstindlich bleibt, warum die 6ffentliche Hand
in Vereinbarungen zwar Zusagen macht, diese aber dann
nicht einhilt. Dies gilt es bei zukiinftigen Vereinbarun-
gen zu beriicksichtigen. l4dq

*) Dr. Lukas Starker ist stellvertretender
Kammeramtsdirektor der Osterreichischen Arztekammer
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GARTENPARK GERINGER

Paradies auf Erden

Mit einem Schwimmbecken wird |hr Garten zum Paradies. Doch
nicht irgendein Schwimmbecken, scndern nur Edelstahlschwimm-
becken von Berndorf Biderbau garantieren unbeschwerten
Badespall. Sie sind pflegeleicht und nahezu unverwistlich. Uniber-
troffene Materialeigenschaften, technische Details, Wirtschaftlich-
keit und die iiber 40j8hrige Erfahrung von Berndorf Biderbau spre-
chen fir sich. Gartenpark Geringer — verantwortlich fir Garten- und
Schwimmbad - plant und realisiert [hren Traum. Lassen Sie sich
vom Spezialisten beraten!
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