Jahrgang 5/ Nr. 12 Editorial.............cconniinmmmnnnnnnnnnnnnnns S.3
Ausgabe 1/2011, Juni AKH-EDV: Freund oder Feind?........... S.4

Antimobbing-Betriebsvereinbarung..S.5
Arbeitszeitgesetz-Novelle................. S.6
Presseaussendung, Kontakt............. S.7

Einsparungen und Wissenschaft....... S.8

v
N,

Gesurdheits- Unis Gesundheits-
Wesen System

Offentliche
Universitaten

Ay
/'%Oé)a;‘V
’) 6;9

| GoLDEN!

SPITAL

Solidarisches || Privat-  Privatisiertes |

S5

5 PrivatvorrangstraBe/
- |offentlich subventioniertf




Fur alle Dlens‘mehmerlnnen der Mednzwuschen Universitat Wien

Die Vorteile fiir Sie und Ilhre Familienangehérigen

20% Gruppenrabatt bei Merkur Privatklasse Stationar
Zusétzlich 6% Familienbonus
Wahlen Sie den Arzt lhres Vertrauens
Freie Wah! des Krankenhauses bzw. Sanatoriums
Begleitpersonenkosten fur Kinder
bis zum 18. Lebensjahr
B Kur- und RehabilitationszuschuB in der Hohe
von € 20,- taglich
B GenieBen Sie unser Gesundheitsvorsorgeprogramm ego4you

Arztehaftpflichtversicherung

M Fir niedergelassene Arzte/Zahnérzte und angestellte Spitalsérzte.

B Pauschal Versicherungssumme von € 2.000.000,- fur Personen-,
Sach-, und Vermdégensschaden, die auf einen Personen-, oder
Sachschaden zurlickzufuhren sind, sowie "Reine Vermégensschaden".

M Unbegrenzte Nachhaftung im Sinne des Arzte-/Zahnérztegesetzes nur
fr den Bereich niedergelassene Arzte und niedergelassene Zahnarzte.

I Fur Versicherungsfélle, die weltweit eintreten, sofern die Schaden
verursachende medizinische Behandlung in Osterreich erfolgt ist.

B Fur "Erste-Hilfe Leistungen" besteht Weltdeckung, inkl. USA und Kanada.

8
s Tibor Budai Sonja Missliwetz

P Landesdirektion Wien Landesdirektion Wien

= 1040 Wien, Wiedner Hauptstrasse 23-25 1041 Wien, Wiedner HauptstralRe 23-25

o Tel.: 01/505 57 44-3247, Mobil: Mobil: 0676/920 28 89 | Tel.: 01-505 57 44-3232, Mobil: 0676/606 88 56
% E-Mail: tibor.budai@merkur.at E-Mail: sonja.missliwetz@merkur.at
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und Lehre

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen !

Wie mehrfach berichtet, wird das Wissenschafts-
budget ab 2013 nicht mehr ausreichen, um den der-
zeitigen Personalstand zu halten. Es fehlen alleine an
unserer Universitit mehrere Millionen Euro und 6s-
terreichweit 300 Mio. Euro um alle Universititen auf
derzeitigem Niveau zu finanzieren. Viel Geld, aber
auch wieder nicht so viel, wenn man bedenkt was
Tunnelbauten kosten oder wie viel Geld man fur die
Rettung der Banken zur Verfiigung gestellt hat.

Jedenfalls hat das Rektorat wenig andere Optionen
als Personal zu reduzieren (80% des Universititsbud-
gets sind Personalkosten), um die Einsparungsziele
zu erreichen.

Der Rektor hatte medial ange-
kindigt, dass bereits ab Anfang

Einsparungspline an der MedUni Wien und ithre moglichen
Auswirkungen auf die Patientenversorgung, die Belastung
der MitarbeiterInnen und auf das Betreiben von Forschung

Laut Schreiben von Rektor Schutz solle sich diese
weitere Reduktion der Dienstrider "weitgehend glei-
chermallen" auf alle Kliniken beziehen. In Bereichen
wie Notfallaufnahme, Herzkatheter oder Unfallklinik
ist dies ohne massive Auswirkungen fiir den Patien-
tenbetrieb schlicht nicht moglich.

Derzeit betragt die durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit bereits 56 Stunden, die Burnout Gefiht-
dung ist weit hoher als in allen anderen Berufsgrup-
pen und Ruhezeiten wihrend der Journaldienste sind
oft eine Illusion. Wir werden gar keine regulire Ar-
beitszeit fiir Lehre und Forschung zur Verfiigung ha-
ben. Derzeit nimmt die Patientenversorgung bereits
mindestens 80% der Arbeitszeit in Anspruch.

—

Thomas Szekeres, Fortsetzung Editorial auf Seite 4

2011 kein Personal mehr aufge-
nommen wird, bzw. nur Karenz-
stellen nachbesetzt werden.

Um auch ab 2013 ausgeglichen
bilanzieren zu kénnen, miissen bis
dahin 180 Stellen eingespart wer-
den. Als Alternative hat der Rektor
in einem Schreiben an die Vorstin-
de angekiindigt, 20-25 Journal-
dienstrider einsparen zu wollen.
Man mul3 aber bedenken, dass im
AKH (laut Berechnungen der VA-
MED) ein Bedarf von 230 Jour-
naldiensten besteht. Wihrend der
vergangenen Jahre wurden aber
bereits 60 Dienstrader reduziert.

Der Verzicht auf weitere 25
Nachtdienstrader wire nur mit
massiven Reduktionen der Leistun-
gen machbar.

cartoon: much

Der Cartoon wurde uns freundlicherweise vom Zeichner zur Ver?ugung gestellt
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Editoréal  (...Fortsetzung von Seite 3)

Es wird schlicht nicht méglich sein, die Vorgaben
des Rektors zu erfiillen ohne bestimmte Leistungen
zu streichen. All diese Leistungen missten dann in
anderen Spitilern oder Ordinationen erbracht wer-
den, was aufgrund der angespannten budgetiren Si-
tuation der Gemeinde Wien bzw. der Krankenkassen
auch recht unwahrscheinlich scheint.

Wir sind gespannt ab wann welche MaBlnahmen
umgesetzt werden sollen, jedenfalls dringt der Be-
triebsrat vehement auf nochmalige Verhandlungen
mit dem Ministerium. Es kann nicht sein, dass aus
politischer Motivation Verantwortung hin und her
geschoben wird und eine Beschuldigungspolitik auf
dem Riicken der ArztInnen und Patientlnnen ausge-

tragen wird. Letztlich ist die Finanzministerin am
Zug. Sie sollte rasch agieren.

Thomas Szekeres
thomas.szekeres@meduniwien.ac.at
Tel.: 40400/5365, Pager: 81-6143

AKH - EDV: Freund oder Feind?

Vom FEinsatz des AKIM Systems (Allgemeines Krankenhaus-
Informationsmanagement) war ein positiver Einfluss auf die
Gestaltung des klinischen Betriebs erwartet worden, inklusive
medizinische Leistungen am Patienten auch anndhernd zu
100% ftur Lehre und Forschung verwendbar zu machen....

Das KIS System, das noch aus den 80iger Jahren
stammt, ist bis heute im Einsatz. Von moderner Da-
tenverarbeitung oder einer Maus als Eingabehilfe
keine Spur. Das neue AKIM, von vielen als langer-
sehnte Losung angesehen, entpuppt sich in vielen
Fillen aber als zusidtzlicher Arbeitsaufwand. Es droht
zudem an der Finanzierung zu scheitern, da fraglich
ist;, ob es fur die wissenschaftlichen Funktionen
tberhaupt ein Budget geben wird.

Unsere Kritikpunkte sind vor allem, dass bei der
Umsetzung dieses Projekts nicht auf die Realitdt an
den Stationen geachtet wurde und Hindernisse ein-
gebaut wurden, die nicht notwendig sind, wie z.B.:

® Rontgenbefunde kommen nicht automatisch
(gesammelter Stationsbefundausdruck)

® lange Einlogg — Zeit

® mehrere Passwort — Hurden

® komplexe und hiufige Passwortinderungen

Wenn man im Dienst vier Stationen betreut, ist es
unrealistisch, jeden Rontgenbefund auf jeder Station

ausdrucken zu koénnen. Jeder einzelne Schritt mag
tir sich eine Begriindung haben, doch zusammenge-
nommen fuhren alle Schritte zu einer deutlichen Ex-
hohung der tiglichen Arbeitsbelastung. Es ist auch
klar, dass bei der Menge an Passwortern, die sich
noch dazu in unterschiedlichen Zeitabstinden in-
dern, keine Sicherheit mehr gegeben ist, da viele Mit-
arbeiterInnen diese aufschreiben oder in Notfillen
dann keinen Zugang zum System haben.

Dazu kommen noch einige andere Erschwernisse.
Es ist z.B. per Erlass verboten, E-Mails automatisch
von der (@akhwien.at Adresse auf die
@meduniwien.ac.at Adresse weitetleiten zu lassen.

Wir fordern ein EDV System, das vor allem die
bereits iberbordende Dokumentationsarbeit etleich-
tert. Sollten Sie konkrete Problembeschreibungen
oder Verbesserungsvorschlige aus der Alltagsarbeit
haben, die unsere Forderung unterstiitzen konnen,
senden Sie diese am besten direkt an

Martin Andreas
martin.andreas@meduniwien.ac.at
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Geplante Betriebsvereinbarung zur Vermeidung und Bewaltigung von
innerbetrieblichem Mobbing und Diskriminieren. Praambel (*)

,,Die Universititsleitung und die Betriebsrite stim-
men dariiber Uiberein, dass sich eine Unternehmens-
kultur durch ein partnerschaftliches Verhalten am
Arbeitsplatz auszeichnet. Dies ist die Basis fir ein
positives innerbetriebliches Arbeitsklima und damit
eine wichtige Voraussetzung fiir die individuelle Ar-
beitszufriedenheit und das Engagement der Univer-
sitdtsangehorigen und damit auch fir den Erfolg der
gesamten Universitit.

Mobbing, Diskriminierung aus Grinden der Her-
kunft, Hautfarbe, Weltanschauung, Religion, des Al-
ters, einer Behinderung, der sexuellen Orientierung
oder des Geschlechts sowie Beldstigung bzw. sexuel-
le Belastigung unter Universititsangehorigen stellen
eine schwerwiegende Storung des Arbeitsklimas dar
und gelten als Verstof3e gegen die Menschenwtrde.
Sie schaffen an der MedUni Wien ein eingeengtes,
stressbelastetes und entwiirdigendes Arbeitsumfeld,
beeintrichtigen die psychische und physische Integ-
ritat der Betroffenen und verursachen mitunter auch
gesundheitliche Stérungen.

Die Universititsleitung und die Betriebsrite stim-
men tberein, dass Mobbing, Diskriminierung und
Belastigung bzw. sexuelle Beldstigung unterbunden
werden missen und ein partnerschaftliches Klima an
der MedUni Wien zu férdern bzw. aufrecht zu erhal-
ten ist, wobei zur Losung von Konflikt- bzw. Mob-
bing-Fillen mitunter auch die Beizichung professio-
neller Hilfe (z.B. in Form von externer Moderation,
Mediation, Coaching, ...) erforderlich sein kann.

Zu diesem Zweck wird, gestitzt auf die unter § 4
Abs 1 Z 2 des Kollektivvertrages fir die Arbeitneh-
merlnnen der Universititen (KV) festgelegte Er-
michtigung zur Schaffung von Regelungen zur Ver-
meidung und Bewiltigung von innerbetrieblichem
Mobbing sowie gestiitzt auf die gemal3 § 43 a Beam-
ten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG) gesetzlich fest-
gelegte Dienstpflicht eines Beamten / einer Beamtin
zur Wahrung eines achtungsvollen Umgangs sowohl
unter Kolleglnnen als auch gegentiber MitarbeiterIn-
nen und Vorgesetzten, eine Betriebsvereinbarung
geschlossen.*

(*) Die gesamte Betriebsvereinbarung wird nach Unterzeichnung durch Rektorat und Betriebsrat auf
http://www.meduniwien.ac.at/br-wp/ (unter ,,Betriebsvereinbarungen®) im Intranet zu finden sein
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Novelle des Krankenanstalten - Arbeitszeitgesetzes

Am 1.11.2010 trat eine Novelle des Krankenanstal-
ten-Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG) in Kraft.

Im Rahmen dieser Novelle wurde im neuen
§7a KA-AZG zusammengefasst, wie die wo-
chentliche Ruhezeit flexibilisiert werden kann.

Die §{§3 und 4 des Arbeitsruhegesetzes (ARG) le-
gen fest, dass jedem Arbeitnehmer in jeder Woche
eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden ge-
wihrt werden muss.

An der Medizinischen Universitit Wien wurde
durch eine Betriebsvereinbarung die wichtigste Flexi-
bilisierungsmoglichkeit dieser Bestimmungen nach
§7a KA-AZG genutzt: In Ausnahmefillen (z.B. bei
verlingerten Diensten an Wochenenden) kann die
wochentliche Mindestruhezeit unterschritten werden
oder unterbleiben, wenn im Durchrechnungszeit-
raum von 26 Wochen eine durchschnittliche Ruhe-
zeit von 36 Stunden erreicht wird.

Die anderen Flexibilisierungsmdéglichkeiten nach
§7a KA-AZG werden an der Medizinischen Univer-
sitat Wien nicht genutzt.

Weitere Anderungen durch die Novelle sind:

® In den erlduternden Bestimmungen zur Novelle
wurde festgehalten, dass VertreterInnen der Be-
troffenen in allen Fragen der Arbeitszeitgestal-
tung beizuziechen sind. Die oben genannte Be-
triecbsvereinbarung erfullt diese Bedingung, weil
sie sowohl vom Rektor, dem Betriebsrat als auch
von finf VertreterInnen der Betroffenen (nach
§34 UG bzw. §3 Abs. 3 KA-AZG) unterzeichnet

wurde.

Die Flexibilisierung der wochentlichen Ruhezeit wurde
im Rahmen einer Novellierung des Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG) thematisch verankert

® Falls an der Medizinischen Universitit Wien eine
Anzeige wegen einer Uberschreitung der Arbeit-
nehmerschutzvorschriften betreffend das érztli-
che Personal erfolgen sollte, wurde neu festge-
legt, dass die Osterreichische Arztekammer dat-
tber durch Zusendung einer Kopie dieser Anzei-
ge informiert werden muss

Zur weitergehenden Information zu diesem
Thema empfehlen wir:

1. Betriebsvereinbarung der Medizinischen Universi-
tait Wien zur Arbeitszeit (,KA-AZG Vereinba-
rung® im Bereich ,,Betriebsvereinbarungen® auf
der Homepage des Betriebsrates fur das wissen-
schaftliche Personal; im Intranet)

Link:
http://www.meduniwien.ac.at/br-wp/Uni%
20intern/Betriebsvereinbarungen/KA AZG%
20VEREINBARUNGY%202010-2013.pdf

2. Die Ubersicht zum Thema gesetzliche Arbeitszeit-
regelungen (,FAQs zum Thema gesetzliche Ar-
beitszeitregelungen®) finden Sie im Betriebsrats-
Blog fur das wissenschaftliche MedUni-Personal
Link:

http://betrlebsrat.files.wordpress.com/
2011/05/fag-arbeitszeitgesetz-2011.pdf

3. Kommentar zur KA-AZG Novelle 2010 von Doz.
(FH) Dr. Lukas Stirker: Stirker L. Die KA-AZG
Novelle 2010. Recht der Medizin 2010; 06: 169-
171.

Harald Leitich



Gefahr fiir Patientinnen bei Journaldienstreduktionen

Reduktionen der Journaldienste an Uni-Kliniken gefahr-
den Patientlnnen. Gemeinsame Presseaussendung der

Betriebsrate fur das Wissenschaftliche
MedUnis Wien, Graz und Innsbruck

Betriebsrite der MedUnis
Wien, Graz und Innsbruck

Mit 60 Stunden pro Woche im Halbjahresschnitt
arbeitet keine Berufsgruppe so viel wie SpitalsirztIn-
nen.

Im Zuge des wirtschaftlichen Drucks reduzieren
nun einzelne Krankenanstalten, allen voran die Me-
dizinischen Universititen Wien und Graz, die An-
zahl der anwesenden Arztlnnen im Nachtdienst.

In den letzten Jahren ist es durch ein Versorgungsde-
fizit im Bereich der niedergelassenen Arztlnnen an
Wochenenden oder in Nachtzeiten zu einem massi-
ven Ansturm auf die Notfallambulanzen der Univer-
sitatskliniken gekommen. Die massive Zunahme der
Arbeitsbelastung im Nachtdienst wird durch die
neue Burnout—Studie der Osterreichischen Arzte-
kammer (¥) bestitigt. Die geplante Einschrinkung
der Zahl der im Nachtdienst anwesenden Arztinnen
und Arzte fithrt dazu, dass die Arbeitsbereitschafts-
dienste zu Nachtschichtarbeiten werden, was zu un-
zumutbaren Arbeitsbedingungen fihrt. Diese Um-
wandlung von Journaldiensten mit Ruhezeiten zu

Personal der

durchgehenden Schichtdiensten wird von den Kran-
kenanstalten ohne Riicksicht auf das drztliche Petso-
nal und die PatientInnen gebilligt.

Das nichtliche Durcharbeiten ist gesundheitsge-
fihrdend wie eine Studie der Medizinischen Univer-
sitait Innsbruck ergeben hat. Da Belastungen durch
25 Stunden-Schichtdienst auch fur Patientlnnen mit
Risiken verbunden sind, empfehlen wir dringend von
radikalen Sparmalnahmen Abstand zu nehmen.

Regina Gatternig, Thomas Szekeres,
Martin Tiefenthaler

Vorsitzende der Betriebsrate
fur das Wissenschaftliche Personal der

Medizinischen Universititen Graz, Wien
und Innsbruck

(*) http://muw-betriebstratat/ (untet: ,,Burnout®)

MedUni Wien Betriebsrat Blog

Uni Gesetz 2002 Blog

Diese QR- (Quick Response) Codierungen konnen mit einem

Internet fihigen Handy abfotografiert werden. Ein ,,Reader” E

entschliisselt den Code und fiihrt Sie direkt auf die entsprechen-

de Blog-Website. Die Reader Software erhalten Sie u.a. hier:
http:/ /www.beetagg.com/downloadreader
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Beste Kundenbetreuung und

exklusive Neukundenvortelile!

Wechseln Sie zur Erste Bank und erleben Sie
den Unterschied in der Kompetenz und der
Qualitdt unserer Kundenbetreuung! Legen Sie lhr
Geldleben von nun an in die besten Hinde!

s Komfort Konto:

— Gratis- Kontofilhrung fiir 12 Monate,
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Welcome-
Bonus
20 Euro!”

Nitzen Sie die Gelegenheit fiir ein
ausfiihrliches Beratungsgespriach!

Ich informiere Sie gerne auch telefonisch
ader an |hrem Arbeitsplatz!

Herbert Futterknecht
Betriebsbetreuer

Tel: 0501006 - 16023
E-Mail: herbert futterknecht@erstebank. at
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Einsparungseffekt: Jungforscherinnen wandern weiter

,INormale® Karrieredauer von Jungwissenschafterlnnen

an der MedUni Wien: 6 Jahre

Wie die Erfolgsmeldungen tber die wissenschaftli-
che Performance der MedUni zeigen, sind wir in der
glicklichen Situation einen motivierten und fachlich
ausgezeichneten Wissenschafternachwuchs zu ha-
ben. Eine Personaleinsparung zum jetzigen Zeit-
punkt trifft jedoch gerade diesen Bereich besonders
hart. Eine Reduktion der Globalbudget-Stellen be-
deutet fir junge Kolleginnen und Kollegen, dass sie
linger auf befristete Stellen aus dem Drittmittelbe-
reich angewiesen sind. Seit der Ausgliederung unse-
rer Universitit im Jahr 2004 sind befristete Stellen
gemil3 § 109 Abs 1 UG nur bis zu einer maximalen
Gesamtdauer von sechs Jahren zulissig (eine dartiber
hinausgehende einmalige Verlingerung ist nur unter
bestimmten Bedingungen mdglich). Etliche Kolle-
ginnen und Kollegen sind dabei diese Grenze zu er-
reichen. Ohne Aussicht auf unbefristete Stellen aus
dem Globalbudget wird diesen jungen Forscherin-
nen und Forschern, die viele Jahre mit groem Ein-

satz zum wissenschaftlichen
Erfolg der MedUni beige-
tragen haben, die Moglich-
keit genommen hier weiter-
zuarbeiten. Die Tatsache,
dass die Bewilligungsrate
des FWF von 31,9% im
Jahr 2008 auf 24,6% im Jahr 2010 (FWF-
Presseaussendung vom 29.03.2011) gesunken ist
tragt nicht gerade zur Entschirfung der Lage bei.
Obwohl man versuchen kann durch noch héhere
Qualitit der Antrige die Chancen auf Bewilligung zu
erh6hen, kann diese Reduktion nicht vollstindig auf-
gefangen werden. Durch Personaleinsparungen im
Bereich Forschung droht der MedUni, dass sie viele
junge motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vetliert, die als Wissenschaftsnomaden an andere
Universititen gehen miissen, da dort die sechs Jahre
wieder von vorne beginnen. Rudolf Ohler




