PROFESSIONELLES
UNI-BETREUERTEAM

Vorrangiges Ziel ist die optimale Beratung unseres Kunden, durch
Bedarfserkennung und Dienstleistung.

Dadurch kdnnen wir unserem KUNDEN die fir IHN wichtigsten und
gunstigsten Absicherungs- und Anlageformen erarbeiten.

Die Erfiillung der Kundenanforderungen ist die Grundlage fiir unsere
erfolgreichen Kundenbeziehungen.

Unser BETREUUNGSPORTFOLIO im Bereich Personenversicherung:

Private Pensionsvorsorge

§3/15

Gesundheitsvorsorgeprodukte mit Weltdeckung
Berufsunfahigkeitsversicherung
Unfaliversicherung mit Weltdeckung
Wertpapiere / Bausparen

YVVYVYVYY

Unser BETREUUNGSPORTFOLIO im Bereich Sachversicherung:

Haushalt- und Eigenheimversicherung
Haftpflichtversicherung
Rechtsschutzversicherung

KFZ - Haftpflicht- und Kaskoversicherung
Finanzierungen

YYVYVYY

Wir bieten IHNEN Betreuung vor Ort, mit auf IHREN Bedarf
zugeschnittenen Produkten und Dienstleistungen.

Wir bieten optimale Bedarfserkennung und

SchiieSung IHRER Bedarfsliicken.

ihr Uni-Betreuverteam
Hr. BRUNNER - Fr. HORGL - Fr. ERDKONIG-WICK - Hr. RUCKENBAUER - Hr. WICK

Telefon: 050 350 - 22547 (Fr. Erdkdnig-Wick) a-mail: r hogrglBstasdtische co.at



Aus eins mach zwel

Sorgen Sie jetzt fiir lhre Zukunft vor — steverfrei und abgabenfrei.
Nutzen Sie die attraktive Miglichkeit der Zukunfissicherung fiir
Beschiifticte der Medizinischen Universitit Wien,

Diese Aktionswerte sind nur noch bis 31.03.2006 eiltie !

S1e kénnen menatlich 25 Euro Thres Bruttogehaltes in eine Nettopension oder in Mettokapital
umwandeln und ersparen sich dabei bis zu 12.50 Euro monathich.

Dne Hohe Threr Ersparnis ist abhdngig von Threm Einkommen

Monathiches Steuer- Yon 25 Euro monathich

Bruttoeimkommen SESPArnIS *) ersparen Sie sich zahlen Sie
1.200 bis 2600 Euro 383% 8,58 Euro =) 1542 Eura
2.600 bis 4.800 Euro 43,6 % 10,90 Euro *) 14.10 Euro
aber 5,000 Euro 50 % 12,50 Eurp *) 12,50 Euro

L E‘;Hu_'“n_' Sty EEEI,II."iI\.‘II!'iI'L“L‘IIrIL'J' 2005 des Buncesmmsienums e Finanzen

Si12 konnen bei dieser steuer- und abgabenfreien Zukunfissicherung nach § 3 Emkommens-
stevergesetz aus zwel Vorsorgemodellen wahlen:

Kapitalvorsorge
Er- und Ablebensversicherung mit 10 jiihriger Lanleeit

Sie zahlen z.B. ber 43,6 % Steuererspamis in 10 Jahren statt 3.000 Euro nur 1.692 Euro ein und
erhalten folgenden Versicherungsschutz bzw, Kapitalauszahlung nach 10 Jahren:

Abschlussalter garantierte Er- und Kapitalauszahlung nach 10 Jahren
Ablebenssumme ikl Gewinn ber 5 % Gesamtverzinsung®™® )

20— 52 Jahre 2.979 Euro 3.390 Euro

ab 53 Jahre 2 846 Euro 3.240 Euro

*4% e angelhrien Auszahlungshelrfige enthalten Angaben 0ber sukinthge Gewmne und sind doher unverbmdbich.

Pensionsvorsorge
Lebenslange Pension ab 65 Jahren mit Riickerstattung des nicht verbranchten Kapitals.

Informieren Sie sich bei lhrem Uni-Betrenerteam:
Hr. Brunner - Fr. Erdkinig-Wick

Fr. Hirgl - Hr. Ruckenbauer - Hr. Wick WI EN ER h.iL

Telefon: 050 350 - 22541 (Fr. Erdkinig-Wick as
L--tril:a;-ll?r.lumrgl-:’:fmandﬁsﬂlrn.m;:'mnmg = S.IADTISCHE




WIENER E
STADTISCHE

|HRE EDRGEN MDCHTEN 'WIR HABENR

OSTERREICH

Die neue SONDERKLASSE mit gratis GESUNDHEITS-CHECK
Ausschiieflich filr den Abschliull neuwer Kranken-Gruppenversicherungen

I'_*J

Wahlen Sie bitte

Privalpalsent Frivatpatient
ZUSATZLICH ZUR BYA Zweibelizimmer  Zweibstizimmer
mit Sehstbehali®) IEUR)
EUR)
« voller Ersatz der Aufzahlungskosten
auf die Sonderklasse Zweibatizimmear
« in allen sterreichischen Vertragskrankenhausern EEHT; < v
(Direktverrechnung) e
# in den dffentlichen Krankenhdusem und gleichgesteliien s
Privatspitalern aller Staaten der Welt (WELT-Garantie) v
optional mit Tarif SOSW mdglich
« freie Krankenhauswahi v v
» freie Arztwahl v v
« FHostenersatz bel Begleitung von versicherten v, 7
Kindern bis 12 Jahre
« Leistungen fir ambulante Operationen
in der Ordination des Arztes, in der Tagesklinik oder im 5EH"';m B v
Krankenhaus '
« Krankenhaustaggeld bai Behandiung
in der Allgemeinen Verpflegsklasse
fir Erwachsene BO,00 180 00
fur Kinder 40,00 75,00
= Entbindungsgeld als Barleistung, wenn keine 800,00 2.490,00
anderen Leistungen beansprucht werden
» Transportkostenvergiifung 245 00 245 00
« Wertbestindigkeit durch Tarifanpassung v v
s Leistungen ohne Jahreslimit v v
» GESUNDHEITS-CHECK
Sie haben Anspruch aul eing umfangreiche Gesundenuntersuchung " v

alie 2 Kalenderjahre

Ihre Vertragskrankenhiuser in Osterreich entnehmen Sie dem aktuellen Verzeichnis,

Bei Inanspruchnahme anderer Krankenhauser erfolgt die Abrechnung nach den tariflichen Einzel-
leistungen.,

"1 Gitt fur alle Verdrige die bis 51,12 20068 abgeschiossen wenden:
Dier Salbetbeball ven maximal ELUR 810, wind bis 31.92. 2009 nichl eingewendel, ab 1.1.2000 wird der Selbeibabal O jede v
sicherte Persan nur einmal pro Kalenderjabr abgezogen. Er entfall generell bei Undalizn ovie beim Krankenhausiagegeid und
Embirdungsgedd.

GEVEZM-GMB16/24, 152008

Krapkan-Girnsppenyertrag ab 20 Manstinahmer
WDA-Aullage 208



WIENER E
STADTISCHE

|HRE S0REEN MOCHTEN WIR HABEN

Monatspramien in EUR
fiir einen GRUPPENVERTRAG ab 20 Dienstnehmer
Zwaibotii mmaer mil Gelbsibenalt | Zwelbettzimmer
Tarif GMB1624 Tarif GBEVEREZT
Heintieatter mannlich welblich Eefnttaalier mannlich wailich
= i prdi -4 Z8.16 26,14

19-25 34 64 i, 38 19-25 42 82 T 18
2B-30 42 36 55,88 26-30 a3z2.15 B2, 34
31-35 524D 54 20 31-35 &4 B1 B5 34
3B-40 g4 5B 75 08 38-40 T2 E1 03,85
41-45 ai 5o 85 11 41-45 9o BO 16 B3
4B-50 100 37 ZH B4 46-30) 124 48 142,50
51-55 121,45 113,12 31-55 14572 142,20

Die Kinderpramie wird nur 100 drel Kinder einer Familie berechnel, auch weann in dieser Familie mehr als dred Kinder bis
18 Jahre mitverschert sind

Entscheiden Sie sich zusitzlich filr die WELT-Garantie:
Zusatzversicherung S0SW

= Weltweite Kostendechung
Valler Ersatz der Aufzahlungekosten for Aufentialie in elnem Jweibetzimmer in den dfentlichen Krankenhiusem

und gleichgestelten Privatspitalern sller Staaten dar Walt

«  Auslandsrelsekrankenversicherung mit S0S-Rickholdlenst
«  Hehandlungs- und Rockholungekostan welbweit unbegranzt
s Rickiransportcesten mittels Sanitalsishrzeuges innerhalb Osterraichs 2ur Waiterbehandiung in sinem
Frankenhaus in Wohnorinahe zu 20% bis EUR 1.500 =
+  Bergungskosten im Zusammenhang mil sinem Unfallersignis zu 50% s ELIR 4 000,
« Mersicherungsschutz flir die ersten & Wiochen siner Urlaubs- und Dienstreise avch mehrmals im Jahr,

zusazliche Monalspramie fir sne Einzelperson EUR 1,45
zusaizliche Monatspramie fir de ganze Familie EUR 2,50

Wahlen Sie dariiber hinaus noch lhren Zusatztanf:
Zusatzversicherung fiir Kur- und Erholungsaufenthalte |Tarif EG)

Barleistung bai anem wvon der Sazialhersicherung bewiligten Aufenthalt in einem Kur- ader Erholungsheim, in siner
Lungenheilstatie cder ginem Rehabilifationszentrum

fOF Erwachsene EUR 15,00 taglich 2usilzliche Manatsprirme EUR .00
fubr Kinder EUR T.20 taghch rusatzliche Monatspramie EUR 1,00

Zusatzversicherung worldwideMED [Tarf wwMED)

fir slationdre Krankenhsusaufenthalte in asllen Stasten der Well Wir Obernehmen auch die Trarspartkosten zur
stationdren Behandlung im Ausland {wenn de Behandlung aufgrund des medizinischen Standards in Osterreich nicht
durchfdhrbar ist) samt Rickiransgort sowie im Inland, wenn medzinisch edordarlich.

Unsare worldwide MED 24h-Servicedine bletet:

s Umfgssende Organisation m Krankheitsfall: von der Reise in ein auslandisches Krankenhaus Gber medi-
zimsche Transparte bis hin zur Hatelbuchung u v m

«  Auskinfle zu medzinischen Fragen, Behandlungsaren, Medkamenten dber Impl- und Gesundheits-
bastimmungen, arzfliche Bereitschaftsdienste und Ober die besten Arzte der Welt

Zusaizliche Monaltspramie fir sine Einzelperson EUR 5,00
zusatzliche Monstspramia fir de ganze Familia EUR 10,00

GEVERM-GMB1 624, 172008

Krankan-Giruppenyertrag ab 20 Diensing hmar
WDa-Sullage 208



WIENER g
STADTISCHE

OSTERREICH

Die neue SONDERKLASSE mit gratis GESUNDHEITS-CHECK
Ausschiiellich fiir den Abschiull neder Kranken-Gruppemsersicherungen

Wahlen Sie bitte

Frivatpatsant Privatpatient
ZUSATZLICH ZUR PFLICHTHRANKENKASSE Zweibalzimimar  DweibslERimar
i Sedalbabal®) EUR)
{ELR)
« voller Ersatz der Aufzahlungskosten
auf die Sonderklasse Zweibefizimmer
= in allen dsterreichischen Vertragskrankenhausemn v v
{Direktverrechnung) el
= in den dffentlichen Krankenhdusemn und gleichgestallten /
Privatspitalern aller Staaten der Welt (WELT-Garantie) v
optional mit Tarif 305W méglich
« freie Krankenhauswahil v v
» freie Arztwahl v v
« FKostenarsalz bei Begleitung von versicherten s 7
Kindern bis 12 Jahre
s Leistungen fir ambulante Operationen
in der Ordination des Arztes, in der Tagesklinik oder im v v
SBH 406,
Krankenhaus
* HKrankenhaustaggeld bei Behandlung
in der Allgemeinen Verpflegsklasse
fiir Erwachsene 20,00 160,00
fiir Kinder 40,00 80,00
» Entbindungsgeld als Barleistung, wenn keine a00,00 2,650 00
anderen Leistungen beansprucht werden
= Transportkostenverglitung 245,00 265,00
« Wertbestindigkeit durch Tarifanpassung v v
« Leistungen ohne Jahreslimit v v

= GESUMDHEITS-CHECK
Sie haben Anspruch aul elne umfangreiche Gesundenuntersuchung v v
glle 2 Kalenderjahre

Ihre Vertragskrankenhiuser in Osterreich entnehmen Sie dem aktuellen Verzeichnis,

Bei Inanspruchnahme anderer Krankenhauser erfolgt die Abrechnung nach den tanflichen Einzel-
leistungen.

-

r allg ‘darirdgs alss 5 R Crlcell T i rcligin

Dier Selbetbehal von maximal EUR 310,— wird bis 31 .12.2008 nichl eingesendel; ab 11,2000 wird der Sedbsibaball [ jede ver-
sicherfe Persan nur einmal pro Kakenderjahr abgerogen. Er enifdll generedl bei Untlien sowie baim Krankenhausiagegedd und
Embindungsgeid

GMSE2T-GMB16H24, 152008
Krankan-Grppenvertrag ab 20 Dianstnahmear
WDE-Auillage 2086



WIENER g
STADTISCHE

Monatspramien in EUR
fiir eifvenn GRUPPENVERTRAG ab 20 Dignstnehmar
Zwreibetizimmer mit Selbstbehalt Zwelbettzimmer
Tarif GMB1624 Tarif GMEER2T
Hernttsalter meannlich weiblich Eeifrittzalter mannlich waiblich

T P TET | 14 10,60 20,60 |
18-25 34 94 &4 38 19-25 45 .43 BS, 61
26-30 47 3B &5, 50 26-30 56,33 EE 36
31-35 52 40 &5,20 31-35 A5 66 B2, 06
36-40 64 55 75 08 35-411 a5 03 101,05
41-45 a0 50 8511 41-45 {07 15 114,57
4B-50 100,37 o8 B4 46-50 13361 131,34
51-55 121 48 11512 31-55 1680 44 152,18

Die Kinderpramig wird nur 10r drel Kinder einer Familie berechngl, such wann in digser Familie mehr als drel Kinder bis
18 Jahra mitversichert sind

Zusatzversicherung SOSW

= Weltweite Kostendechung
‘Woller Ersatz der Aufzahlungskosien fur Sufenthalie in ginem Zweibetizimmer in den éfentlichen Krankenhausem
und gleichgestellten Privatspitélern sllar Staaten dar Walt

[ fuslandsrelsekrankenversicherng mit S0S-Rbckholdlemnst
s Behandlungs- und Rockholungskosten welbweit unbegrenzt
s Rickiransportkosten miftels Sanitatsfahrzeuges innerhalb Ssterreichs zur Weiterbehandiung in &nem
Krankenhaus in Wohnorinahe zu 0% bis EUR 1.500, =
¢« Bergungskosten im Zusammenhang mit sinem Lnfallersignis zu 90% bis ELIR 4 000, -
o ersicherungsschutz fir die ersten § Wochen einer Urlauts- und Diensirese aech mehrmals im Jahr,

Zusaizliche Monaltspramie fir sine Einzelperson EUR 1,45
zusatzliche Monstspramia fir de ganze Familia EUR 2,590

Wihlen Sie darliber hinaus noch lhren Zusatztarf:
Zusatzversicherung fir Kur- und Erholungsaufenthalte | Tarf EG)

Barleisiung bal snem von der Sazpalverskchening bewilligtan Aufenthalt in einem Kur- ader Erhalungsheim, in ainer
Lunganhailstatie oder ginem Rehabillatonszentrum

fir Ervachsene EUR 15,00 fEglich susatzliche Monatspramie EUR 2,00
fur Kindar EUR 7,90 taglch zusalzliche Monatspramie  EUR 1,00

Zusatzversicherung worldwideMED (Tarfl wwMED)

fir shationdre Krankenhausaufenthalte in allen Staaten der 'Well, Wir dbernehmen auwch die Transportkosten zur
stationaren Behandlung im Ausland {wenn de Behandiung aufgrund des medizinischen Standards in Osterreich nicht
durchfihrbar ist) samt Rickiransgort sowie im Inland, wenn medzinisch edforderlich.

Unsere worldwide MED 24h-Serviceline bletet:

«  Umfgssends Organigation im Krankheitsfall von der Reise in ein ausiandisches Krankenhsas Ober meadi-
zimsche Transporie bis hin zur Hotelbuchung uv.m

«  Auskinfle zu medzinischen Fragen, Behandlungsaren, Medkamenien dber imple und Gesundheits-
bestimmungen, arzlliche Bereitschaftsdienste und uber de besten Arzte der Welt

Zusatzliche Monalspramie flr eine Einzelperson EUR 5,00
zusdizliche Monatspramie fir de ganze Familie EUR 10,040

GMEEEZT-GMB16/24, 172008
Krankgan-Garuppanyertrag &b 20 Diensina hmar
WDE-Suillage 208



ZUKUNFTSVORSORGE 2005

Pansionsversicherung mit klassischer Gewinnbetailigung wl E N E R '-..EL

Pensiemazahlung lebenalang mit Rockgewshr des nichtverbrauchian Abldsekapitals 51ﬁ DTI 5 CH E

IHRE SORGEH MOCHTEN Wil HAREN

Tarif: GlICmRR (GRUFPFE T 23)

Monastspramie mklusive Yers, Steuer € 25- MANMNER 65
Monatspension mil Bonws

Absohiufd- Aufschub-  Ablsakapital Ablisakapilal inkl. Gewinn®} Monatspansion inkl. Gewinn®)

alter 2005 dawear garariert B % Bl 5% bei 5% garardier b A% bl 5% bei 5%
1B 47 22 562 34500 458,700 83100 104 07 133,21 245,33 o h
19 46 H .EIS 33400 44 300 50500 10087 175,30 2323 243
20 45 #.132 3200 42100 56 100 9354 170,70 £25.27 299 85
) | 4d 20,430 30500 40,000 52,800 Of 24 18312 213,74 H82 57
22 43 19,741 26100 ar.e0a 46 700 G G 155,77 202 e 681
i 42 19035 27800 36,900 465 800 &5 T 148,71 192,14 250,13
24 L1 18.350 2B500 34.000 44 000 BE.53 141,84 182,14 £35,24
25 i 17.658 25300 32,200 A1 400 83,4 135,29 172,28 221,13
26 ag 17.048 24100 30,500 JB.800 ek 126,54 163,16 207 &1
2" 3 16.410 23000 25800 36500 Tr.34 122 80 154,34 185,15
2B ar 15.785 21500 27300 J4.300 4,38 116,84 145,E9 133,18
m 36 15.172 20,800 25,500 32100 1,50 111,14 137 ,B4 171,E3
30 a5 14,570 19800 4,300 30100 T 105,68 130,14 181,10
3 a4 13,981 1E800 3,000 2B.200 G849 100,37 122,78 15052
32 33 13,408 17800 1,600 2B.400 6317 a3 27 116,75 141,249
a3 a 12837 16500 20,400 24 700 G050 9023 108,04 13219
4 »n 12.283 16000 16,200 23100 G784 BEST 102,53 123,56
G L] ) 1.5 15200 18.100 21 800 o562 8254 58,38 11764
36 28 11.218 14300 17.000 200100 24083 8,08 ol | 109,13
aw 2B 10.657 13500 15.800 1E.800 91,54 7373 BEM 102,22
36 e 10.1848 12800 14.800 17500 45 08 55,58 gl 26 85,24
3e 26 B.BEY 12000 14.000 16300 45 67 83,51 V6,08 86,58
40 25 9,198 11300 13,100 15.100 44 32 61 .85 1.3 g2
41 24 6,70 10600 12,200 14000 a4F 0 6788 68,38 76,30
42 23 6,253 10000 11,400 13.000 276 5430 61 87 7085
43 22 T.7o0 2300 10,600 12000 a7, 56 50,82 67,58 6523
44 Fi] Tda a7 S0 11100 B4 4748 G347 G030
45 20 68912 2100 2100 10200 3330 44,27 a4 L
45 8 6483 1.6} B0 9400 324 4117 4579 51.01
47 18 5.063 7000 F.800 4601 2823 38,18 4222 46,74
i 17 5.6680 5500 TA00 T.800 Ir v 35,32 36,82 4273
458 16 0.261 E.00] 6500 7.0 23,35 32355 33,38 36,52
50 15 4873 5500 6000 5.5010 24,02 30,48 3311 36,01
bl | 14 o, 280 5000 5.400 3.801] Zr14 2T A5 30,10 3254
52 13 4120 4 80 4200 3300 20,30 2333 Zra 28325
53 12 A.T56 410 4 400 4.7 145 229 24.47 26,16
54 11 3.4 A7 A 500 4.2 1676 2087 21.85 231
58 10 a0s4 230 3800 arm 15,06 1833 1537 20, 46
56 B 2186 2900 2100 3200 1333 1817 1680 1785
ar & 2,383 2500 20700 2.800 1,75 14.08 14,72 15,348
5B T 2.062 2200 2300 2400 1186 1203 1258 13,05
58 & 1.748 1803 1500 2000 861 10,15 10,50 10,88
50 5 1.435 1.500 1500 1.600 T8 3,30 3,53 3.7E
a1 4 1.137 1200 1200 1200 580 8,50 8,85 8,80
g2 3 fdz a820 S o0 418 4,77 4, 86 4 84

*i Da die in kinfigen Jahren erzielbaren Uberschisse nicht werausgosehen werden kinnen, benuhen Zahionangaben dber die zu ereariende
Gawinnbataligung auf Modalirechnungen und dienan ausschiieBlich zu lliusrationseweckan (Darsbellung pemal Erass dos Bundasminstarums i
Finanmen v 53,2000, GZ, 9 D00 4007210002, Solcke Angaban sind dahar unverbindlich. D laksachich 2ur Auazahking gelangenda
Gewinnbeteligung hangt alein von den wakwend des Loufzeit des Verirages sizisken Ubarachijssen ah.

PLE1 §5_I005_GRUPPE_TI3_i_W&S F&5 35ak ity 3004



ZUKUNFTSVORSORGE 2005
Pansionsversicherung mit klassischer Gewinnbeteiligung WI E H ER g
Pensiemazahlung lebenalang mit Rockgewshr des nichtverbrauchian Abldsekapitals 51K DTI 5 c H E

THRE SORGEN MAOCHTEN WIR HARER

Tarif: GlICmRR (GRUFPFE T 23)

Monastspramie mklusive Yers, Steuer € 25- FRAUEM 65
Monatspension mil Bonws

Absohiufd- Aufschub-  Ablsakapital Ablisakapilal inkl. Gewinn®} Monatspansion inkl. Gewinn®)

alter 2005 dawear garariert B % Bl 5% bei 5% garardier b A% bl 5% bei 5%
1B 47 22283 34800 45400 82800 8343 157,80 225,18 304,E5
19 46 .57 33100 44 100 50200 G40 180,44 2378 ST 24
20 45 0. 682 31800 41 800 55.800 &r.43 153342 A2ed 27057
) | 4d 20,165 30200 34,700 52500 &4 51 146 81 182,50 Z34Ta
22 43 16,489 20500 a7 600 45 400 81 64 140,00 18z 57 238 81
i 42 18,804 2T E00 35,700 46 500 Tém 133,649 173,00 2564
24 L1 18.148 2B.2300 33.800 43900 806 12754 163,659 212,73
25 i 17.500 2aion 32.000 41100 3,34 121 58 155,29 198,52
26 ag 16.8/0 23800 30,300 JEE00 T£12 117,53 148,44 190,54
2" 3 16.244 22800 253,700 36300 G345 112,35 141,23 178,01
2B ar 156831 21.700 Zr.A00 34100 5E.83 106,545 133,68 155,04
m 36 15.029 20E00 25,600 32,000 54,25 104,76 126,31 157,64
30 a5 14,435 19800 34,200 30,000 61,73 98,75 118,24 147 Bl
3 a4 13,659 16800 F2.800 2B100 B82S a1.80 112,54 136,47
32 33 13,252 17.700 1,600 26300 58,83 BT 26 106,13 12967
a3 a 127346 16400 20,500 24 00 54,45 B2 TE o84 1%
4 »n 12180 16500 19,100 23,000 G2 T8 .43 8413 113,43
G L] ) 11.656 15100 18.000 21500 483 424 8853 105,54
36 28 11.132 14200 16.800 20000 4r.a4 A a3y A6.86
aw 2B 10.619 12400 15.800 1B.700 45,40 5533 8,07 9218
36 e 10,117 12700 14,600 17400 43 25 62,58 T3 5,84
3e 26 D625 12000 13.800 16200 470 60,00 5271 81,21
40 25 0145 11300 13,000 15.000 e 5847 G519 7546
41 24 6,674 10600 121040 14000 TS 5305 GlAT 70,00
42 23 5213 S.500 11,300 12500 35,84 4578 5ETE G4 84
43 22 T.781 2500 10500 12000 05 61 5280 G986
44 Fi] T.aa a7 S0 11000 LR 4156 ST 6534
45 20 6.886 2100 2100 10200 3005 40,62 4547 50,57
45 8 0453 15000 B0 9.300 28,21 ar.a 4704 46,84
47 18 5.043 7000 7.0 4601 25,40 3307 38,08 4256
i 17 5.645 5500 TA00 T.800 24,63 243 35,67 38,25
458 16 0.248 E.00] 6500 7.0 2280 2548 dz68 35,74
50 15 4 582 5500 6000 5.5010 21 A 748 2084 3248
bl | 14 o 485 5000 5.400 3.80] 1855 2511 Zr14 2833
52 13 4113 4 80 4200 3300 1833 2324 24549 2686
53 12 .78z 410 4 400 4.7 1472 21,08 248 24 02
54 11 3358 A7) A 500 4.2 15,14 1885 20004 21,32
58 10 052 230 3800 A7 1380 1884 17,78 18,74
56 B 214 2900 2100 3200 1210 14,35 15,61 1641
ar & 2.304 2500 20700 2.800 TG 1293 1354 14,14
5B T 2.081 2200 2300 2400 218 11,11 11.54 12,00
58 & 1.74d8 1803 1500 2000 T.T8 9,33 9,64 996
50 5 1.435 1.500 1500 1.600 &1 7.83 7,85 3,06
a1 4 1.137 1200 1200 1200 307 5,09 8,11 825
g2 3 43 a820 S o0 ATE 4,41 4 4B 455

*} Ctx dwe im kilnfigen Jahien sizisbaren Ubsmchlzae mehl somusgeashen vasiden kéonen, benthean Zahlsrmngaben (8 die £u s naaitends
Givainnboteiigung auf Modelirechnungen und dienen ausschielich zu llustmbonszsecion |Carstelung gemal Edass des Bundesministeriums fir
Finarzan vom 53 2002, GF 5 000 4003210025 Solcha Angaben sind dabhar urwatbindich. Die tatsdchlich zur Auszahlung gelangends
Germinnbaiaikgurg Fangl alkin van dem wilnere dor Latest des Vertnges ardalien Ubseschihasen ol

PLE1 §5_I005_GRUPPE_TI3_i_W&S F&5 35ak ity 3004



Berndl HRUNNER

Giepe. Y ers Bereater der Wieise SRl cischon Vo ersicliorang
Migemielio Versichermig ARtivigeelsibal

Giepriifter Versicherumgsbeer (B

Landesd irektben Wien
LUZ0 W i, L bbere Domauser. 2581 0 A5 128 A WA

Mobsilvehe fon: (150 550 S0 . 212558 DY

TeleFon: 50 X500 - 22585 W
Tilleflnx: D50 350 99 - TISHE DAY

el bbrmerielaedinche oo il

Wiktraul ERDEONTGWICK

Ceepr, Voers, Bersterin der Wiemer Stidtlschen Versicherung

Migemelne Versichermng Aktlengesellschal
Geepriiie Versdcherumpsheruierin (I

Landesd irekctisn Wien
1UED Wien, (Fhere Domaustr, 4%-51 700 128 Abi: WA

Munkilvekefion: 050 150 % - 33541 DWW

Telefons 051 350 - 33541 W
Tededax: S50 350 % - ER541 VW

S-mall; wwickiBiaedhsche. co.at

Huth N{¥RGT,

Vs, Evpertin der Wiener Stiidtbelien Y ersiole rimg
Albgeimieine Veiske g Akl igesellseliafy

Giepriifte Yersicherangsberatecin (B )

Lamilesdirekoion Yyies
D028 Wiem, (Mbere Doriamsir. 4981 1 ZL: L2007 Abi.: WA

Nlmhibichetim: 150 5510 M) - TTERT DV

FelcTim: R0 521 - TTHGT LFYY
Talefins DS0 550 40 - 32482 [

aral Chesrielaedinche oo, 8

Martin WICK

Sembor O omsubiam der Wiemer Seldelschen Y ersh e o
Allpemmebne Y erskeherung Akilengesellsehuft

Crepriifier Verslcherungsberaber (I

Lamdesdirektinn Wien
1038 Wiem, Obere Donnesir, 49-51 0 Fi: 1200 Abd,: WTkA

Mahibielefon: 050 350 90 - T3 DV

Telefom: U500 350 - TT-E03 IFWY
Telefivss 050 550 # - 32463 DV

e-mall; mwnckistaediische co at

Amilrd RUCKESHAUER

Saibe, Direkisr der Wivmer SERiliischen % ors bl g
Allzrmuine Verdolrerume Akbrmgrss ko bl

Cevpriifer Vervie berungsborabor rﬂﬁ"r':l

I ambesllirekiinm YWimm

PO Wien, (Hheee Doicssti, 4350 7 FL: 1200 Az WWIRA

i bl b i 0050 5500 5D - T2EOS DY

Telelen: W58 358 - T2R05 [N
TebeEax: REIF 3210 B4 - TTELE IFVY

e-mmil._a nickenbauer
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