
Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,  
  
auf Initiative der Betriebsräte der Medizinische Universität Wien besteht ab sofort für alle  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Möglichkeit einen MitarbeiterInnenausweis mit Foto  
über die Personalabteilung zu beantragen.  
 
Verwenden Sie dafür das aus dem Intranet unter nachstehendem Link downloadbare  
Formular: https://www.meduniwien.ac.at/intranet/files/12/8/ma_ausweise_v01c.xls  
  
Dieses Formular füllen Sie bitte aus, vereinbaren telefonisch einen Termin mit einer der  
beiden Referentinnen und bringen Sie dieses Formular mit Ihrer Unterschrift zum Termin mit.  
Beachten Sie bitte, dass ohne unterschriebenes Formular kein MitarbeiterInnenausweis  
ausgefolgt werden kann. 
Das Mitbringen eines Fotos ist nicht erforderlich, weil die Personalabteilung in jedem Fall  
ein neues Foto erstellen wird, das sofort auf Ihren Ausweis gedruckt wird. Mitgebrachte  
Fotos werden in keinem Fall verwendet.  
 
Dieser MitarbeiterInnenausweis bietet Ihnen verschiedene Vorteile wie z. B. Nachweis  
Ihrer Zugehörigkeit zur Medizinischen Universität Wien sowie Rabatte bei einzelnen Firmen,  
die auf der Homepage des Betriebsrates unter www.meduniwien.ac.at/br-ap unter  
Sonderkonditionen abrufbar sind.  
 
Wir ersuchen um Verständnis, dass es in den ersten Wochen nach dem Beginn der  
Ausgabe der MitarbeiterInnenausweise ab 6.6.2007 zu Wartezeiten auf den Termin  
kommen kann, da die Kapazitäten der Personalabteilung für die Aufnahme der Fotos  
und die Ausgabe der Ausweise begrenzt sind.  
  
Abschließend dürfen wir darauf hinweisen, dass zur Förderung der Corporate Identity der  
Medizinischen Universität Wien festgelegt wurde, die Ausweise ohne Kostenbeitrag  
gratis zur Verfügung zu stellen.  
 
                                            Mit freundlichen Grüßen  
  
 
o.Uni. Prof. Dr. Wolfgang Schütz    Gabriele Waidringer    Univ. Prof. Dr. Thomas Szekeres  
  
                Rektor                                  VS BR allg. Bed.              VS BR wiss. Pers.  
  
 


