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Die wichtigsten Beschaftigungsformen

Grundsatzlich unterscheidet man:
al Regulare Arbeitnehmerinnen
b) Gewerblich Selbststandige
c) Sonstige (Neue Selbststandige)
d) Freie Dienstnehmerlnnen

Reguldre Arbeitnehmerlnnen:

- Persdnliche, auf Zeit abgestellte Arbeitspflicht des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin

- Disziplingre Verantwortlichkeit des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin gegentiber dem
Arbeitgeber

- Fremdbestimmtheit der Arbeit des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin, dessen/deren
wirtschaftlicher Erfolg dem Arbeitgeber zukommt

- Personliche Firsorgepflicht des Arbeitgebers gegeniber dem Arbeitnehmer/der
Arbeitnehmerin

- Organisatorische Eingliederung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin in den Betrieb
des Arbeitgebers
Es gilt die volle Sozialversicherungspflicht nach dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz (ASVG)

Neben dem/der reguldren Arbeitnehmerln gibt es die sogenannten ,,Geringfiigig Beschaftigten®:

- Die Hohe des monatlichen Entgelts Uberschreitet nicht einen bestimmten
Grenzbetrag (2009: Euro 357,74) bzw. bei einer Beschéftigung kirzer als ein Monat
(2009: Euro 27,47) pro Tag.

- Geringfigig Beschaftigte sind unfallversichert, jedoch weder kranken-, pensions-,
noch arbeitslosenversichert. Sie kdnnen sich allerdings freiwillig selbst kranken- und
pensionsversichern (2009: Euro: 50,48).

- Fir .Geringfiigig Beschaftigte™ gelten - mit Ausnahme der Kiindigungsregelung im
Angestelltengesetz - die selben arbeitsrechtlichen Bestimmungen wie fiir alle Ubrigen
Dienstnehmer

Gewerblich Selbststandige:

- Verfligen Uber eine Gewerbeberechtigung und sind als .Gewerbetreibende” gem. den
Bestimmungen des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG)
pflichtversichert

- Personliche und wirtschaftliche Unabhangigkeit vom Auftraggeber

- Keine personliche Auslibung der Tatigkeit erforderlich (Vertretungsrecht durch Dritte)

- Der/die Werkvertragsnehmerln ist nicht weisungsgebunden

- Der/die Auftragsnehmerln verfuigt tiber eine unternehmerische Struktur (Blro,
Betriebsmittel, etc.)

- Die Fertigstellung des Werkes oder der Eintritt des Erfolges bedeutet die automatische
Beendigung des Zielschuldverhaltnisses

- Sind seit 1. 1. 2008 in das Neue Selbstandigenvorsorgemodell integriert

Sonstige (Neue) Selbststandige:

- Verfligen Uber keine Gewerbeberechtigung

- Haben ihre Tatigkeit bei Uberschreitung bestimmter Bruttoeinkommensgrenzen selbst
bei der Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft (SVA] zu melden

- Erbringen ihre Leistungen im Rahmen eines Werkvertrages, d.h. sie schulden ein
“Werk™ und nicht ein "Wirken”

- Geben eine Erfolgsgarantie

- Es besteht keine personliche Arbeitspflicht

- Verwenden eigene Arbeitsmittel
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- Die Werkunternehmerlnnen sind nicht in die Betriebsorganisation des Werkbestellers
eingebunden

- Die Fertigstellung des vereinbarten Werkes oder der Eintritt des Erfolges bedeutet die
automatische Beendigung des Zielschuldverhaltnisses

- Sind seit 1. 1. 2008 in das Neue Selbstandigenvorsorgemodell integriert

Freie Dienstnehmerinnen:

- Keine oder nur eine sehr geringe ..persénliche Abhangigkeit” (keine Bindung an
Arbeitszeit, an Weisungen, etc).

- Der/die Dienstnehmerlin kann sich vertreten lassen

- Der/die Dienstnehmerln ist nicht in die Betriebsorganisation eingebunden

- Die mehrmalige Aneinanderreihung von befristeten freien Dienstvertragen ist moglich

- Freie Dienstnehmerinnen gelten als Selbststandige und unterliegen der
Einkommenssteuer- bzw. Umsatzsteuerpflicht, sofern bestimmte Einkommens- oder
Umsatzgrenzen Uberschritten werden

- Das Arbeitsrecht gilt nur bei Vereinbarung

- Der/die freie Dienstnehmerln erbringt seine/ihre Dienstleistungen, d. h., er/sie
schuldet ein ,Wirken" und nicht ein "Werk™ mit Erfolgsgarantie

- Unter der Geringflgigkeitsgrenze beschaftigte freie Dienstnehmerinnen unterliegen
der Unfallversicherung

- Uber der Geringfiigigkeitsgrenze beschaftigte freie Dienstnehmerinnen sind unfall-,
kranken-, pensionsversichert, seit 1. 1. 2008 unterliegen sie ebenfalls der
Arbeitslosenversicherung sowie der Insolvenz-Engeltsicherung. Gleichzeitig wurden
sie in die betriebliche Mitarbeitervorsorge einbezogen und sind
arbeiterkammerumlagepflichtig

Die Abgrenzung der einzelnen Beschéftigungsformen (insbesondere die Abgrenzung zwischen einer
Tatigkeit im Rahmen eines freien Dienstverhaltnisses und dem Vorliegen eines .echten”
Arbeitsverhaltnisses) ist mitunter schwierig.

Fur weitere Informationen stehen Ihnen gerne die Referentinnen der Personalabteilung zur Verfligung.



