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PROTOKOLLBLATT 1 (VERTRAULICH)
	Organisationseinheit
	     
	Nr.  
     

	Subeinheit
	     
	Nr.  
     

	Führungskraft 

[Titel] Vorname Nachname

Funktion (z.B. OEL, stv. OEL, Abteilungs​leiterIn)
	Name:      
Funktion:      

	MitarbeiterIn 

[Titel] Vorname Nachname
	     

	Datum (TT.MM.JJJJ) des 

MitarbeiterInnengesprächs 

Uhrzeit (Beginn/Ende)
	Datum:       
Uhrzeit:      

	Bemerkungen
(z.B. Vertrauens​person wurde beigezogen, Mitarbei​terInnen​gespräch wurde abge​brochen, neuer Termin wird vereinbart, etc.)
	     


Führungskraft und MitarbeiterIn bestätigen hiermit das beiliegende Protokoll zum MitarbeiterInnengespräch.

	Unterschrift MitarbeiterIn
	
	Unterschrift Führungskraft


	Datum


Je ein Exemplar des Protokolls verbleibt bei dem/ der MitarbeiterIn und der Führungskraft.

Die Protokollblätter 1-3 sind vertraulich. Eine Offenlegung des Protokolls kann nur mit Zustimmung der betroffenen Person erfolgen.
Protokollblatt 4 (Zusammenfassung der Vereinbarungen) wird von der Führungskraft an den/ die LeiterIn der Organisationseinheit sowie an die Personalabteilung weitergeleitet.
PROTOKOLLBLATT 2 (VERTRAULICH)

	Führungskraft 
[Titel] Vorname Nachname
	     

	MitarbeiterIn 

[Titel] Vorname Nachname
	     

	MitarbeiterInnengespräch
geführt am (TT.MM.JJJJ)
	     


Protokollblatt 2: Eine Offenlegung des Protokolls kann nur mit Zustimmung der betroffenen Person erfolgen.
     
1.
Aktuelle Arbeitssituation, Arbeitsschwerpunkte und bisherige Leistungen des/ der Mitarbeiters/in im vergangenen Jahr:

     
2.
Aspekte und Perspektiven der Zusammenarbeit im vergangenen Jahr:

PROTOKOLLBLATT 3 (VERTRAULICH)
	Führungskraft 
[Titel] Vorname Nachname
	     

	MitarbeiterIn 

[Titel] Vorname Nachname
	     

	MitarbeiterInnengespräch
geführt am (TT.MM.JJJJ)
	     


Protokollblatt 3: Eine Offenlegung des Protokolls kann nur mit Zustimmung der betroffenen Person erfolgen.
3.
Vereinbarung von Zielen/ konkreten Arbeitsschwerpunkten im kommenden Jahr:

     
4.
Förderung der beruflichen Weiterentwicklung des/ der Mitarbeiters/in im kommenden Jahr (z.B. Kompetenz-/ Verantwortungserweiterung, Karriereentwicklung, Teilnahme an Seminaren/ Kongressen, Angebot des ExpertInnenstatus oder einer Qualifizierungsvereinbarung,...):
     
 PROTOKOLLBLATT 4 (Zusammenfassung der Vereinbarungen)
	Führungskraft 
[Titel] Vorname Nachname
	     

	MitarbeiterIn 

[Titel] Vorname Nachname
	     

	MitarbeiterInnengespräch
geführt am (TT.MM.JJJJ)
	     


Protokollblatt 4 wird von der Führungskraft an den/ die LeiterIn der Organisationseinheit sowie an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Wien weitergeleitet.
Arbeitsschwerpunkte/ Ziele:

     
Weiterbildungsmaßnahmen (z.B. Entwicklung fachlicher und persönlicher Kompetenzen, Karriereentwicklung, z.B. Angebot des ExpertInnenstatus oder einer Qualifizierungsvereinbarung):

     
Benötigte Ressourcen:

     
Sonstiges (Kommentare/ Mitteilungen):

     
	Unterschrift MitarbeiterIn                                                                                                           
	
	Unterschrift Führungskraft


	Datum
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