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3. Leistungsvereinbarung

Der Rektor der Medizinischen Universitdt Wien gibt bekannt, dass am 11.12.2009 zwischen der
Medizinischen Universitat Wien und dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung folgende
Leistungsvereinbarung 2010 bis 2012 geméaB § 13 UG unterzeichnet wurde:




Medizinische Universitat Wien

Bundesministerium far
Wissenschaft und Forschung

Leistungsvereinbarung 2010 - 2012



Prdaambel

Ab dem Wirksamwerden des Universitiatsgesetzes 2002 (im Folgenden UG genannt), sind
die Universitaten vollrechtsfahige juristische Personen des &ffentlichen Rechts. Geman §13
des oben zitierten Gesetzes sind zwischen den einzelnen Universitaten und dem Bund im
Rahmen der Gesetze fiir jeweils drei Jahre Leistungsvereinbarungen abzuschlieBen. Die
erste Leistungsvereinbarung wurde fir die Jahre 2007-2009 abgeschlossen.

Auch die vorliegende Leistungsvereinbarung fiir die Jahre 2010-2012 dient — in Form eines
offentlich-rechtlichen Vertrages — der gemeinsamen Definition der gegenseitigen Verpflich-
tungen. Sie regelt, welche Leistungen von der Medizinischen Universitat Wien im Auftrag des
Bundes erbracht werden und welche Leistungen der Bund hierfir erbringt.

Vertragspartnerinnen

1. Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister flir Wissenschaft und
Forschung, vertreten durch Generalsekretar Sektionschef Mag. Friedrich Faulhammer.

2. Medizinische Universitat Wien, vertreten durch den Rektor O.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang
Schutz.

Geltungsdauer

3 Jahre, vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2012

Zu erbringende Leistungen der Universitit § 13 (2) Z 1 UG 2002

Ubersicht der Leistungsbereiche:

Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung, Qualtitatsmanagement
A. Personalentwicklung

B. Forschung

C1. Studien

C2. Weiterbildung

D. Gesellschaftliche Zielsetzungen

E. Erhéhung der Internationalitat und Mobilitat

F. Interuniversitare Kooperationen

G5. Klinischer Bereich



Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklung,
Qualitdtsmanagement

Strategische Ziele

Die Medizinische Universitdt Wien wird national und international tber ihr Profil identifiziert
und in ihren Kernbereichen Forschung, Lehre und Krankenbetreuung als Entitat wahrge-
nommen (“Tripartite Mission", "Triple Track"). Dabei fordert sie im Kernbereich Forschung
jene Schwerpunkte, die in erfolgreicher Kompetition im internationalen Wettbewerb stehen.
Im Kernbereich Lehre sind die Bologna-Kriterien durchgehend implementiert und es besteht
eine international vergleichbare Outcome-Qualitat ihrer Absolventlnnen. Der Kernbereich
Krankenbetreuung und Prédvention ist charakterisiert durch (iberregionale spitzenmedizini-
sche Versorgung, aber unter Wahrung eines fiir Lehre, &rztliche Ausbildung und Forschung
erforderlichen medizinischen Spektrums; dabei ist die Medizinische Universitat Wien als Glo-
bal Health Care Player positioniert. Es herrscht Gleichstellung beider Geschlechter.

Profil zur Erreichung der strategischen Ziele

Forschung: Aufgrund der existierenden Reputation der Medizinischen Universitat Wien in
der klinischen Forschung werden einerseits integrative klinische Forschungsprogramme de-
finiert, andererseits werden im Sinne eines vernetzt gebiindelten Wissens von Spitzen-
forschung — mit dem Ziel der Forschungsexzellenz — Forschungscluster mit eigener Struktur
aufgebaut.

Fir das Studium basieren samtliche Curricula auf durch Forschung geleiteter Lehre, wobei
die Kerncurricula im Undergraduate-Bereich, Humanmedizin und Zahnmedizin, folgende
Merkmale aufweisen: (i) gleichzeitige Vermittiung von Wissen, Fertigkeiten und Haltungen
(*knowledge, skills, attitudes"), (ii) fachiibergreifende Lernumgebungen ("learning situations")
und (iij) Praxisorientierung. Die PhD-Curricula (N0O94, N790) basieren auf internationalem
Peer-Review und sind imstande, sowohl hochqualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchs
zu generieren als auch die wissenschaftlichen Schwerpunkte der Medizinischen Universitét
Wien zu fordern. Weiterbildungsprogramme bericksichtigen auch das ,Life-Long-Learnig® im
Sinne von "Continuous Medical Education". Das Profil in Studium und Lehre wird unterstri-
chen durch hohe didaktische Qualifikation der Lehrenden, insbesondere aller Professorin-
nen.

Im Klinischen Bereich entstehen erste fachlbergreifende Strukturen in Form von Zentren,
die sowohl der optimalen Bewéltigung des Triple Track dienen, als auch Behandlungspfade
optimieren und damit Schnittstellen verringern. Klinische Leitlinien (SOPs) fiir Diagnosen und
globaler Transfer von klinischem Know-how reprasentieren eine neue Wiener Medizinische
Schule, die sowohl eine holistische als auch eine (Genom-basierte) individualisierte Medizin
reprasentiert.

Diese drei Kernbereiche basieren auf folgenden wesentlichen Siulen, die das Profil der Uni-
versitat mitbestimmen: (j) auf einer Personalentwicklung mit einem Karrieremodell fir den
wissenschaftlichen Nachwuchs, das einerseits eine langfristige Sicherheit des Arbeitsplatzes
erlaubt, andererseits diese Mdglichkeit nur den flir eine wissenschaftliche Laufbahn am bes-
ten Geeigneten einrdumt; (i) auf Frauenférderung, Mentoring-Programmen, Gender Main-
streaming und Gender Budgeting, um das Potential des weiblichen wissenschaftlichen Nach-
wuchses voll ausschdpfen zu kdnnen; (i) auf einer umfassenden externen und internen
Qualitatssicherung (s.u.).

Die Abstimmung der Profilentwicklung mit den strategischen Zielen (Univer-
sitdtsentwicklung) erfordert die folgenden MaBnahmen

e Zur Abstimmung von Profilentwickiung und strategischen Zielen werden die folgenden
MaBnahmen im Rahmen der Entwicklung der Medizinischen Universitat Wien ergriffen:



Schaffung eines optimalen Umfelds (Infrastruktur, Services, "seed funding”, Leistungsan-
reize etc.) zur Mitteleinwerbung fir die Forschung und zur Forschungstéatigkeit, leistungs-
konforme Allokation der universitdren Ressourcen, innerhalb eines Forschungsclusters
(s. B.1) raumliche Zusammenflhrung von Arbeitsgruppen;

Aufbau von standardisierten Datenstrukturen, um Patientinnendaten fiir Forschung, Leh-
re und Qualitatssicherung und damit als besonderen Wettbewerbsvorteil fir die klinische
Forschung und Lehre nutzbar zu machen;

e-learning (im Sinne von "blended learning"), online-testing, online-Evaluierung, Weiter-
entwicklung des Eignungstests flr Studienwerberinnen, Kooperation mit Krankenanstal-
ten ("Lehrkrankenhéuser"), Studienmobilitatsprogramme, Entwicklung von Lernzielkata-
logen ("blue prints"), Entwicklung von Karrieremodellen fiir die Lehre;

fur Bologna-konforme PhD-Curricula, wo die Medizinische Universitat Wien in Osterreich
eine Vorreiterrolle innehat: weiterer Ausbau der Programme (auch von MD/PhD-
Curricula) sowohl zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, als auch zur
Starkung der Forschungscluster. Die Absolventinnen dieser PhD-Studien bieten die ent-
scheidende Voraussetzung fur den Abschiuss von Qualifizierungsvereinbarungen gemén
Kollektivvertrag;

Grandung einer Betriebsgesellschaft mit dem Krankenanstaltentrager zur Umsetzung des
strategischen Ziels eines Versorgungsauftrags im Sinne tberregionaler spitzenmedizini-
scher Versorgung und unter Wahrung eines fir Lehre, arztliche Weiter- und Fortbildung
sowie fur Forschung erforderlichen medizinischen Spektrums;

zur Positionierung als "Global Health Care Player": Mitbetreiben von Krankenhdusern im
auBereuropaischen Raum;

Personalentwicklung: Schaffung eines leistungsorientierten Karrieremodells, das die indi-
viduellen Fahigkeiten und Neigungen in Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung
berticksichtigt, sowie von qualitativ hochwertigen und bedarfsorientierten Ausbildungs-
programmen;

Steigerung der Internationalitét der Studierenden und der wissenschaftlichen Mitarbeiter-
Innen;

Umwidmung von frei werdenden Professorinnenstellen; von den 18in der Leistungs-
vereinbarungs-Periode 2010-2012 frei werdenden Professuren werden nur 12 entspre-
chend ihrer bisherigen Widmung nachbesetzt; die anderen frei werdenden Professuren
werden entsprechend dem Entwicklungsplan der Starkung der Forschungscluster ge-
widmet;

ebenso Widmung von Professuren gemaB § 99 UG im Sinne einer Starkung der For-
schungscluster und der Schwerpunkte in der Lehre;

nachhaltige MaBnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter: rasches Erreichen der
40%igen Frauenquote in allen universitaren Gremien, Erhéhung der Zahl der Pro-
fessorinnen (gemafn §§ 98 und 99 UG), hohe Zahl an Qualifizierungsvereinbarungen fir
Frauen;

ein Angebot von Leistungen im Sinne des "Gender Mainstreaming" (e.g. Universitatslehr-
gang und Forschungsschwerpunkt "Gender-Based Health Care") und der Frauenférde-
rung;

Bundelung von Weiterbildungsprogrammen im Zusammenwirken mit anderen Univer-
sitaten;

Verwendung eines Kenn- bzw. Steuerungszahlensystems zur Erfolgsmessung; die Anla-
ge 1 ,Universitatsinterne Steuerungskennzahlen bildet einen integrierten Bestandteil der
Leistungsvereinbarung;

Beibehaltung der ersteliten Antikorruptionsrichtlinien, wofir die Medizinische Universitat
Wien eine Vorreiterrolle einnimmt, auch unter den neuen gesetzlichen Bestimmungen.



