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Kulturbegriff heute

Pluralitat jeder Gesellschaft

Betrachtliche Variationen innerhalb einer
SKultur®

Kultur 1st eln Prozess
Kulturbegriff deshalb flexibel

Kultur hat Einfluss darauf, wie ein Mensch
Kranksein erlebt




L

,Culturally competent care"

wkultursensible Versorgung®, kulturelle Kompetenz
besondere Form der sozialen Kompetenz

Eingehen auf soziale, kulturelle, religiose Besonderheiten
und deren Einfluss auf Gesundheit und Krankheit

Verbessert Arzt/Arztin-Patientlnnen Beziehung
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,Culturally competent care"

wkultursensible Versorgung®, kulturelle Kompetenz
besondere Form der sozialen Kompetenz

Eingehen auf soziale, kulturelle, religiose Besonderheiten
und deren Einfluss auf Gesundheit und Krankheit

Verbessert Arzt/Arztin-Patientlnnen Beziehung
Erhoht Patientinnenzufriedenheit
Verbessert ,health outcomes”

Wirkt gegen Stereotypisierungen und gegen
Diksriminierungen

Liefert keine ,,Rezepte”

Welt der Biomedizin und Lebenswelt der Patienten klaffen
oft weit auseinander



OB SIE SICH GESUND
FUHLEN ODER NICHT,
DAS ENTSCHEIDE

IMMER NOCH ICH .

Quelle: Deutsches Arzteblatt 16.1.2004



Vorsicht ...

Stereotypisierungen
Kultur ist nicht gleich , Rasse”

LSKultur” wird auch missbrauchlich verwendet
(,,Kulturalisierung®)

Okonomische und politische Aspekte von
Gesundheitsversorgung nicht vergessen

Soziale und strukturelle Ungleichheit



Erklarungsmodelle von Krankheit
~explanatory models of disease®

Wie erklaren Menschen ihre Krankheit?

Was sehen sie als Ursache?

Was bedeutet diese Krankheit fir sie (Kranksein)?
Was flrchten sie dabei am meisten?

Welche Vorstellungen gibt es zu Therapie und

Prognose?
Arthur Kleinman, Harvard University



,Diversity® an der Meduni Wien

Umsetzung im neuen Medizincurriculum
Qualifikationsprofile der Med. Universitaten

Absolventlnnen muissen bereit sein ,auf
medizinisch relevante geschlechts-

S
L

nezifische, soziale und kulturelle
nterschiede einzugehen® (MUW 2010:52

L

niversitatsweite Strategie des “diversity

managements”
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN ORGANISATION STUDIUM & LEHRE WISSENSCHAFT & FORSCHUNG

Homepage / Organisation / Dienstleistungseinrichtungen und Stabstellen / Personalentwicklung / PE-MaRRnahmen / Diversity Management Schrifigrofie: aAA

« eine Ebene héher SCHNELLINFO

Diversity Management

-- Register Klinische Studien
-- Klinische Leitlinien (SOPs)

Begriffsklarungen Diversity und Diversity Management - Antikorruptionsrichtlinien
Dimensionen von Diversity - Ethikkommission
¢ finen Diversity Management als Selbstverpflicntung der MedUni Wien ﬁlzwfmn - Galerie
@ Kontakt Steuergruppe ,Diversity Management an der MedUni Wien® - Medizinstudium
. . . " . . . -- Presse
Diversity-Matrix und DiM-Ziele an der MedUni Wien — Stellenausschreibung
@ Schulungs-und Seminarangebot Diversity-Glossar - Mitteilungsblatter
Ablaufprozedere bei Diskriminierungen — Good Scientific Practice
-- Studienplanfihrer
DiM-Vorschlagswesen Humanmedizin N202
. Konfliktkultur an der MedUni Wien Div?rsity-gerechfe Personalentwicklung an f!er MedUni Wien Eaii:’:::gi‘;:i":‘g%’gr
_ Weitere Informationen und Veranstaltungshinweise -- Frauen.netz.werk Medizin
- Welcome an der Meduni Wien
- Medizinische Lehre Wien (ML) = . . . 2
M) Begriffskldrungen Diversity und Diversity Management SITE-LINKS
- Mitarbeiterlnnengesprach 2
- ScientMedNet Diversity steht fiir Vielfalt und bezieht sich auf die bewusste Wahrnehmung von
- Berufungsverfahren Unterschieden zwischen Menschen und Gruppen hinsichtlich der Diversity- Med.Campus s
- Supervision fiir Angehorige Dimensionen Geschlecht, Alter, ethnische und soziale Herkunft, familiarer Status, Med.Campus EDM
e physische und psychische Fahigkeiten, sexuelle Orientierung, Religion (u.a. siehe -
RCEEC SRR Dimensionen von Diversity). x L)
Mitarbeiterinnen ) Webmail Prozesse
- Coaching fiir Arztinnen in Ausbildung Diversity Management (DiM) ist eine Strategie zur Forderung der Wahrnehmung,
- Coaching im Zusammenhang mit Anerkennung und Nutzung von Vielfalt in Organisationen.
Behinderung und chronischen
Erkrankunaen im Berufsleben FEATURED

http://www.meduniwien.ac.at/homepage relaunch/index.php?id=1654
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