SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

Auszug aus der Satzung der Medizinischen Universitat Wien 103

veroffentlicht im 24. Mitteilungsblatt Nr. 32 Studienjahr 2024/25 vom 04.02.2025

XVI. Abschnitt — ,Verkiirztes Berufungsverfahren“ gemalB § 99 Abs. 4
Universitatsgesetz 2002

Karrieremoglichkeiten

Fur die MedUni Wien ist es wichtig, fiir Forschung und Lehre Hochtalentierte zu férdern und
zu signalisieren, dass diese Mitarbeiter:innen bei entsprechender kontinuierlicher Leis-
tungserbringung eine langfristige Perspektive an der Universitat haben.

Assoziierte Professor:innen bzw. AuRerordentliche Universitatsprofessor:innen haben die
Moglichkeit, im Wege eines ,verkiirzten Berufungsverfahrens“ gemaR § 99 Abs. 4 Univer-
sitdtsgesetz 2002 (UG) eine Professur zu erlangen.

Dariiber hinaus bestehen Karriereperspektiven fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs im
Rahmen des Karriereschemas ,Qualifizierungsvereinbarung neu” (,QV neu“), wobei das
Angebot einer Qualifizierungsvereinbarung die Durchfiihrung einer internationalen Aus-
schreibung voraussetzt (§ 99 Abs. 5 UG in Verbindung mit dem Kollektivvertrag fir die Ar-
beitnehmer:innen der Universitdaten (KollV)). Die Zahl aller Karrierestellen gemaR § 99 Abs. 4
bis 5 UG muss prospektiv im Entwicklungsplan festgelegt werden (siehe Anhang zum Ent-
wicklungsplan, die Stellen gemaR § 99 Abs. 5 finden sich im Entwicklungsplan unter Lauf-
bahnstellen gemaR § 13b Abs. 3 UG).

Zusatzlich zu den Karrieremodellen von UG und KollV besteht an der MedUni Wien ein in-
ternes Karrieremodell, um dem wissenschaftlichen Nachwuchs ein breiteres Spektrum an
Karrieremoglichkeiten zu bieten.

Vorgangsweise ,Verkiirztes Berufungsverfahren“ gemalBl § 99
Abs. 4 UG

Das Angebot einer Professur gemaR § 99 Abs. 4 UG setzt die Durchfiihrung eines kompeti-
tiven Standards entsprechenden Auswahlverfahrens voraus. Dadurch wird ein Karriereschritt
moglich, der einerseits die Aspekte der Personalentwicklung und Frauenférderung, anderer-
seits die Schwerpunkte der MedUni Wien, das Profil der Organisationseinheiten sowie die

Qualitat der Wissenschafter:innen berlicksichtigt und individuelle Karriereperspektiven
schafft.

Folgende Eckpunkte sind die Grundlage fiir das ,verkiirzte Beru-
fungsverfahren®:

1. Deckung im Entwicklungsplan

e Ubereinstimmung mit der im Entwicklungsplan festgelegten Zahl an Stellen, die fir
ein verkiirztes Berufungsverfahren in Betracht kommen,;
e Beachtung des Frauenfoérderungsplans.

2. Anforderungsprofil

Eine Berufung gemaR § 99 Abs. 4 UG steht entsprechend qualifizierten Assoziierten
Professor:innen bzw. AuRerordentlichen Universititsprofessor:innen offen.

Die geforderten Qualifikationskriterien sind in den vom Senat auf Vorschlag des Rekto-
rats erlassenen Richtlinien ,Qualifikationskriterien fiir Berufungen gemaR § 99 Abs. 4“
genannt.
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Auswahlverfahren

Ausschreibung und Bewerbung

Die Ausschreibung der Stelle(n) erfolgt offen oder nach Forschungsclustern und stra-
tegischen Themenfeldern (zusammen: ,Schwerpunkten®) durch das Rektorat und ist
im Mitteilungsblatt der MedUni Wien zu veréffentlichen. Dem Arbeitskreis fur Gleichbe-
handlungsfragen und dem Betriebsrat fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Uni-
versitatspersonal ist der Ausschreibungstext vorab zur Kenntnis zu bringen.

Der Senat ist liber die erfolgte Ausschreibung zu informieren. Er hat fir jeden Schwer-
punkt die Universitatsprofessor:innen des Fachbereichs bzw. des fachlich nahestehen-
den Bereichs zu benennen.

Im Hinblick auf die Zielsetzung der Medizinischen Universitdat Wien zur Erhhung des
Frauenanteils unter den Universitatsprofessorinnen kann fiir einen Teil der vorgesehe-
nen Stellen auch ein ,Universitatsprofessorinnen-Call“ durchgefiihrt werden.

Der Bewerbung ist das entsprechende Fact Sheet ausgefiillt beizulegen.

Etablierung, Zusammensetzung und Organisation der Arbeitsgruppe

Der Senat hat fiir jede Ausschreibung eine Arbeitsgruppe einzusetzen. Die jeweilige Ar-
beitsgruppe setzt sich zusammen aus:

i drei Vertreter:innen der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
einschlieBlich der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit For-
schungs- und Lehraufgaben, die keine Universitatsprofessorinnen und Universi-
tatsprofessoren sind,

ii.  zwei Vertreter:innen der Gruppe der Universititsdozentinnen und Universitats-
dozenten sowie der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb einschlieBlich der Arztinnen und
Arzte in Facharztausbildung und

iii. einer/einem Studierenden.

Der Arbeitsgruppe haben mindestens 50% Frauen anzugehoren (§ 20a Abs. 2 UG). Der
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlung ist unverziiglich {iber die Zusammensetzung zu in-
formieren (§ 42 Abs. 8a UG).

Die Mitglieder gemaR Punkt b) i. und maximal dieselbe Anzahl an Ersatzmitgliedern
sind von den im Senat vertretenen Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofes-
soren einschlieRlich der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit For-
schungs- und Lehraufgaben zu entsenden.

Die Mitglieder gemaR Punkt b) ii. und maximal dieselbe Anzahl an Ersatzmitgliedern
sind von den im Senat vertretenen Universitdtsdozentinnen sowie Universitatsdozenten
sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbe-
trieb einschlieRlich der Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung zu entsenden.

Das Mitglied gemaR Punkt b) iii. und maximal dieselbe Anzahl an Ersatzmitgliedern ist
nach den Bestimmungen des HSG 2014 zu entsenden.

Fur die Arbeitsgruppe gilt der VII. Abschnitt sinngemaR.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe haben aus ihrer Mitte eine:n Vorsitzende:n und eine:n
erste:n und zweite:n Stellvertreter:in zu wahlen. Fir die Wahl des:der Vorsitzenden und
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seine:ihre Stellvertreter:innen gelten §§ 21 ff und fir die Abberufung und den Riicktritt
des:der Vorsitzenden § 24 des I. Abschnitts sinngemaR. Fiir die Verhinderung, die Ab-
berufung und den Riicktritt der sonstigen Mitglieder der Arbeitsgruppe gilt § 20 des

I. Abschnitts sinngemaR.

Aufgaben der Arbeitsgruppe

Die Arbeitsgruppe hat folgende Aufgaben:

e Sichtung der eingelangten Bewerbungen und Uberpriifung auf grundsétzli-
che Ubereinstimmung mit den Qualifikationskriterien. Jene Bewerbungen, die
die Qualifikationskriterien offensichtlich nicht erfiillen oder aufgrund unzu-
reichend aufbereiteter Unterlagen fiir eine weitere Beriicksichtigung formal nicht
in Betracht kommen, sind auszuscheiden. Die geeigneten, fristgerecht einge-
langten Bewerbungen sind den Gutachterlnnen zu lUbermitteln.

e Ist die Zahl der geeigneten Bewerber:innen besonders groR, ist eine Unterschei-
dung in geeignete und weniger geeignete Bewerber:innen durchzufiihren (Kate-
gorie | und Il). Die Gutachter:innen sind liber diese Einteilung im Anschreiben zu
informieren und sind zu ersuchen, zumindest die Bewerber:innen der Kategorie
| vergleichend zu bewerten.

e Bestellung von mindestens zwei externen Gutachter:innen. Bei Bedarf kon-
nen erganzende Gutachten eingeholt werden. Die Gutachter:innen haben die
Eignung der Bewerber:innen je Schwerpunkt im Hinblick auf die Qualifikations-
kriterien ,Internationale Anerkennung als Forscher:in“ sowie ,Forschung und In-
novation® nach einem ABC-Ranking (A - sehr geeignet, B - geeignet, C - nicht
geeignet), wenn moglich vergleichend, zu beurteilen.

e Vornahme eines ABC-Rankings durch die Arbeitsgruppe im Hinblick auf die
Qualifikationskriterien ,Ausbildung®, ,Internationalitiat” und ,Lehre und Studie-
rendenbetreuung” sowie einer allfidlligen ,Tatigkeit in der universitiren Weiter-
entwicklung und Selbstverwaltung®.

e Vornahme eines Gesamt-Rankings durch die Arbeitsgruppe aufgrund

o der ABC-Rankings der Gutachter:innen zu den Qualifikationskriterien ,Inter-
nationale Anerkennung als Forscher:in“ und ,Forschung und Innovation”

sowie

o des ABC-Rankings der Arbeitsgruppe zu den Qualifikationskriterien ,Ausbil-
dung®, ,Internationalitat®, ,Lehre und Studierendenbetreuung® sowie einer
allfalligen ,Tatigkeit in der universitaren Weiterentwicklung und Selbstver-
waltung®.

Erstellung eines begriindeten Besetzungsvorschlages fiir die jeweils zu ver-

gebende/n Professur/en.

d) Anforderungen an den Besetzungsvorschlag

Der Besetzungsvorschlag ist auf Basis der ABC-Rankings der Gutachter:innen und der
Arbeitsgruppe zu erstellen und nachvollziehbar zu begriinden. Es sind nur jene Bewer-
ber:innen in den Besetzungsvorschlag aufzunehmen, die als fiir eine Professur geeignet
eingestuft wurden. Der Besetzungsvorschlag hat die dreifache Anzahl an Bewer-
ber:innen in Bezug auf die Anzahl der ausgeschriebenen Stellen zu beinhalten.

Werden in einem Schwerpunkt mehrere Stellen gleichzeitig ausgeschrieben, ist ein ,,Ge-
samt-Besetzungsvorschlag” zu erstellen, welcher fiir die ausgeschriebenen Stellen die
dreifache Zahl an unterschiedlichen Bewerber:innen zu enthalten hat (d.h. bei drei aus-
geschriebenen Stellen neun Bewerber:innen, bei zwei ausgeschriebenen Stellen sechs,
etc). Ein Vorschlag mit weniger Bewerber:innen ist besonders zu begriinden.
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Zu jeder Sitzung der Arbeitsgruppe ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
nachweislich zur Entsendung eines beratenden Mitglieds einzuladen. Dem Arbeitskreis
fur Gleichbehandlungsfragen und dem Betriebsrat flr das wissenschaftliche und kinst-
lerische Personal ist die Liste der eingelangten Bewerbungen und der Besetzungsvor-
schlag zur Kenntnis zu bringen.

e) Auswahlentscheidung durch den Rektor

Der Rektor hat die Auswahlentscheidung aus dem Besetzungsvorschlag zu treffen oder
den Besetzungsvorschlag an die Arbeitsgruppe zuriickzuverweisen, wenn dieser nicht
die am besten geeigneten Bewerber:innen enthalt.

Der Rektor hat die Universitatsprofessor:innen des Fachbereichs, dem die jeweilige
Stelle bzw. der Schwerpunkt zugeordnet ist, und den Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen sowie den Betriebsrat fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Perso-
nal vor der Auswahl einer:eines Bewerberin:Bewerbers zu der beabsichtigen Berufung
anzuhoren.

Die Bestellung der Universitatsprofessor:innen erfolgt durch den Rektor.

4. Dringliche Berufungsverfahren gemafBl § 99 Abs. 4 UG

a) Zielgruppe sind Assoziierte Professorinnen und Professoren bzw. AuRerordentliche
Universitdatsprofessorinnen und -professoren, welche im Rahmen eines strukturierten
Berufungs- oder Auswahlverfahrens einen Ruf an eine andere anerkannte inlandische
oder ausldandische postsekundare Bildungseinrichtung oder ein Angebot einer lei-
tenden Position in einer Einrichtung mit internationaler Sichtbarkeit aufweisen kon-
nen (im Folgenden: ,Rufwerberin“ oder ,Rufwerber®).

b) Bei dringlichen Berufungsverfahren gemaR § 99 Abs. 4 UG nach diesem Punkt kom-
men die Regelungen der Ziffer 3 dieses Satzungsteils nicht zur Anwendung.

c) Die Rufwerberin oder der Rufwerber informiert schriftlich den Rektor, dass ein Ruf
mit einem aktuellen Angebot an eine andere anerkannte inlandische oder auslandi-
sche postsekundare Bildungseinrichtung oder ein Angebot einer leitenden Position
in einer Einrichtung mit internationaler Sichtbarkeit vorliegt oder zumindest eine er-
folgreiche Verhandlung bereits gefiihrt wurde.

d) Der Rektor hat, sofern er die Einleitung eines dringlichen Berufungsverfahrens nach
diesem Punkt in Erwdgung zieht, den Senat lber die Mitteilung der Rufwerberin oder
des Rufwerbers gemaR lit. c) sowie lber die beabsichtigte Einleitung des dringlichen
Verfahrens zu informieren.

e) Der Senat kann binnen vier Wochen ab der Mitteilung gemaR lit. d) eine Stellung-
nahme zur beabsichtigten Verfahrenseinleitung an den Rektor erstatten und hat da-
bei die Universitatsprofessorinnen und Universitiatsprofessoren des betreffenden
Fachbereichs zu definieren und einzubinden.

f) Nach Ablauf der Stellungnahmefrist gemalR lit. e) hat der Rektor den Ausschrei-
bungstext an den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und an den Betriebsrat
fir das wissenschaftliche und kiinstlerische Universitiatspersonal zu Gbermitteln.

g) Der Rektor kann nach Ablauf der Stellungnahmefrist des Arbeitskreises fiir Gleich-
behandlungsfragen gemal den Bestimmungen des Universitiatsgesetzes die Aus-
schreibung der Stelle im Mitteilungsblatt veroffentlichen. Dartiber ist die Rufwerberin
oder der Rufwerber zu informieren. Dem Rektor bleibt es jedoch unbenommen, von
der Einleitung eines dringlichen Berufungsverfahrens nach diesem Punkt Abstand zu
nehmen.
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h) Sind alle Ausschreibungskriterien durch die Bewerberin oder den Bewerber nachweis-
lich erfillt, leitet der Rektor die Berufungsverhandlungen ein. Der Rektor verhandelt
nur mit Personen, die einen Ruf mit einem aktuellen Angebot an eine andere aner-
kannte inldndische oder ausldndische postsekundare Bildungseinrichtung oder ein
aktuelles Angebot einer leitenden Position in einer Einrichtung mit internationaler
Sichtbarkeit vorweisen kénnen.

i) Der Rektor hat vor der Besetzung der Stelle die Universitatsprofessorinnen und Uni-
versitatsprofessoren des betreffenden Fachbereichs, dem die Stelle zugeordnet ist,
den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sowie den Betriebsrat fiir das wissen-
schaftliche und kiinstlerische Personal zur beabsichtigten Besetzung anzuhéren.

j) Der Rektor trifft die Entscheidung liber die Besetzung. Die Bestellung der Universi-
tatsprofessorin oder des Universitatsprofessors erfolgt durch den Rektor.

Bestellung nach § 99 Abs. 4 UG

a) Rechte

e Vertrag als Universitdtsprofessor:in
e organisationsrechtlich Mitglied der Gruppe der Universitatsprofessor:innen
e  Recht auf eigenverantwortliche Ausiibung von Forschung und Lehre

b) Dienstpflichten

Dienstpflichten sind Forschung, Lehre und administrative Tatigkeit; bei klinisch ta-
tigen Arzt:innen auch die Erflllung der arztlichen Aufgaben im Rahmen einer
Krankenanstalt.

c) Evaluierung

Alle 5 Jahre erfolgt eine Evaluierung der erbrachten Leistungen der Universitatspro-
fessor:innen (§ 14 Abs. 7 UG, VIII. Abschnitt ).



ANHANG - Qualifikationskriterien

Die  Bewerbungen der Assoziierten Professorlnnen  bzw. AuBerordentlichen
Universitatsprofessorinnen im Rahmen einer Ausschreibung nach § 99 Abs. 4 UG missen
die nachstehenden Qualifikationskriterien wie folgt erfiillen:

Qualifikationskriterien, die von der Arbeitsgruppe zu priifen sind und die Grundlage fiir
das ABC-Ranking der Arbeitsgruppe bilden:
1. Ausbildung: Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium (bei Medizinerlnnen PhD,
Dr.scient.med. oder vergleichbarer in- oder auslandischer Abschluss);
und

2. Internationalitit: Nachweis der Internationalitit durch Arbeitserfahrung bzw.
Professur an einer externen, bevorzugt ausliandischen, Forschungs- und/oder
Lehrinstitution (inkl. Gastprofessuren, Aufnahme in Besetzungsvorschlag) oder
internationale Tatigkeiten (z.B. scientific committees);

und
3. Lehre und Studierendenbetreuung

a) Nachweis der eigenverantwortlichen Abhaltung von Lehrveranstaltungen
(Vorlesungen, Seminaren, Praktika) an akademischen Einrichtungen (universitare
Lehre) inkl. Priifungstatigkeit. Nachweis der vorliegenden Evaluierungen;

und

b) Nachweis der eigenverantwortlichen Hauptbetreuung von Doktorandinnen und
Diplomandinnen und Nachweis der Abhaltung von Lehrveranstaltungen zur
wissenschaftlichen Kompetenz (Vermitteln von Forschungsmethoden,
Forschungsergebnissen und des Forschungsprozesses). Nachweis der vorliegenden
Evaluierungen;

sowie allenfalls
c¢) Nachweis der didaktischen Aus- und Weiterbildung;
und/oder allenfalls

d) Betreuung von Studierenden als Mentorinnen in der klinischen bzw. nichtklinischen
Ausbildung;

und/oder allenfalls

e) Nachweis der Erstellung und Umsetzung innovativer Lehr- und Priifungskonzepte;
und/oder allenfalls

4. Tatigkeit in der universitiren Weiterentwicklung und Selbstverwaltung

a) Tatigkeit in Lehr-relevanten Gremien und Funktionen (z.B. Tatigkeit in einer
Curriculumkommission, als Curriculumkoordinator/in, etc);

und/oder allenfalls

b) Tatigkeit in sonstigen Kollegialorganen oder Gremien.



Qualifikationskriterien, die von den Gutachterlnnen zu priifen sind und die Grundlage fir
das ABC-Ranking der Gutachterinnen bilden:

1.
und
2.

a)

Internationale Anerkennung als Forscherln auf dem jeweiligen Gebiet

Forschung und Innovation

Mindestanzahl von Publikationen: 20 Publikationen, davon drei (Original-)
Arbeiten in einem Top-Journal' als Erst- oder Letztautorln (eine Arbeit in einem
interdisziplindaren Spitzenjournal® ersetzt zwei Top- Journale) sowie zumindest acht
(Original-) Arbeiten als Erst- oder Letztautorin in Standardjournalen; jede weitere
Arbeit in einem Top-Journal ersetzt dabei zwei Standard-Journale. Kontinuierliche
hohe Leistung lber den Karriereweg inklusive in den Jahren vor der Bewerbung,
wobei die Inanspruchnahme von Teilzeitbeschaftigungs- und/oder
Karenzierungsmoglichkeiten zur Erfillung familidrer Aufgaben und rein
altersbedingte Abweichungen in der Quantitdt des wissenschaftlichen Outputs
zwischen den Bewerberlnnen entsprechend zu beriicksichtigen ist;

sowie

b)

Relevante Einwerbung von Drittmitteln mit peer review Verfahren (FWF oder
dquivalent) bzw. industriellen Drittmitteln; akquirierte Stipendien und Fellowships;
fortgesetzte Leistung (Projektverantwortung) , wobei die Inanspruchnahme von
Teilzeitbeschaftigungs- und/oder Karenzierungsmaoglichkeiten zur Erfiillung
familiarer Aufgaben entsprechend und rein altersbedingte Abweichungen in der
Quantitat der Leistungen zwischen den Bewerberlnnen zu beriicksichtigen ist.

1 gemeint sind die ersten 20% der (Originalarbeiten publizierenden) Journale einer Disziplin gemaR ISI; diese Listen
werden jahrlich adaptiert. Fur die Bewertung der wissenschaftlichen Publikationen (Berechnung der Kategorien

,Top‘u
mit ISl

nd ,Standard’) ist die zum Zeitpunkt der Bewerbung aktuelle ISI-Liste heranzuziehen. In Fachern, die nicht
Listen arbeiten, sind die fachimmanenten international liblichen Bewertungsmethoden heranzuziehen.

2 New England Journal of Medicine, Lancet, Nature, Science, Cell.





