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Universitatslehrgang
Health Care Management

An der Medizinischen Universitat Wien

Ziel

« Vermittlung der Prinzipien des Medizin-Management- und
gesundheitsokonomischer Entscheidungen

« Erlangung der Kompetenzen zur gesundheitsokonomischen Wahrnehmung
und Losung gesundheitswissenschaftlicher Probleme und

versorgungspraktischer Aufgaben

Zulassungsvoraussetzungen

« Abgeschlossenes ordentliches Universitidtsstudium (mind. 180 ECTS):

Health Sciences / Gesundheitswissenschaften, Humanmedizin, Zahnmedizin,
Veterinarmedizin, Betriebswirtschaft / Handelswissenschaften,
Rechtswissenschaften, Pflegewissenschaften, Informatik/Technik, Soziale
Arbeit, Psychologie oder Psychotherapie, Digital Healthcare

* Mind. 2-jahrige Berufserfahrung (mind. 50% Anstellung) in Medizin oder

Qualifikationsprofil

1. Fachliche Fertigkeiten

« Vermittlung der durch die Berufspraxis erprobten und fiir die Berufspraxis
erforderlichen, wissenschaftlich fundierten Fachkenntnisse

« Bearbeitung von Fallstudien in Berufsgruppen, Funktionsbereichen und
Hierarchieebenen tibergreifenden Arbeitsgruppen

2. Methodische Fertigkeiten

+ Vermittlung forschungsmethodischer Fertigkeiten entlang des
naturwissenschaftlichen und sozialwissenschaftlichen Paradigmas

« Auseinandersetzung mit den theoretischen Grundlagen der verschiedenen
Lehrgebiete und deren Reflexion sowie deren Anwendung zur Lésung von
Managementproblemen in der Arbeitsumgebung der Studierenden und in
internationalem Vergleich in den Zeiten zwischen den Prasenzphasen

3. Soziale Kompetenzen

4. Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten

Wirtschaft

Aufbau

9 Module

Modul 1-8: LVs und Ubungen (inkl. Study Visit)

+ Modul 9: Praxis
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Informationen und Anmeldung:

Stv.org. Leitung: Ap. Prof. Priv.-Doz. Dr. Patricia Wadowski, PhD
patricia.wadowski@meduniwien.ac.at
Wiss. Leitung: Univ.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Henriette Loffler- Stastka
healthcaremanagement@meduniwien.ac.at



