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STUDIERENDENMOBILITÄT 
AN DER MedUni Wien  
HR Dr. Human Salemi 
International Office for Students and Staff Affairs 



Mehr Chancen durch internationale Erfahrung! 
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• Wollten Sie immer schon Studium und Gesundheitssystem eines anderen Landes kennen lernen?  

 

• Wie Sie das umsetzen können, 

erfahren Sie im International Office for Student & Staff Affairs: 

 

Spitalgasse 23, Ebene 04, Zi 912, 

Sprechstunde Dienstag 10.00-11.30 & Donnerstag 13.00-14.00 

HR Dr. Human SALEMI exchange-outgoings@muv.ac.at 

Brigitte MARTI, MA exchange-incomings@muv.ac.at 

AR Susanne FLATZBAUER freemover@muv.ac.at 



Welche Möglichkeiten gibt es? 
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• Aktionsprogramme der Europäischen Union - ERASMUS 

 

• KOOPERATIONEN mit ausländischen Universitäten  

 

• ​Selbstorganisierte  Auslandsaufenthalte als FREE MOVER 

 

• ​​Div​erse FAMULATURPROGRAMME 
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Swiss-European Mobility ​Programme – SEMP 
 
Aufgrund des Resultats der Volksabstimmung vom 9. Februar 2014 
wurden die Verhandlungen zwischen der Schweiz und der EU über die 
Teilnahme am Erasmus+ Programm sistiert. Die Schweiz kann damit 
nicht mehr an Erasmus+ teilnehmen. 

Welche Möglichkeiten gibt es für die Schweiz?  

Die schweizerische Stiftung für eidgenössische Zusammenarbeit hat nun folgendes 
Arrangement getroffen: 
 
Der Studierenden-Austausch mit Partneruniversitäten wird im Rahmen des neuen „Swiss-
European Mobility Programme“ mit bilateralen Austauschverträgen weitergeführt. 
Stipendien für Incoming Studierende werden von der Schweizer Seite übernommen. 
 
Die Anmeldung erfolgt in MedCampus zeitgleich über ERASMUS SMS (Studienaufenthalt)  
in MedCampus 



Aktionsprogramme der Europäischen Union 
ERASMUS 

 Bologna-Prozess:   Schaffung eines „Europäischen Hochschulraumes“  Bologna Erklärung 1999 
 
Die Mobilität von Studierenden und wissenschaftlichem Personal, die Vergleichbarkeit und 
Anerkennung der jeweiligen Abschlüsse stellen wichtige Grundbedingungen dar, um das enorme 
Potenzial an und in den europäischen Hochschulen besser zu nutzen. Daher bekannten sich die EU-
Bildungsminister zu dem Ziel, bis zum Jahr 2010 einen gemeinsamen europäischen Hochschulraum zu 
schaffen.  
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Bologna-Prozess: Ziele 

• Förderung der Mobilität durch Beseitigung von Mobilitätshemmnissen 

• Schaffung eines Systems leicht verständlicher und vergleichbarer Abschlüsse 
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Bologna-Prozess: Maßnahmen 
Einführung eines LEISTUNGSPUNKTESYSTEM NACH DEM ECTS-MODELL: 

European Credit Transfer and Accumulation System= 

Europäische System zur Übertragung und Akkumulierung von Studienleistungen  

 ECTS Credits: 

 Studienleistungen 1 Studienjahre = 60 credits  

    1 Semester  =  30 credits 

 Aliquote Aufteilung anhand des Lernaufwandes 

• 
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Bologna-Prozess: Maßnahmen 
Aufgrund der Informationsaufbereitung durch ECTS werden Studien europaweit 

vergleichbar.  

Die Transparenz des Lehrangebotes an Hochschuleinrichtungen gewährleistet 

Studierenden die akademische Anerkennung von Studienleistungen, die im Zuge 

eines Auslandsaufenthalts erbracht wurden. 
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Bologna-Prozess: Maßnahmen 
•Einführung einer ECTS GRADING Table  

 National Grade: Grading Percentage*: 

   1   20%   
   2   35%    
   3   25%   
   4   20%   
   Total               100%  
  
   *based on the total number of grades awarded in the degree 
       programme concerned during two preceding years.  
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Bologna-Prozess: Maßnahmen 
•Einführung eines TRANSCRIPT of RECORDS 

 
     Sammelzeugnis  
 - Kurse 
 - Credits 
 - Grading table 
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Bologna-Prozess: Umsetzung in 
Österreich 
UG 2002:  
1) Bologna-konforme Zyklen (§54) 
 - Zyklus 1 => Bakkalaureat (3a) 
 
 - Zyklus 2 => Magisteriat (+2a) 
 
 (Diplomstudium 5a+, All-In-One) 
 
 - Zyklus 3 =>  a) Doktorat (+2a) 
    b) PhD. (+≥4a) 
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Bologna-Prozess: Umsetzung in 
Österreich 
UG 2002:  

 
2) Leistungspunktesystem (§51)  
 ECTS-Anrechnungspunkte = 
 60 credits pro Studienjahr  
 entsprechend einem Arbeitspensum 
 von 1500 Echtstunden = 133 SemStd. 
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Bologna-Prozess: Umsetzung in 
Österreich 
UG 2002:  

 
3) Diploma Supplement (§69)  
 Rahmenformular (dt. & engl.): 
  Niveau, Art, Umfang,  
  Inhalt, Qualifikation 
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Bologna-Prozess @ MUV 
Bologna-Beauftragter (Curriculumdirektorin Prof. Holzinger)  

 2 Zyklen (Diplomstudium, Doktorat) 

 ECTS-credits für alle Curricula 

 Diploma Supplement 

 separates Zahnmedizinstudium 

Teilnahme an Mobilitätsprogrammen der EU 
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Aktionsprogramme der Europäischen Union 
haben das Ziel, die EU als wettbewerbsfähigen, 
wissensbasierten Wirtschaftsraum zu positionieren 
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2000-2006 

2007-2013 

2013-2020 
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Welche Möglichkeiten gibt es über ERASMUS?  
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Welche Möglichkeiten gibt es über ERASMUS?  
• 4. Studienjahr: Diplomarbeit 

 im 8. Semester nach Block 20 (OSCE!) 
 

• 5. Studienjahr: Tertiale! 

 Lernmobilitäten: Studienaufenthalte 
 Learning Mobility: Student Mobility for Studies SMS 
 3 Kalendermonate – 12 Monate 
 
 

• 6. Studienjahr: KPJ! 

 Trainingsmobilitäten: Praktikumsaufenthalte  
 Training Mobility: Student Mobility for Traineeships SMT  
 2 Kalendermonate -12 Monate 
 

• Graduiertenpraktika 

 Graduierte bewerben sich für ein Graduiertenpraktikum noch während ihrer aktiven 
 Studienzeit direkt an der Hochschule  
 und müssen das Praktikum dann bis längstens 12 Monate nach  
 Beendigung des Studiums abgeschlossen haben! 



19 International Office for  Student & Staff Affairs 

HR Dr. Human Salemi 

19 19 

Lernmobilitäten von 3 Kalendermonaten – 12 Monate im 5. Studienjahr 

• Garantierte Anerkennung von Studienleistungen 

• Befreiung von Studiengebühren an der MedUni Wien und an der Gastuniversität 

• Mobilitätszuschuss von der EU 

• Fixe Partneruniversitäten (interinstitutionelle Abkommen) 

• Fixe Studienprogramme: z.B.: Network of Primary Health Care 
 Für Diplomarbeit im Bereich Allgemeinmedizin im 8. Semester 

  EuRopean Action Scheme for the Mobility of University Students 
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 Zum Zeitpunkt des Auslandsaufenthaltes im 3. Studienabschnitt  5. Jahr! 
 

 positive Absolvierung aller SIPs zum im Studienplan vorgesehenen 
Zeitpunkt und kein Antritt mit negativem Resultat  
oder 
Notendurchschnitt aller bisher absolvierten SIPs nicht schlechter als 3,25 
(negative Antritte miteingerechnet) 

 Sprachkenntnisse (Nachweis  des gewünschten Levels gemäß dem CEFR 
Common European Framework of Reference for Languages/ 
Gemeinsamer europäische Referenzrahmen für Sprachen GeR) zum 
Zeitpunkt des Antritts des ERASMUS-Aufenthaltes. 

 Reihung nach: 
 Notenschnitt 
 Studienfortgang 
 Anzahl der Famulaturwochen  
 Durchführbarkeit des geplanten Studienprogramms 

 

Was sind die Voraussetzungen  
für ERASMUS Studienaufenthalte 
im Studienjahr?  

https://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-language-levels-cefr
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DEUTSCH- ODER ENGLISCHSPRACHIGES 
UNTERRICHTSANGEBOT: 

Ob an der Universität der Wunschdestination ein deutsch- oder englischsprachiges Unterrichtsangebot besteht, 
können Sie den Webseiten der Partneruniversitäten entnehmen: 
 
So bieten beispielsweise die Universitäten KRAKÓW, WARSAW, PÉCS und PRAG einen englischsprachigen 
Studiengang an 
 
und an den Universitäten TURKU, KUOPIO, OULU, KRETA sowie ATHEN ist die Absolvierung von Tertialen des 
Studiengangs N202 in englischer Sprache möglich; d.h.: für diese Universitäten müssen Sie den Sprachnachweis 
nur für Englisch erbringen. 
 
Die Universitäten BUDAPEST und PÉCS bieten einen deutschsprachigen Studiengang an: für diese Universitäten und 
auch für die Universität CLUJ-NAPOCA (KLAUSENBURG) müssen Sie keinen Sprachtest absolvieren. 
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FIXE STUDIENPROGRAMME: 

• In manchen Städten sind die Tertiale nur als Ganzjahresprogramm oder in bestimmten Fächerkombinationen 
möglich! 
 

• In BASEL ist nur die Diplomarbeit möglich! 
 

• In PARIS V und VI und XI sind Stages für Tertiale nur im Umfang von 8 bzw. 12 Wochen ! 
 

• Etcetera siehe Webseite! 
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  Wie erreiche ich diese Voraussetzungen?  

 Vorbereitende Sprachkurse für Outgoings (entweder in Österreich oder  
   im Zielland) bzw. das Sprach-Assessment durch das Sprachenzentrum der  
   Universität Wien 
 
  Beides kann von der MedUni Wien bis zu einer Höhe von 75% (max 400 €)      
    gefördert werden.  
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Durchführbarkeit des geplanten Studien- 
programms 

 ÄQUIVALENZ ≥ 80%  
o entweder über ECTS der LVs: 
≥ 80% Aquivalenz der Credits zwischen Studienfächern an der Gastuniversität und der MedUni Wien 
 
o oder in Semesterwochenstunden der LVs: 
   ≥ 80% Aquivalenz der Semesterwochenstunden zwischen Studienfächern Gastuniversität und der 
    MedUni Wien 
    (1 Semesterwochenstunde = 15 akadem. Stunden à 45 min.) 
 
o In den Tertialen altenativ, falls keine äquivalenten LVs abgeboten werden nach Möglicheit: 
   für sämtliche 5-wöchigen Tertiale jeweils mindestens 4 Wochen Praktikum,  
   für Augenheilkunde und HNO mindestens jeweils 2 Wochen Praktikum! 
 
 genügend Plätze an der Gastuniversität  
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Kick-off ! 1992 Wien-Alicante (Anatomie) ! 
Mittlerweile über 100 ERASMUS-Partner 

PLÄTZE FÜR: 
 
M = Medizin / Z  = Zahnmedizin / D = Diplomarbeit / MI = Medizinische Informatik / NPHC = 
Network of Primary Health Care: Diplomarbeit zum Thema Allgemeinmedizin (Prof. Manfred Maier, 
Abteilung für Allgemein- und Familienmedizin) 
 
 
 
 
PROGRAMMLÄNDER: 
 
EU Mitgliedstaaten, Island, Türkei, FYROM (Ehemalige Jugoslawische Republik Mazedonien), 
Liechtenstein, Norwegen.  
 
PARTNERUNIVERSITÄTEN: 
http://bit.ly/2cWiwpY 
 

http://www.meduniwien.ac.at/homepage/content/studium-lehre/international/erasmus/erasmus-partneruniversitaeten/-international-mobility/erasmus/erasmus-partneruniversitaeten/
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/content/studium-lehre/international/erasmus/erasmus-partneruniversitaeten/-international-mobility/erasmus/erasmus-partneruniversitaeten/
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/content/studium-lehre/international/erasmus/erasmus-partneruniversitaeten/-international-mobility/erasmus/erasmus-partneruniversitaeten/
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/content/studium-lehre/international/erasmus/erasmus-partneruniversitaeten/-international-mobility/erasmus/erasmus-partneruniversitaeten/
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/content/studium-lehre/international/erasmus/erasmus-partneruniversitaeten/-international-mobility/erasmus/erasmus-partneruniversitaeten/
http://bit.ly/2cWiwpY
http://bit.ly/2cWiwpY
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ERASMUS-Partneruniversitäten 
für Medizinische Informatik 

ITALIEN   Università die MILANO- Bicocca 
 
NIEDERLANDE  Universitet van AMSTERDAM – UVA 
 
POLEN   Akademia Medyczna im. Karola Marcinkowskiego w POZNANIU 
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Was sind die nächsten Schritte? 
 
http://bit.ly/2x8cVsZ 

http://bit.ly/2x8cVsZ
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Fristenlauf: 
http://bit.ly/2cIu6VF 

01. - 30. Nov. 2017 Online-Voranmeldung für das Studienjahr 2018/19 
    über MedCampus: ERASMUS SMS 
   Nennung von bis zu 3 Wunschdestinationen, 
                                          Wunschprogramm und Wunschdaten.  
                    
18. Dez. 2017  Verlautbarung der Zuteilung der BewerberInnen  
 
15. Jan. - 09. Feb. 2018 Definitive Bewerbung 
   mit konkretem Studienprogramm:  
   Einholung des Learning Agreements for Studies                      
   (=Studienvertrag)  
   unter Vorlage eines konkreten Plan zur Erfüllung des                         
   erforderlichen Sprachniveaus 
   im International Office for Student & Staff Affairs. 
 
Feb./März  2018   Versenden des Learning Agreements an die Partneruniversitäten 
   Erstellung de Voraus-Anerkennungsbescheides 
 
21. – 27. Mai 2018 Restplatzvergabe das Studienjahr 2018/19 

http://bit.ly/2cIu6VF
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Änderung des Studienprogrammes!!! 

 
Schriftliche Meldung nach Wien durch das Learning Agreement, Table C: 
 

1) Alternativvorschlag + Genehmigung vom Koordinator der Gastuniversität 

 

2) Schriftliche Bestätigung vom Koordinator in Wien  
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Was sind die weiteren Schritte... 

• Im Anschluss Nominierung an die Partneruniversitäten mit Learning Agreement 
 

• Aufnahmezusagen der Partneruniversitäten 
 

• Juni/Juli 2018 Nominierung an den OeAD - Österreichischen Akademischen Austauschdienst  
(Mobilitätszuschuss) für WiSe bzw. Studienjahr. 
 

• Dezember 2018 Nominierung an den OeAD - Österreichischen Akademischen Austauschdienst  
(Mobilitätszuschuss) für SoSe. 
 

• Nach Rückkehr von der Gastuniversität: 
Anerkennung der im Ausland erbrachten Studienleistungen aufgrund des Transcripts of Records 
(=Sammelzeugnis) / Logbuch & der ERASMUS-Aufenthaltsbestätigung! 
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RESTPLÄTZE 

        Plätze für ERASMUS-Aufenthalte, die nach Ablauf der Anmeldefrist frei bleiben,  
werden je nach Verfügbarkeit und Fristen der Partneruniversitäten zu den gleichen Kriterien im darauf 
folgenden Mai ausgeschrieben. 
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STUDIERENDENMOBILITÄT FÜR PRAKTIKA  
(Student Mobility for Traineeship SMT  

= Studierendenpraktika 
2 Kalendermonate - 12 Monate) 

• Befreiung von Studiengebühren an der MedUni Wien und an der Gastuni 

• Mobilitätszuschuss von der EU 

• Das International Office for Student  & Staff Affairs  kann keine Praktikumsplätze vermitteln. Sollten Sie 
bereits einen Praktikumsplatz in einem der Programmländer gefunden haben, gibt es die Möglichkeit, sich 
um ein ERASMUS-Praktikum zu bewerben. 

• Nach erfolgter Zusage stellen Sie einen elektronischen Antrag auf MedCampus und laden Sie das für die 
Bewerbung erforderliche Dokument herunter:  
ERASMUS Learning Agreement for Traineeships 

• Reichen Sie das von der aufnehmenden Einrichtung unterzeichnete  Agreement im International Office for 
Student & Staff Affairs ein:  

• Deadline: jeden 01. bei Start 01.-14. des Folgemonats/jeden 15. bei Start 15.-31. des Folgemonats 

• Sie erhalten daraufhin einen Voraus-Anerkennungsbescheid. 

• Nach Rückkehr Vorlage der ERASMUS-Aufenthaltsbestätigung beim OeAD &  des Testatblatts im 
International Office for Student & Staff Affairs  zur Anerkennung durch einen Anerkennungsbescheid!  
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Sprachliche Vorbereitung 

Von der MedUni Wien werden vorbereitende Sprachkurse für Outgoings (entweder in Österreich oder im 
Zielland)/bzw. das Sprach-Assessment durch das Sprachenzentrum der Uni Wien bis zu einer Höhe von 75% 
(max 400 €) gefördert.  
 
Nachweisliche KENNTNISSE DER LANDESSPRACHE der Gastuniversität werden im Rahmen des Online Lingustic  
Supports der EU OLS in Form eines Online-Assessments in den Sprachen  
EN Englisch, FR Französisch, SP Spanisch, IT Italienisch, NL Niederländisch, DK Dänisch, EL Griechisch,  
PL Polnisch, PT Portugiesisch, SV Schwedisch, CS Tschechisch, BG Bulgarisch, FI Finnisch, HR Kroatisch, 
RO Rumänisch, SK Slowakisch und HU Ungarisch! 

 
VOR und NACH dem Auslandaufenthalt überprüft werden! 
 
In weiterer Folge gibt es  zusätzlich die Möglichkeit zu Online-Sprachkursen im Rahmen des Online Lingustic  
Supports OLS der EU! 



Selbstorganisierte  Auslandsaufenthalte 
„FREE MOVER“ 
EIGENINITIATIVE!!!  
 
Die vollständige akademische ANERKENNUNG von ausländischen Studienleistungen ist ohne 
einen VORAUS-ANERKENNUNGSBESCHEID nicht garantiert!   
 
Befreiung von den STUDIENBEITRÄGEN an der MedUni Wien im Falle eines Voraus-
Anerkennungsbescheides; 
allerdings  Einhebung von Studiengebühren durch die ausländische Universität möglich. 
 
Äquivalenz: 
für sämtliche 5-wöchigen Tertiale jeweils mindestens 4 Wochen Praktikum,  
für Augenheilkunde und HNO mindestens jeweils 2 Wochen Praktikum! 
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Richtlinien 
für FREE MOVER Studienaufenthalte 
in den Tertialen des 5. Jahres: 
• Free Mover haben die Möglichkeit MINDESTENS 3 Monate/Tertiale, also ein ganzes Semester an einer 

ausländischen Universität und deren Lehrkrankenhäusern zu absolvieren. Die 2 Halbtertiale HNO und 

Augenheilkunde zählen gemeinsam als 1 Tertial. Die Vergabe von Tertial-Plätzen erfolgt für Free Mover 

entweder nur im Wintersemester oder nur im Sommersemester (bei Ganzjahres-Auslandsaufenthalt erfolgt 

keine Platzvergabe für einen "Wien-Platz") 

• Bei Absolvierung selbst organisierter Auslandstertialen als FREE MOVER ist kein Zugwechsel möglich: daher 

muss ein zum Auslandsvorhaben passender möglicher Zug bei der ONLINE-Anmeldung über MedCampus 

angegeben werden: d.h. das Auslandsvorhaben muss zu einem der existierenden Kleingruppenzüge passen! 

Die definitive Kleingruppeneinteilung erfolgt durch die Curriculumkoordination, wobei aufgrund der 

Komplexität der Kleingruppenbewirtschaftung auf individuelle Wünsche leider keine Rücksicht genommen 

werden kann.   

• Es besteht die Möglichkeit, innerhalb des geplanten Auslandssemesters die Tertiale an verschiedenen Orten 

und in verschiedenen Ländern zu absolvieren. 
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Das Anmeldungsprocedere  
für FREE MOVER Praktikumsaufenthalte 
in den KPJ-Tertialen des 6. Jahres: 
• Suchen Sie sich eine Praktikumsstelle an einer ausländischen Universität oder deren Lehrkrankenhäuser.  

• Nach erfolgter Zusage stellen Sie einen elektronischen Antrag auf MedCampus und laden Sie das für die 
Bewerbung erforderliche Dokument herunter:   
FREE MOVER Training Agreement   

• Reichen Sie das von der aufnehmenden Einrichtung unterzeichnete  Agreement im International Office for 
Student & Staff Affairs ein:  

• Deadlines: 
jeden 01. bei Start 01.-14. des Folgemonats 
jeden 15. bei Start 15.-31. des Folgemonats 

• Sie erhalten daraufhin einen Voraus-Anerkennungsbescheid. 

• Nach Rückkehr Vorlage der ERASMUS-Aufenthaltsbestätigung beim OeAD &  des Testatblatts im 
International Office for Student & Staff Affairs  zur Anerkennung durch einen Anerkennungsbescheid!  
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EU 

Non 
EU 



Auf Antrag kann für die Mobilität im Rahmen von Kooperation  

von der MedUni Wien ein ZUSCHUSS gewährt werden: 
 

• Japan Showa University  TOKIO Japan 

• Japan NAGOYA University Graduate School of Medicine 
 

• China Fujian Medical University FUZHOU  

• China FUDAN University SHANGHAI  
 

• Taiwan CHUNG SHAN Medical University 

 

• Georgien TBILISI State Medical University 

 

• Ukraine I. Horbachevsky State Medical University TERNOPIL 
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Kooperation mit ausländischen Universitäten 
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Es ist prinzipiell möglich, sich parallel für das ERASMUS/SEMP-Programm und für 
KOOPERATIONEN zu bewerben. Die Zuteilung der Plätze erfolgt allerdings für jede 
Programmschiene getrennt und zwar in der Reihenfolge:  
 
1. ERASMUS/SEMP  
 
2. KOOPERATIONEN!  
 
 
Eine Abgabe von Präferenzen ist nicht möglich, d.h.: 
wenn man einen ERASMUS-Platz zuerkannt bekommt, kann man nicht mehr am 
KOOPERATIONSPROGRAMM teilnehmen. 
 
Eine parallele Bewerbung macht daher nur Sinn, wenn man seine Chancen für einen 
Auslandsaufenthalt generell erhöhen möchte und zwar ungeachtet der Programmschiene! 
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AUSLANDSFAMULATUREN 
(4 Wochen freie Famulatur) 

• Famulaturen im Rahmen des EURASIA PACIFIC UniNet in China  
 

 

• Famulaturen im Rahmen des ASEA-UniNet in Thailand, Vietnam & Indonesien 
 
 

 

• Egyptian Association for International Medical Studies Kairo - Agypten 
 
 
 

• Famulaturen/Tertiale in AUTRALIEN 
Univ.-Prof. Dr. Johann Wojta  
 
 

• Universidade Federal do Epirito Santo – UFES Brasilien 
 
 

• AMSA Famulaturprogramme 



2017 /2018 
bis dato 1016 Auslandsaufenthalte  

 141  ERASMUS Studienaufenthalte 5. Studienjahr 

 165  ERASMUS Praktikumsaufenthalte 6. Studienjahr: Stichtag 09.10.17!  

   17 Kooperationen 5. Studienjahr 

 250 FREE MOVER 5. Jahr: Stichtag 09.10.17! 

 426 FREE  MOVER KPJ 

   11 ASEA UniNet 

     6 EURASIA PACIFIC UniNet 
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2017/2018  
bis dato 175  Gaststudierende 

 111 ERASMUS  Studienaufenthalte 

   43 ERASMUS  Praktikumsaufenthalte:  Stichtag 09.10.17!  
   18 Kooperationen 

     2 ASEA UniNet 

     1 EURASIA PACIFIC UniNet 
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DANKE FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!  
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