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Markus Muller
Rektor der Medizinischen Universitat Wien

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen,

es ist mir personlich ein Anliegen, zu einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie an unserer Universitat beizutragen und eine Gleichstellung von Frauen und
Mannern in allen Lebensbereichen zu unterstutzen. Familie hat einen hohen Stellen-
wert, und Frauen wie Manner sind heute besonders herausgefordert, in beiden Lebens-
bereichen erfolgreich zu sein.

Die universitaren Rahmenbedingungen fur Mitarbeiterinnen und Studierende sollen
kontinuierlich verbessert und der Zugang zu Beruf und Studium fur all jene erleichtert
werden, die soziale Verantwortung fur andere Ubernehmen wie z.B. fur Kinder oder
pflegebedurftige Angehorige. Dabei steht die Weiterentwicklung einer familienfreund-
lichen Fuhrungskultur durch Beratung, Information Uber Kinderbetreuungslosungen,
aktives Karenzmanagement, Flexibilisierung fUr Mitarbeiterinnen mit Betreuungs-
pflichten, Schaffung konkreter Unterstitzungsangebote fir pflegende Angehdrige und
Unterstutzung von Dual-Career-Initiativen im Mittelpunkt.

Ein Beitrag soll auch die vorliegende Broschure sein, die werdende Eltern an der
MedUni Wien informieren und beim Karenzmanagement, Wiedereinstieg ins Berufs-
leben und Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstitzen soll.
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Herzlichen Gluckwunsch - Sie erwarten ein Kind!

Eine Schwangerschaft bringt aber auch viele Fragen und Planungen mit sich. Unter
anderem mussen Sie einiges an Ihrem Arbeitsplatz regeln und bendtigen dazu Infor-
mationen Uber Ihre Rechte und Pflichten als schwangere Arbeitnehmerin. Die daftr
maf3geblichen Regelungen trifft das Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG).

Im Folgenden werden die wichtigsten Grundsatze bzgl. gesetzlicher Rahmenbe-
dingungen und organisatorischer Schritte an der MedUni Wien rund um Schwanger-
schaft, Geburt und die erste Zeit der Elternschaft dargestellt: Zur Beantwortung all-
falliger Fragen im Einzelfall wenden Sie sich bitte an die zustandigen Referentinnen
in der Abteilung Personal und Personalentwicklung. Weitere Informationen und
Beratung zu Schwangerschaft, Auszeit und Wiedereinstieg erhalten Sie auch beim
Familienservice der Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity.
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1. Meldung der Schwangerschaft

Rechtlicher Hintergrund

Sobald Sie wissen, dass Sie schwanger sind, sind Sie verpflichtet, die Schwanger-
schaft und den voraussichtlichen Geburtstermin Ihrem Arbeitgeber zu melden. Erst
nach erfolgter Schwangerschaftsmeldung sind die Regelungen tUber den erweiterten
Kundigungs- und Entlassungsschutz und die sonstigen Schutzbestimmungen an-
wendbar, die das Mutterschutzgesetz fur werdende Mutter am Arbeitsplatz vorsieht.
Um die Schwangerschaft zu melden, bendtigen Sie eine arztliche Bestatigung Uber die
Feststellung der Schwangerschaft und den voraussichtlichen Geburtstermin, die Sie
dem Arbeitgeber vorlegen. Ihr Arbeitgeber ist verpflichtet, die Schwangerschaft dem
Arbeitsinspektorat und der Leitung des arbeitsmedizinischen Dienstes zu melden.

Organisatorische Regelungen
Uber den Eintritt der Schwangerschaft setzen Sie bitte Ihre unmittelbaren Vorge-

setzten in Kenntnis. Die Meldung der Schwangerschaft tGbermitteln die Vorgesetzten
den zustandigen Referentinnen in der Abteilung Personal und Personalentwicklung.

Schwangerschaft
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2. Schutzbestimmungen am Arbeitsplatz -
,relatives” Beschaftigungsverbot

Rechtlicher Hintergrund

Als werdende Mutter, aber auch als stillende Mutter darf Innen der Arbeitgeber keine
schweren korperlichen Arbeiten oder sonstige Arbeiten zuweisen, die fur Sie eine
Gefahrdung Ihrer Sicherheit und Gesundheit darstellen bzw. sich schadlich auf Ihre
Schwangerschaft oder auf das Stillen Ihres Kindes auswirken (relatives Beschafti-
gungsverbot). Das betrifft beispielsweise Arbeiten, bei denen Sie gesundheitsgefahr-
denden Stoffen oder gesundheitsgefahrdenden Strahlen ausgesetzt sind. Die Arbeit an
Arbeitsplatzen, an denen eine Gefahrdung durch solche Stoffe oder durch Strahlung
gegeben ist, ist daher ab dem Zeitpunkt der Bekanntgabe der Schwangerschaft an den
Arbeitgeber verboten. Fur nicht rauchende schwangere Frauen ist auf3erdem sicher-
zustellen, dass sie nicht der Einwirkung von Tabakrauch am Arbeitsplatz ausgesetzt
werden.

Als schwangere Arbeitnehmerin und als stillende Mutter darf Sie Ihr Arbeitgeber zwi-
schen 20 Uhr abends und 6 Uhr morgens nicht beschaftigen (Sonderregelungen fur be-
stimmte Berufsgruppen, z.B. fur Pflegepersonal im Krankenhaus: keine Beschaftigung
zwischen 22 und 6 Uhr). Das bedeutet, dass keinerlei dienstliche Tatigkeiten wahrend
dieses Zeitraums erbracht werden durfen. Dies betrifft sowohl Falle, in denen ein Dienst
erst spater beginnen und in der Folge dann langer als bis 20 Uhr dauern wurde; Falle, in
denen ein Dienst vor 6 Uhr morgens beginnen wirde, also auch Nachtdienste.

Abgesehen von den zuvor genannten Sonderregelungen, z.B. fir Pflegepersonal im
Krankenhaus, ist es in keinem Fall rechtlich zulassig, dass Sie als schwangere Arbeit-
nehmerin zwischen 20 und 6 Uhr Arbeitsleistungen erbringen. Auch die Beschaftigung
werdender oder stillender MUtter Uber die gesetzliche bzw. Gber die laut Kollektiv-
vertrag festgesetzte regelmafige Arbeitszeit (an der Medizinischen Universitat Wien:
40 Stunden) hinaus, ist nicht zuldssig.

Es ist somit auch die Leistung von Uberstunden nicht mehr erlaubt, sobald Sie Ihren
Arbeitgeber Uber Ihre Schwangerschaft informiert haben. Arbeiten Sie an den einzel-
nen Tagen der Arbeitswoche zu unterschiedlichen Zeiten, so darf Ihre Arbeitszeit an
den einzelnen Tagen jedenfalls nicht mehr als 9 Stunden betragen. Ab der 21. Schwan-
gerschaftswoche darf Ihnen schlief3lich auch nicht mehr zugemutet werden, langer als
4 Stunden im Stehen zu arbeiten.
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Bei diesen Grenzen und Vorgaben handelt es sich um verbindliche Beschrankungen!
Ihr Arbeitgeber ist verpflichtet, darauf zu achten, dass diese Grenzen und Vorgaben
eingehalten werden. Dies gilt selbst dann, wenn Sie trotz Schwangerschaft weiterhin
z.B. Uberstunden bzw. Nachtdienste, etc. leisten mdchten.

Am Arbeitsplatz ist der Arbeitgeber des Weiteren verpflichtet, es Ihnen zu ermoglichen,
sich unter geeigneten Bedingungen hinzulegen und auszuruhen. Diese Ruhephasen
gelten als Arbeitszeit.
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Organisatorische Regelungen

Die Uberpriifung, ob Sie an jenem Arbeitsplatz, an dem Sie als schwangere Mitar-
beiterin beschaftigt werden, gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder gesundheits-
gefahrdenden Strahlen ausgesetzt sind bzw. solche schweren korperlichen Arbeiten
oder sonstige Arbeiten zu verrichten haben, die eine Gefahrdung Ihrer Sicherheit und
Gesundheit darstellen bzw. sich schadlich auf Ihre Schwangerschaft bzw. schadlich
auf das Stillen Ihres Kindes auswirken, erfolgt durch Arbeitsmedizinerinnen.

Stellt der/die Arbeitsmedizinerin fest, dass die Tatigkeiten, die Sie an Ihrem Arbeits-
platz zu verrichten haben, eine Gefahrdung Ihrer Sicherheit und Gesundheit darstellen
bzw. sich schadlich auf Ihre Schwangerschaft auswirken, ist die Medizinische Uni-
versitat verpflichtet, die Arbeitsbedingungen an Ihrem Arbeitsplatz entsprechend zu
verandern (dabei konnten z.B. anstelle von bisherigen Labortatigkeiten administrative
Tatigkeiten oder vermehrt Aufgaben im Bereich der Lehre zugewiesen werden, soweit
diese keine der obengenannten Tatigkeiten erfordern). Ist eine ausreichende Anderung
der Arbeitsbedingungen aber gar nicht méglich, oder kann Ihnen eine solche Anderung
nicht zugemutet werden, so hat die Medizinische Universitat Sie an einem anderen
Arbeitsplatz zu beschaftigen. Steht ein anderer Arbeitsplatz nicht zur Verfugung, so
sind Sie von der Arbeit freizustellen.
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3. Entgeltfortzahlung wahrend des ,relativen”
Beschaftigungsverbots

Sollte es aufgrund des relativen Beschaftigungsver-
bots notwendig sein, Ihre Beschéaftigung im Betrieb
zu verandern (z.B. da Sie bestimmte Arbeiten nicht
mehr durchfihren dirfen), und erhalten Sie anstelle
dessen vermehrt Verwaltungstatigkeiten zuge-
wiesen oder werden Uberhaupt von der Arbeits-
leistung freigestellt, so haben Sie gegenuber Ihrem
Arbeitgeber dennoch Anspruch auf jenes Entgelt,
das lhrem Durchschnittsverdienst wahrend der
letzten 13 Wochen entspricht (wobei in den letzten
13 Wochen aufgetretene Entgeltverringerungen
durch Krankheit oder Kurzarbeit grundsatzlich
auf3er Betracht bleiben und zu einer Verlangerung
der 13-Wochenfrist fihren).

Damit Ihnen aufgrund der oben ausgefiuihrten Be-
schrankungen kein finanzieller Nachteil entsteht,
sind in den ,Durchschnittsverdienst der letzten 13
Wochen* grundsatzlich auch die in den letzten 13
Wochen bezogenen Zulagen und Zuschlage (wie
etwa eine Strahlen- und Infektionsgefahrdungszu-
lage, eine Zulage fur die Verwendung im Klinischen
Bereich, etc.) einzubeziehen. Nicht berlicksichtigt
wird allerdings Entgelt, das ausschliefllich fur die
Leistung von Uberstunden geleistet wurde (wie etwa
Uberstundenpauschalen oder auch die Journal-
dienstzulage), sowie bloe Aufwandsentschadi-
gungen (wie etwa der Fahrtkostenzuschuss). Eine
Sonderregelung besteht bei All-in-Vereinbarungen.

Fur konkrete Anfragen betreffend die Hohe Ihres
Entgeltfortzahlungsanspruchs und dessen Be-
standteile im Einzelfall wenden Sie sich bitte an die
fur Sie zustandigen Referentinnen in der Abteilung
Personal und Personalentwicklung.
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4. Mutterschutz — ,absolutes” Beschaftigungsverbot
Rechtlicher Hintergrund

Unter Schutzfrist bzw. Mutterschutz versteht man die Zeit der letzten 8 Wochen vor
dem voraussichtlichen Geburtstermin (lt. facharztlicher Bestatigung) und die ersten 8
Wochen nach der Entbindung. In dieser Zeit gilt ein absolutes Beschaftigungsverbot,
das heif3t jede Beschaftigung ist ausgeschlossen.

Wird Ihr Baby erst nach dem voraussichtlichen Geburtstermin geboren, so verlangert
sich die Dauer Ihres Mutterschutzes vor der Geburt um diesen Zeitraum. Wird Ihr Baby
aber vor dem errechneten Geburtstermin geboren, so verkirzt sich dadurch die
8-wochige Schutzfrist vor der Geburt. Die Dauer, um die sich die 8-wochige Schutzfrist
vor der Geburt verkurzt hat, wird deshalb an die 8-wdchige Schutzfrist nach der Geburt
angeschlossen. Die Schutzfrist nach der Geburt verlangert sich somit in demselben
Ausmaf3, um das sich die Achtwochenfrist vor dem voraussichtlichen Geburtstermin
aufgrund der friheren Entbindung verkurzt hat.

Bei Mehrlingsgeburten, arztlich bestatigten Frihgeburten bzw. Kaiserschnittent-
bindungen verlangert sich die Dauer des Mutterschutzes nach der Geburt von 8
jedoch mindestens auf 12 Wochen, unabhangig davon, um welchen Zeitraum sich die
Schutzfrist vor der Geburt verkurzt haben sollte. Im auf3ersten Fall kann die Dauer der
Schutzfrist nach der Geburt bis zu 16 Wochen betragen.

Wenn |hr Kind vor dem errechneten Geburtstermin geboren wurde und es ein vor-
zeitiges Beschaftigungsverbot gab, verlangert sich die Schutzfrist nach der Geburt
nicht in demselben AusmafB, um das sich die Achtwochenfrist vor dem voraussicht-
lichen Geburtstermin aufgrund der friheren Entbindung verkirzt hat, sodass die
Schutzfrist 8 (12/16) Wochen nach dem tatsachlichen Geburtstermin endet.

In diesem Zeitraum erhalten Sie als Beamtin weiter Ihren Monatsbezug. Fur alle an-
deren Mitarbeiterinnen besteht aber grundsatzlich kein Entgeltanspruch gegentber
ihrem Arbeitgeber. Anstelle ihres Entgelts erhalten diese Arbeitnehmerinnen ,Wochen-
geld®. Dabei handelt es sich um Zahlungen der zustandigen Krankenversicherung, die
als ,Ersatz“ fur das ausgefallene Entgelt dienen.

Die Hohe des Wochengeldes wird aus Ihrem durchschnittlichen Nettoeinkommen der
letzten vollen drei Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist errechnet. Sonder-
zahlungen werden dabei mit einem bestimmten Prozentsatz berlcksichtigt. Die Hohe
dieses Prozentsatzes wird durch die zustandige Krankenversicherung festgelegt. Ein
Anspruch auf Wochengeld besteht unabhangig davon, ob Sie in einem befristeten oder
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in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis stehen und unter bestimmten Voraussetzungen
auch, wenn Ihr Arbeitsverhaltnis bereits vor Beginn der Schutzfrist endet, davor jedoch
mindestens drei Monate bestanden hat. Achtung: Wenn Sie die letzten 3 Monate vor
dem Mutterschutz weder ein Einkommen haben noch Kinderbetreuungsgeld beziehen,
bekommen Sie kein Wochengeld.

Bezieherinnen von Kinderbetreuungsgeld, deren Mutterschutz ab dem 1. Marz 2017
begonnen hat, haben nur dann Anspruch auf Wochengeld fur ein weiteres erwartetes
Kind, wenn sie schon anlasslich der vorherigen Geburt (also fur jenes Kind, fur das

sie gerade Kinderbetreuungsgeld erhalten) Anspruch auf Wochengeld hatten und der
Ubergang vom Bezug des Kinderbetreuungsgeldes in den Mutterschutz direkt erfolgt.
Die Hohe des Wochengeldes entspricht generell der Hohe des davor bezogenen Kinder-
betreuungsgeldes.

Zeiten des Beschaftigungsverbots gelten in der Regel als ,Ersatz*“ fur erbrachte Dienst-
zeiten (dies gilt im Falle der MedUni Wien etwa in Hinblick auf eine allfallige Quali-
fizierungsvereinbarung bzw. Entwicklungsvereinbarung im Bereich des wissenschaft-
lichen Personals, Abfertigungsanspriche und sonstige Anspruche, die von der Dauer
des Arbeitsverhaltnisses abhangen).

Organisatorische Regelungen

Um Wochengeld zu bekommen, ist es notwendig, dass Sie der zustandigen Kranken-
versicherung eine entsprechende arztliche Bestatigung Uber Ihre Schwangeschaft und
den voraussichtlichen Geburtstermin Ubermitteln. Ausbezahlt wird das Wochengeld
dann monatlich im Nachhinein, d.h. Sie bekommen Ihr erstes Wochengeld grundsatzlich
vier Wochen nach Beginn der Schutzfrist bzw. nach Beginn des vorgezogenen Mutter-
schutzes.

Der Anspruch auf Wochengeld ergibt sich aus dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz (ASVG) bzw. dem Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG)
und wird inhaltlich (Beginn, Dauer, Hohe, etc.) generell im Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz (ASVG) geregelt.

Schwangerschaft
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5. Vorzeitiger Mutterschutz

Besteht unabhéangig von der Art Ihrer Tatigkeit und unabhangig von Ihrem konkreten
Arbeitsplatz aufgrund Ihres personlichen Gesundheitszustandes eine Gefahr fur lhr
Leben oder Ihre Gesundheit bzw. eine Gefahr fur das Leben oder die Gesundheit Ihres
Kindes (Risikoschwangerschaft), so darf Sie Ihr Arbeitgeber bereits vor Beginn der
Lregularen” Schutzfrist (also friher als 8 Wochen vor dem errechneten Geburtster-
min) nicht mehr zur Arbeitsleistung heranziehen. In diesem Fall wird der Beginn der
Schutzfrist also vorgezogen und die Zeit des Mutterschutzes wird dementsprechend
verlangert.

Eine solche Gefahrdung (z.B. drohende Fehl- oder Frihgeburt, schwere interne oder
orthopadische Erkrankungen, etc.) muss durch eine entsprechende Bestatigung der
Arbeitsinspektion oder des/der Amtsarztes/-arztin nachgewiesen werden.Um eine
solche Bestatigung zu bekommen, lassen Sie sich bitte zunachst von lhrem/Ihrer
behandelnden Arzt/Arztin eine fachéarztliche Bestatigung ausstellen, dass im Falle der
Fortsetzung Ihrer beruflichen Tatigkeit eine Gefahr, wie oben beschrieben, gegeben
ware. Mit dieser Bestatigung erhalten Sie dann beim zustandigen Arbeitsinspektorat
ein sogenanntes ,Freistellungszeugnis® Das fur Ihren Wohnbezirk zustandige
Inspektorat finden Sie z.B. unter
www.arbeitsinspektion.gv.at/Al/Service/Arbeitsinspektorate/wien

Das amtsarztliche ,Freistellungszeugnis®ist an die Abteilung Personal und Personal-
entwicklung zu Ubermitteln. Das vorzeitige Beschaftigungsverbot beginnt erst ab dem
Datum des Einlangens des Freistellungszeugnisses in der Abteilung Personal und
Personalentwicklung.

Da es sich um Zeiten des Mutterschutzes handelt, erhalten Sie anstelle einer Fort-
zahlung lhres regelmafigen Entgelts (vorgezogenes) Wochengeld vom zustandigen
Krankenversicherungstréager (fir Arbeitnehmerinnen der Medizinischen Universitat
Wien ist in der Regel die BVA zustéandig) bzw. Beamtinnen erhalten weiterhin ihre vollen
Grundbezlge ohne Nebengebuhren. Um vorgezogenes Wochengeld zu beantragen, ist
dem zustandigen Krankenversicherungstrager das Freistellungszeugnis des/der
Arbeitsinspektionsarztes/-arztin, ein Nachweis tber lhren aktuellen Entgeltanspruch,
sowie eine arztliche Bestatigung Uber den voraussichtlichen Geburtstermin vorzulegen.
Bitte kontaktieren Sie hier im Vorfeld Ihren zustandigen Krankenversicherungstrager,
um sicherzustellen, dass nicht noch allfallige weitere Unterlagen erforderlich sind.
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6. Erweiterter Kiindigungs- und Entlassungsschutz
fir Angestellte

Wahrend der Schwangerschaft und bis 4 Monate nach der Entbindung ist der Arbeit-
geber grundsatzlich nur bei Vorliegen besonders schwerwiegender Griinde dazu be-
rechtigt, das Arbeitsverhaltnis durch Kindigung aufzulosen oder Sie zu entlassen. Ein
solcher Grund fur eine Kindigung ware etwa gegeben, wenn der Arbeitgeber vollstan-
dige (Betriebs-) Abteilungen ersatzlos auflost und fur Sie im gesamten Betrieb (also
an der gesamten Medizinischen Universitat Wien) auch kein anderer angemessener
Arbeitsplatz zur Verfugung gestellt werden kann.

Eine Entlassung ware hingegen beispielsweise moglich, wenn Sie Ihre Pflichten aus
dem Arbeitsverhaltnis Uberhaupt nicht mehr erflllen wirden, ohne dass dafir ein
rechtmafiger Grund besteht (das ware z.B. der Fall, wenn Sie zur Arbeit gar nicht
mehr erscheinen, obwohl Sie weder krank sind noch sich in vorzeitigem Mutterschutz
befinden; oder wenn Sie die Aufgaben, die Ihnen im Rahmen des rechtlich Zulassigen
noch Ubertragen werden, trotz wiederholter Ermahnung ohne Rechtfertigungsgrund
nicht mit der Ihnen zumutbaren Sorgfalt erledigen).

Jedenfalls bedarf eine Kindigung bzw. Entlassung in dieser Zeit aber der Zustimmung

durch das zustandige Arbeits- und Sozialgericht. Auch eine einvernehmliche Auflosung

des Arbeitsverhaltnisses ist nur dann rechtswirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
wird.

Spricht die Medizinische Universitat die Kindigung aus, ohne Uber eine bestehende
Schwangerschaft informiert zu sein, ist diese Kindigung mitunter ebenfalls rechts-
unwirksam, vorausgesetzt, die Schwangerschaft wird spatestens innerhalb von funf
Arbeitstagen nach Ausspruch der Kiindigung unter Vorlage einer arztlichen Bestati-
gung nachtraglich noch bekannt gegeben. Spater kann die Meldung nur dann nach-
geholt werden, wenn Sie nachweisen, dass Sie an der rechtzeitigen Meldung unver-
schuldet gehindert waren (z.B. bei eigener Unkenntnis der Schwangerschaft) und Sie
die Meldung unter Vorlage einer arztlichen Bestatigung jedenfalls unmittelbar nach
Wegfall des Hinderungsgrundes nachholen.

Dieser erweiterte Kiindigungsschutz gilt auch bei Inanspruchnahme von Karenz (bis
zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes moglich; siehe Abschnitt 14.

Elternkarenz), sowie bei Inanspruchnahme von Elternteilzeit.

Sollten Sie Elternkarenz bzw. Elternteilzeit in Anspruch nehmen, so dauert der Kindi-

gungsschutz bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung der Karenz bzw. Eltern-
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teilzeit (fur MUtter und Vater!) an, langstens jedoch bis zum Ablauf von 4 Wochen nach
Vollendung des vierten Lebensjahres des Kindes. Auch bis zum Ablauf von vier Wochen
nach einer erfolgten Fehlgeburt besteht ein Kiindigungs- und Entlassungsschutz.

Lost der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis noch wahrend der Probezeit auf (also im
ersten Monat des Arbeitsverhaltnisses, innerhalb dessen eine Auflosung grundsatzlich
jederzeit und ohne Angabe von Griinden erfolgen kann), so ist diese Auflosung, sofern
sie aufgrund lhrer Schwangerschaft erfolgt, unzulassig.

Ist das der Fall, so kann die Auflosung innerhalb von 14 Tagen ab dem Auflosungs-
zeitpunkt vor dem zustandigen Arbeits- und Sozialgericht angefochten werden. Damit
ein solches Anfechtungsrecht gegeben ist, reicht es aus, dass der Arbeitgeber keinen
nachvollziehbaren Grund fur die Auflosung angibt. In einem solchen Fall musste der
Arbeitgeber dann namlich zumindest glaubhaft machen, dass die bestehende
Schwangerschaft nicht die Ursache fur die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses war.
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7. Besonderer Schutz im befristeten
Arbeitsverhdltnis

Sollten Sie in einem befristeten Arbeitsverhaltnis stehen, so sieht der Kollektivvertrag
fir die Arbeitnehmerinnen der Universitaten eine Verlangerung des befristeten Arbeits-
verhaltnisses um die Zeiten eines Beschaftigungsverbotes (zum Beschaftigungsverbot
siehe Abschnitte 3 und 4) sowie um die Zeiten einer Elternkarenz (zur Elternkarenz
siehe Abschnitt 14) vor. Insgesamt darf diese Verlangerung jedoch maximal 3 Jahre
betragen.

Diese Verlangerung ist allerdings nicht anwendbar bei Ersatzkraften, Projektmitar-
beiterinnen und Lektorinnen, sowie bei Befristungen, die eine Gesamtdauer von 12
Monaten nicht Uberschreiten. In diesen Fallen wird das Auslaufen des Arbeitsvertrages
von der Meldung der Schwangerschaft bis zum Beginn der Schutzfrist gehemmt. Mit
Beginn der Schutzfrist ist das Arbeitsverhaltnis dann jedoch beendet. Von dieser Hem-
mung des Vertragsablaufs ausgenommen sind solche Arbeitsverhaltnisse, in denen die
Befristung gesetzlich vorgesehen ist oder aus sachlich gerechtfertigten Grinden erfolgt.
Eine sachliche Rechtfertigung liegt etwa dann vor, wenn die Befristung im Interesse
der Arbeitnehmerin liegt, oder wenn das Arbeitsverhaltnis zu Vertretungszwecken, zu
Ausbildungszwecken oder zur Erprobung eingegangen wurde.

Anspruch auf Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung kommen Ihnen, sofern
Sie in einem Arbeitsverhaltnis zur Medizinischen Universitat Wien gestanden haben,
allerdings - selbst wenn Sie nicht mehr in eine gesetzliche Krankenversicherung
einbezogen sein sollten — auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses noch zu,
vorausgesetzt es handelt sich um eine Erkrankung, die innerhalb von 6 Wochen nach
dem Ende des Arbeitsverhaltnisses eintritt.

FUr Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft ware es hingegen notwen-
dig, dass der Versicherungsfall (also der Beginn der Schutzfrist) bereits eingetreten ist,
noch wahrend das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Hat die Schutzfrist zum Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses demnach noch nicht begonnen und sind Sie
auch sonst nicht in die gesetzliche Sozialversicherung einbezogen (z.B. als Angehorige)
so steht Ihnen auch kein Anspruch auf Wochengeld zu.

Sollten Sie nicht auf Basis eines Arbeitsverhaltnisses an der Medizinischen Univer-
sitat Wien beschaftigt gewesen sein, sondern auf Basis eines so genannten ,freien
Dienstvertrages®, so gilt diese Verlangerung des Versicherungsschutzes nur unter
bestimmten Voraussetzungen. Dartber hinaus ist in einem solchen Fall ein Anspruch
auf Wochengeld auch dann gegeben, wenn das Arbeitsverhaltnis bereits vor Beginn
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der Schutzfrist beendet wurde;Voraussetzung daflr ist nur, dass der Beginn der
Schwangerschaft noch in die Zeit des aufrechten Arbeitsverhaltnisses fallt und dieses
Arbeitsverhaltnis dann mindestens 13 Wochen gedauert hat.

Fur konkrete Fragen zu Ihrem Anspruch auf Versicherungsleistungen kontaktieren Sie
bitte direkt den zustandigen Krankenversicherungstrager!
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8. Krankenstand

Sollten Sie im Anschluss an den Ablauf der Schutzfrist, also nach Ablauf Ihres
Anspruchs auf Ausbezahlung von Wochengeld, aufgrund einer Erkrankung nicht
arbeitsfahig sein, so handelt es sich dabei grundséatzlich um einen Krankenstand im
Rahmen Ihres Arbeitsverhaltnisses. Soweit Sie fur diesen Zeitraum also auch keine
Elternkarenz in Anspruch genommen haben, erhalten Sie eine Fortzahlung Ihres Ent-
gelts, soweit noch ein Anspruch auf bezahlten Krankenstand besteht.

Dies gilt auch im Falle einer Fehlgeburt. Sollte eine Fehlgeburt eintreten, sind die
Schutzbestimmungen des Mutterschutzgesetzes - bis auf einen vierwochigen Kindi-
gungs- und Entlassungsschutz — nicht mehr langer anwendbar. Zeiten der Arbeitsun-
fahigkeit gelten ab dem Zeitpunkt der Fehlgeburt als Krankenstand. Aus diesem Grund
sind Sie verpflichtet, Ihren Arbeitgeber dartber ehestmoglich in Kenntnis zu setzen.

Privatangestellte und Vertragsbedienstete

Ein solcher Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts besteht flr Privatangestellte
grundsatzlich fur die Dauer von 6 Wochen in voller Hohe. Danach ist der Arbeitgeber
auBBerdem noch Uber einen Zeitraum von 4 Wochen zur Fortzahlung des Entgelts in
halber Hohe verpflichtet. Die hier angefiihrte Anspruchsdauer erhoht sich jeweils mit
zunehmender Dauer des Dienstverhaltnisses. So haben Privatangestellte, wenn das
Dienstverhaltnis bereits 5 Jahre gedauert hat, einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung
fr eine Dauer von 8 Wochen in voller Hohe und 4 Wochen in halber Hohe, wenn das
Dienstverhaltnis bereits 15 Jahre gedauert hat, fur eine Dauer von 10 Wochen in voller
Hohe und 4 Wochen in halber Hohe, und wenn es bereits 25 Jahre ununterbrochen
gedauert hat, von 12 Wochen in voller Hohe und 4 Wochen in halber Hohe.

Vertragsbedienstete verfligen ebenfalls fUr die Dauer von 6 Wochen Uber einen
Anspruch auf Fortzahlung des monatlichen Entgelts sowie der Kinderzulage in voller
Hohe. Auch bei Vertragsbediensteten erhoht sich die Anspruchsdauer jeweils mit zu-
nehmender Dauer des Dienstverhaltnisses. So haben Vertragsbedienstete nach einer
Dauer von 5 Jahren einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung fur die Dauer von bis zu 91
Kalendertagen und nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von 10 Jahren fur die
Dauer von bis zu 182 Kalendertagen.

Tritt bei Privatangestellten oder Vertragsbediensteten innerhalb eines halben Jahres
ab Wiederantritt des Dienstes keine neuerliche Erkrankung ein, so steht dieser
Anspruch in vollem Umfang von neuem zu. Sollten Sie aber innerhalb eines halben
Jahres doch neuerlich erkranken, so steht Ihnen ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung
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zumindest noch in dem Ausmaf zu, in dem der urspringliche Anspruch noch nicht
verbraucht wurde. Ist der urspringliche Anspruch dann aber ausgeschopft, so steht
Ihnen ein Anspruch auf weitere Entgeltfortzahlung gegenutber Ihrem Arbeitgeber noch
einmal Uber dieselbe Dauer, jedoch nur noch in halber Hohe zu.

Das bedeutet, dass Sie beispielsweise als Privatangestellte, deren Dienstverhaltnis
kirzer als 5 Jahre gedauert hat, im Falle einer solchen neuerlichen Erkrankung nach
Ablauf von insgesamt (also einschlieBlich Ihrer ersten Erkrankung, fir die Sie Entgelt-
fortzahlung bezogen haben) 6 Wochen der vollen Entgeltfortzahlung und von insgesamt
4 Wochen der halben Entgeltfortzahlung, einen zuséatzlichen Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung in halber Hohe fur die Dauer von weiteren 6 Wochen und im Ausmaf von
25% fur die Dauer von weiteren 4 Wochen haben.

Soweit Sie gegenUber Ihrem Arbeitgeber Uber keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung
mehr verfigen oder zumindest nur noch Uber einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung
in halber Hohe, erhalten Sie vom zustandigen Krankenversicherungstrager Kranken-
geld. Solange Sie noch einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung in halber Hohe gegen-
Uber Ihrem Arbeitgeber haben, erhalten Sie Krankengeld allerdings ebenfalls nurin
halber Hohe. Sobald Ihr Anspruch auf Entgeltfortzahlung gegentber dem Arbeitgeber
aber nicht mehr die halbe Hohe Ihres monatlichen Entgelts erreicht, erhalten Sie
Krankengeld in vollem Umfang.

Ein Anspruch auf Krankengeld ist dabei pro Erkrankungsfall insgesamt zumindest fur
die Dauer von 26 Wochen gegeben. Sollten Sie wahrend der letzten 12 Monate vor dem
Eintritt Ihrer Erkrankung aufgrund einer Erwerbstatigkeit oder auch freiwillig mindes-
tens sechs Monate krankenversichert gewesen sein, erhalten Sie Krankengeld fur die
Dauer von 52 Wochen. Die derzeit gultige Satzung der BVA sieht unter bestimmten
Voraussetzungen auBerdem eine Ausdehnung des Anspruchs auf Krankengeld auf bis
zu 78 Wochen vor.
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Beamtinnen

Als Beamtin erhalten Sie die Monatsbezlge grundsatzlich ohne Zeitbegrenzung bis
zum Wiederantritt des Dienstes weiter (bestimmte Nebengeblhren werden zeitlich be-
fristet weiterbezahlt). Die Auszahlung dieser Nebengebihren wird nach einem Krank-
enstand eingestellt, der langer als einen Monat gedauert hat.

Da Beamtlnnen einen zeitlich unbeschrankten Anspruch auf Fortzahlung ihrer Bezlge
gegenUber dem Dienstgeber haben (wobei ab einer Dauer der Dienstverhinderung von
182 Kalendertagen eine Kurzung des Monatsbezugs auf 80 Prozent erfolgt), erhalten
Beamtinnen im Falle der Dienstunfahigkeit aufgrund einer Erkrankung kein Kranken-
geld vom Krankenversicherungstrager.

Fur Fragen, ob diese Voraussetzungen in lhrem Fall erfullt sind bzw. in welcher Hohe
Ihnen Krankengeld in Ihrem konkreten Fall zusteht, wenden Sie sich als Privat-
angestellte oder Vertragsbedienstete bitte direkt an den fir Sie zustandigen Kranken-
versicherungstrager!

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall regelt das Angestelltengesetz 1921 (AngG),
bzw. fur Vertragsbedienstete das Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG) und fur
Beamtinnen das Gehaltsgesetz 1956 und das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979
(BDG).
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9. Karenz- und Wiedereinstiegsplanung

Nach Ende von Mutterschutz, Karenz oder Elternteilzeit steht Innen auf jeden Fall ein
gleichwertiger Arbeitsplatz wie vorher zu. Qualitat der Arbeit, Dienstort und Einstufung
mussen grundsatzlich erhalten bleiben. Der Kindigungsschutz endet ohne Eltern-
karenz 4 Monate nach der Entbindung, bei Inanspruchnahme einer Elternkarenz 4
Wochen nach Ende dieser Karenz.

Idealerweise planen und organisieren Sie bereits wahrend der Schwangerschaft even-
tuelle Karenzzeiten und Ihren Wiedereinstieg und besprechen dies mit Ihrem/lhrer
Vorgesetzten. Gute und frihzeitige Planung tragt wesentlich dazu bei, Ihren Wiederein-
stieg fur Sie und alle Beteiligten so reibungslos wie moglich zu gestalten.

Flr Karenz- und Karrieremanagement ist eine gute Gesprachsbasis mit dem/der
Vorgesetzten sehr hilfreich. Auf jeden Fall kann eine gute Gesprachsvorbereitung die
Vermittlung Ihrer Interessen und Vorstellungen sehr erleichtern. Je klarer Ihre Vorstel-
lungen sind und je konkreter Sie diese vermitteln kdnnen, desto aussichtsreicher ist
es, gemeinsam mit Ihrem/lhrer Vorgesetzten eine gute Losung fir den Wiedereinstieg
zu finden.

Wahrend einer Karenz ist es wichtig, Kontakt zum Betrieb und zu den Kolleglnnen zu
halten, um fur sich und die anderen im Arbeitskontext prasent zu bleiben und wichtige
Informationen oder Veranderungen mitzubekommen.Je nach Ihrem Werdegang und
Ihren zukunftigen beruflichen Planen sind Aus- und Weiterbildungen, der Besuch
von Fachtagungen, Fachliteratur, wissenschaftliche Arbeiten, Lehrauftrage oder eine
allfallige Neuorientierung als empfehlenswert zu nennen.

Vereinbarkeitsberatung

Zur individuellen Planung Ihrer Karenz, Ihres Wiedereinstiegs und zum Thema Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie steht Innen das Beratungsangebot der Stabstelle
Gender Mainstreaming und Diversity zur Verfigung.

Im Rahmen des Familienservices steht Mitarbeiterlnnen und Studierenden der
MedUni Wien ein Informations- und Beratungsangebot offen, um ihren Werdegang
rund um das Thema Kinder und Karriere mit professioneller Unterstitzung aktiv zu
planen. Das Beratungsangebot ist kostenlos, anonym und streng vertraulich.
Beratungsgesprache erfolgen nach vorhergehender Terminvereinbarung
(gender-diversity@meduniwien.ac.at oder 40160-11404).
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10. Besondere Schutzbestimmungen

Besondere Schutzbestimmungen zugunsten von Eltern sowie Moglichkeiten zur Ge-
staltung des eigenen Arbeitsverhaltnisses nach der Geburt und in den ersten Lebens-
jahren des Kindes (Elternkarenz, Elternteilzeit) finden sich fur Vater und Mutter jeweils
in unterschiedlichen Rechtsvorschriften. Dabei sieht das Mutterschutzgesetz 1979
(MSchG) neben den besonderen Schutzbestimmungen fir werdende Mitter auch
Schutzbestimmungen zugunsten stillender Mutter sowie gesetzliche Regelungen zur
Inanspruchnahme von Elternkarenz und Elternteilzeit durch die Mutter vor. Der Karenz-
anspruch bzw. der Anspruch auf Elternteilzeit fur den Vater ist hingegen im Vater-
Karenzgesetz (VKG) geregelt.

\ /:. /\‘nrmm\'g\,
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11. Meldung der Geburt eines Kindes

Nach der Geburt des Kindes mussen Sie lhren Arbeitgeber vom Geburtstermin und der
Art der Geburt (Frihgeburt, Kaiserschnittentbindung) verstandigen — siehe dazu Seite
11 ,Mutterschutz - absolutes Beschaftigungsverbot®

Beamtinnen und Vertragsbedienstete haben mit der Geburt des Kindes auf3erdem
Anspruch auf Zuerkennung der Kinderzulage. Zur Wahrung des Termins fur die Zuer-
kennung des Kinderzuschusses ist es erforderlich, dass die Geburt innerhalb eines
Monats durch Ubermittlung einer Kopie der Geburtsurkunde und des ausgefillten
Formulars ,Geburt eines Kindes — Meldung” bekanntgegeben wird.

Das entsprechende Formular zur Meldung der Geburt eines Kindes und auch zur
Stellung des Antrags auf Anweisung des Kinderzuschusses finden Sie im Intranet der
Medizinischen Universitat Wien im Bereich Service im Abschnitt Personal (Personal-
administration) https:/intranet.meduniwien.ac.at
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12. Mutterschutz und Schutzbestimmungen ftr
stillende Miitter

Wie in den vorgehenden Abschnitten bereits ausgefuhrt, dirfen Sie mindestens 8

Wochen und maximal 16 Wochen nach der Entbindung keinesfalls beschaftigt werden.

Treten Sie den Dienst nach dem Mutterschutz wieder an und stillen Sie Ihr Kind, so
sind Sie verpflichtet, die Universitat dartber zu informieren, denn nur in diesem Fall
haben Sie Anspruch auf Stillzeiten und Ruhemaoglichkeiten wahrend der Arbeitszeit.

Solange Sie Ihr Kind stillen, bleiben Verbote zur Verrichtung bestimmter Tatigkeiten
wie insbesondere das Heben und Tragen schwerer Lasten, Arbeit mit gesundheits-
gefahrdenden Stoffen und Arbeit, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung gege-
ben ist (z.B. Hauterkrankungen, Atemwegserkrankungen, etc.), weiterhin bestehen.

Je nach Arbeitsstundenausmaf ist Innen ab einer taglichen Arbeitszeit von mehr als
viereinhalb Stunden wahrend der Arbeitszeit eine gewisse Zeit zum Stillen zur Verfu-
gung zu stellen. Bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 und bis zu 8 Stunden, betragt
diese Zeit insgesamt 45 Minuten. Bei einer Arbeitszeit von 8 oder mehr Stunden ist
Ihnen auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von je 45 Minuten oder - falls nahe der Ar-
beitsstatte keine Stillgelegenheit gegeben ist, einmal eine Stillzeit von 90 Minuten zu
gewahren. Zusatzlich zu den Stillzeiten haben Sie Anspruch auf notwendige Ruhe-
zeiten, die ebenfalls als Arbeitszeit gelten. Ein konkretes Mindestausmaf fir solche
Ruhezeiten sieht das Gesetz hier nicht vor. Wie oft und wie lange Sie als schwangere
oder stillende Arbeitnehmerin wahrend der Arbeitszeit Zeit zum Ausruhen bendtigen,
liegt demnach in Ihrem eigenen Ermessen.
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13. Frithkarenzurlaub fir den Vater

Frihkarenzurlaub fur den Vater unmittelbar nach der Geburt des Kindes
(,Babymonat®, Familienzeit) .

Das Angestelltengesetz sieht einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus wichtigen,
personlichen Grunden flr eine kurze Zeit vor bzw. der Kollektivvertrag regelt fur die

Arbeitnehmerinnen der Universitaten einen Freistellungsanspruch von 3 Tagen an-

lasslich der Geburt eines Kindes.

AufBlerdem raumt der Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten
einen Rechtsanspruch ein, dass Vater, die mit ihrem Kind und der Mutter des Kindes in
einem gemeinsamen Haushalt leben, nach der Geburt des Kindes bis zu 4 Wochen so
genannten ,Frihkarenzurlaub®in Anspruch nehmen kénnen. Voraussetzung ist dabei
allerdings, dass einer solchen Freistellung keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen. Wahrend des Fruhkarenzurlaubes besteht kein Anspruch auf Entgelt,
fur dienstzeitabhangige Anspriiche (z.B. Gehaltsvorrickung oder Abfertigung) wird die
Frihkarenz ebenso behandelt wie eine Vaterkarenz.
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FUr Arbeitnehmer, die in einem Beamten- oder Vertragsbedienstetenverhaltnis stehen,
besteht ein Rechtsanspruch, dass Vater, die mit ihnrem Kind und der Mutter des Kindes
in einem gemeinsamen Haushalt leben, nach der Geburt des Kindes bis zu 4 Wochen
so genannten ,Frihkarenzurlaub®in Anspruch nehmen kénnen. Wahrend des Friih-
karenzurlaubes entfallen die Bezlge, in dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlicher
Hinsicht wird der Frihkarenzurlaub ebenso behandelt wie eine Vaterkarenz. Die Pflicht
zur Leistung des Pensionsbeitrages bzw. zur Leistung von Beitragen an die gesetzliche
Pensionsversicherung entfallt.

Versicherungsschutz durch die gesetzliche Krankenversicherung ist fur diesen Zeit-
raum in beiden Fallen gegeben.

Entsprechend dem Familienzeitbonusgesetz kann ein Anspruch auf Familienzeitbonus
bestehen. Die Antragstellung hat bei dem Krankenversicherungstrager zu erfolgen, bei
dem der Vater am letzten Tag vor Antritt der Familienzeit als Erwerbstatiger versichert
war. Bei diesem Krankenversicherungstrager erhalten Sie ndahere Informationen zum
Familienzeitbonus. Wird der Familienzeitbonus in Anspruch genommen, reduziert sich
etwaiger Kinderbetreuungsgeldbezug durch den Vater zu einem spateren Zeitpunkt
um diesen Betrag.

Ein Vater, der von der Moglichkeit des Frihkarenzurlaubs gemaf3 Kollektivvertrag
Gebrauch machen will, muss dies dem Arbeitgeber spatestens einen Monat vor

dem voraussichtlichen Geburtstermin mitteilen. Anzugeben sind der Beginn und die
gewunschte Dauer der Freistellung. Ein Vater, der in einem Beamten- oder Vertragsbe-
dienstetenverhaltnis steht, muss den Beginn und die Dauer des Frihkarenzurlaubes
spatestens eine Woche vor dem beabsichtigten Antritt melden.

Der Frihkarenzurlaub muss in beiden Fallen innerhalb des Zeitraums zwischen der
Geburt und dem Ende der Schutzfrist der Mutter in Anspruch genommen werden.
Innerhalb dieses Zeitraums konnen Beginn und Dauer des Frihkarenzurlaubs frei
gewahlt werden. Beispielsweise ist es moglich, die Freistellung ,direkt ab der Geburt*
zu konsumieren. Im Falle einer Frihgeburt wirde der Frihkarenzurlaub damit auch
entsprechend fruher beginnen. Die Geburt des Kindes ist dem Arbeitgeber in jedem
Fall zu melden (siehe auch oben: ,Meldung der Geburt des Kindes®), ebenso eine allfal-
lige Auflosung des gemeinsamen Haushalts mit dem Kind und der Mutter, da diese zu
einer vorzeitigen Beendigung des Frihkarenzurlaubs fuhrt.
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14. Elternkarenz
Anspruch

Elternkarenz kdnnen sowohl der Vater als auch die Mutter, unter der Voraussetzung,
dass dieser/diese mit dem Kind in einem gemeinsamen Haushalt lebt, in Anspruch
nehmen. Elternkarenz kann langstens bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres
des Kindes in Anspruch genommen werden. Wenn der Dienstgeber einen Karenzurlaub
bis zum 2. Geburtstag des Kindes bewilligt und die Dienstnehmerin zur Versicherung
meldet, konnen Mutter und Kind bis zum 2. Lebensjahr ohne zuséatzliche Kosten bei
der BVA versichert bleiben.

Die Absicht der Inanspruchnahme einer Elternkarenz und deren Dauer ist der Medi-
zinischen Universitat grundsatzlich bis spatestens 8 Wochen nach der Geburt des
Kindes zu melden (zu den Ausnahmen von dieser Frist siehe unten — ,geteilte Karenz®).
Falls Sie der Medizinischen Universitat zunachst eine kirzere Dauer der Elternkarenz
als bis zum 2. Geburtstag des Kindes melden, haben Sie einmal die Moglichkeit, den
Karenzurlaub zu verlangern (maximal bis zum 2. Geburtstag des Kindes). Dies missen
Sie der Universitat spatestens 3 Monate vor Ablauf des urspringlich gemeldeten
Karenzurlaubs bekannt geben. Hat der andere Elternteil keinen Anspruch auf Karenz,
kann Karenz auch zu einem spéateren Zeitpunkt in Anspruch genommen werden. In
diesem Fall ist dem Dienstgeber Beginn und Dauer der Karenz spatestens drei Monate
vor dem Antritt der Karenz bekanntzugeben.

Es besteht die Moglichkeit, mit der Medizinischen Universitat zu vereinbaren, dass Sie
3 Monate dieses Karenzanspruches aufschieben und diese 3 Monate dann erst bis
zur Vollendung des 7. Lebensjahres des Kindes verbrauchen (aufgeschobene Karenz).
Wenn beide Elternteile insgesamt nicht mehr als 18 Monate Karenz in Anspruch
nehmen, ist es auch maoglich, zu vereinbaren, dass jeder Elternteil 3 Monate des Ka-
renzanspruches aufschiebt und bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres des Kindes
verbraucht. FUr diese aufgeschobene Karenz gibt es nach dem 2. Lebensjahr kein
Kinderbetreuungsgeld und keinen besonderen Kindigungsschutz. Ist der aufge-
schobene Karenzanspruch langer als der Zeitraum zwischen dem Schuleintritt und
der Vollendung des 7. Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach
Vollendung des 7. Lebensjahres des Kindes, so kann der Verbrauch der aufgeschobe-
nen Karenz auch aus Anlass des Schuleintritts vereinbart werden.

Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist der Medizinischen
Universitat spatestens 3 Monate vor Ablauf der Karenz bekanntzugeben. Der
tatsachliche Beginn ist der Medizinischen Universitat 3 Monate vor dem gewun-
schten Antrittszeitpunkt zu melden. Sollten Sie den Arbeitgeber wechseln, kann
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die aufgeschobene Karenz allerdings nur dann verbraucht werden, wenn Ihr Arbeitge-
ber zustimmt.

Besondere Regelungen gelten im Falle einer Adoption. Bitte wenden Sie sich bei Fra-
gen in diesem Fall direkt an die zustandigen Referentinnen der Abteilung Personal und
Personalentwicklung.

Das Formular zur Meldung der Karenz finden Sie im Intranet der Medizinischen Uni-
versitat Wien im Bereich Service im Abschnitt Personal (Personaladministration).
https:/intranet.meduniwien.ac.at

Geteilte Karenz

Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von Elternkarenz durch beide Elternteile ist nicht
vorgesehen. Nimmt die Mutter Karenz in Anspruch, so besteht fur diesen Zeitraum
kein Anspruch auf Vaterkarenz. Ausnahmsweise dirfen sich die Karenzen der beiden
Elternteile aber beim erstmaligen Wechsel zwischen Mutter und Vater fir einen Monat
Uberschneiden. Eine solche Uberschneidung verkiirzt aber die Gesamtdauer des Ka-
renzanspruchs, da der sich Uberschneidende Zeitraum doppelt zu werten ist. Karenz-
anspruch besteht dann nicht bis zur Vollendung des 2. Lebensjahres, sondern einen
Monat kUrzer und somit bis zur Vollendung des 23. Lebensmonats des Kindes.

Sollten beide Elternteile Karenz in Anspruch nehmen wollen, besteht die Moglichkeit,
die Karenzzeit (bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes) aufzuteilen.
Dabei konnen sich die Elternteile insgesamt hochstens zweimal abwechseln. Jeder
Karenzteil hat dabei aber mindestens 2 Monate zu betragen.

Mochte ein Elternpaar geteilte Karenz in Anspruch nehmen, so muss dies bis spates-
tens 3 Monate vor dem Ende der Karenz (falls diese Karenz kirzer als 3 Monate dauern
sollte, spatestens 2 Monate vor Ablauf der Karenz) des jeweils anderen Elternteils
bekanntgegeben werden. Mdchte ein Elternteil seinen Karenzteil verlangern, muss
dies der Medizinischen Universitat ebenfalls spatestens 3 Monate (falls diese Karenz
kirzer als 3 Monate dauern sollte, spatestens 2 Monate vor Ablauf der Karenz) vor dem
urspringlich festgelegten Ende der Karenz bekanntgegeben werden.
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Karenz bei Verhinderung des betreuenden Elternteiles

Hat einer der beiden Elternteile die Betreuung des Kindes im Wesentlichen tbernom-
men (also z.B. jener Elternteil, der sich in Karenz befindet) und ist es diesem Elternteil
aufgrund eines unvorhersehbaren und unabwendbaren Ereignisses Uber eine langere
Zeit nicht moglich, das Kind selbst zu betreuen (z.B. wegen eines Spitalsaufenthalts
bzw. wegen einer schweren Erkrankung, die eventuell auch nicht stationar behandelt
wird), so hat der jeweils andere Elternteil fir die Dauer dieser Verhinderung Anspruch
auf Elternkarenz, langstens aber bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres des Kindes.
Dieser Elternteil hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz dem Arbeitgeber
unverzuglich bekanntzugeben und muss nachweisen, dass ein solches unvorherseh-
bares und unabwendbares Ereignis eingetreten ist.
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Beendigung der Karenz

Die Elternkarenz endet mit dem Ablauf des der Universitat bekanntgegebenen Zeit-
raums. Eine vorzeitige einseitige Beendigung der Karenz ist nicht moglich. Nur unter
der Voraussetzung, dass Sie nicht mehr langer in einem gemeinsamen Haushalt mit
Ihrem Kind leben sollten (hiervon mussen Sie die Universitat informieren), kann der
Arbeitgeber verlangen, dass Sie Ihre Elternkarenz vorzeitig beenden und Ihre Arbeit
wieder antreten. Sollte Uber eine vorzeitige Beendigung der Karenz beiderseitiges Ein-
vernehmen zwischen Ihnen und Ihrem Arbeitgeber bestehen, so ist diese aber selbst-
verstandlich jederzeit moglich.

Erweiterter Kiindigungs- und Entlassungsschutz fiir Angestellte

Der erweiterte Kiindigungs- und Entlassungsschutz (siehe Seite 14) gilt auch im Falle
der Inanspruchnahme einer Elternkarenz. Er beginnt mit Bekanntgabe der Karenz,
frihestens aber 4 Monate vor dem Antritt, und endet 4 Wochen nach dem Ende der
Karenz.

Beriicksichtigung von Elternkarenzzeiten fiir zeitabhéngige Anspriiche aus dem
Arbeitsverhéltnis

Der Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten regelt, dass Zeiten
einer Elternkarenz grundsatzlich fir dienstzeitabhangige Anspruche (beispielsweise
die Lange der Kindigungsfrist, die Dauer des Entgeltfortzahlungsanspruchs im Krank-
heitsfall oder den Eintritt des im Kollektivvertrag vorgesehenen, erweiterten Kundi-
gungsschutzes wegen langer Betriebszugehdrigkeit) anzurechnen sind. Lediglich in
Bezug auf Bildungsurlaub, Sabbatical, sowie Studienurlaub gemaf3 Kollektivvertrag
fir die Arbeitnehmerlnnen der Universitaten konnen die Zeiten der Elternkarenz nicht
bertcksichtigt werden.

Auch bei Vertragsbediensteten werden die Zeiten einer Elternkarenz fur dienstzeitab-
hangige Rechte angerechnet.

Bei Beamtinnen werden die Zeiten einer Elternkarenz als Dienstzeiten fur die Vorrick-
ung und die Jubilaumszuwendung bericksichtigt, zudem gilt die Zeit fur Beamtinnen,
flir die das pensionsrechtliche ,Altrecht” gilt, als ruhegenussfahige Bundesdienstzeit.
Im Ubrigen zéhlen die Zeiten einer Elternkarenz bei Beamtinnen nicht fir dienstzeit-
abhangige Rechte.
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Beschaftigung wahrend der Elternkarenz ohne Verlust des Kiindigungs- und
Entlassungsschutzes

Wahrend der Elternkarenz ist eine geringfligige Beschaftigung zulassig. Das Entgelt fur
die geringflgige Beschaftigung darf den dafur gesetzlich festgelegten Betrag (§ 5 Abs
2 ASVG idgF; fur das Jahr 2017:€ 425,70 brutto pro Kalendermonat) nicht Gber-
steigen.

Fur hochstens 13 Wochen pro Kalenderjahr konnen Sie mit der Universitat auch eine
Beschaftigung Uber die Geringfugigkeitsgrenze hinaus vereinbaren, sofern die Karenz
ein gesamtes Kalenderjahr andauert. Falls der Arbeitgeber dem zustimmt, kann inner-
halb dieses Zeitraums eine solche Beschaftigung Uber die Geringflgigkeitsgrenze
hinaus auch mit anderen Arbeitgebern vereinbart werden. Sollten Sie jedoch tUber
einen langeren Zeitraum als die hier angegebenen 13 Wochen pro Kalenderjahr tber
die Geringflgigkeitsgrenze hinaus erwerbstatig sein wollen, so besteht dafur unter
anderem die Méglichkeit der Elternteilzeit (siehe dazu Abschnitt 19).

Lehre wahrend der Elternkarenz

Wenn Sie in Elternkarenz sind, haben Sie die Moglichkeit, an der MedUni Wien im Aus-
maf von bis zu 6 Semesterwochenstunden zu lehren.
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15. Besonderheit bei Vaterkarenz

Unabhangig davon, ob die Mutter des Kindes selbst erwerbstatig ist oder nicht, besteht
in den ersten 8 Wochen nach der Geburt (bzw. 12 Wochen bei Frih-, Mehrlings- oder
Kaiserschnittgeburten) jedenfalls kein Anspruch auf Vaterkarenz. Sollten Sie das Kind
aber dennoch bereits wahrend dieser Zeit betreuen wollen, so mussten Sie fur diesen
Zeitraum mit Ihrem Arbeitgeber den Verbrauch von Erholungsurlaub vereinbaren bzw.
Frihkarenzurlaub in Anspruch nehmen (siehe dazu Abschnitt 13).
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16. Kinderbetreuungsgeld
Anspruch

Das Kinderbetreuungsgeld steht allen Eltern fir Geburten seit dem 1.1.2002 zu, sofern
sie die Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen vorweisen konnen. Sie haben frihestens
ab der Geburt Ihres Kindes Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld. Das Kinderbetreu-
ungsgeld ruht wahrend des Anspruchs auf Wochengeld.

Flr Geburten ab 1. Marz 2017 besteht fur Eltern die Moglichkeit, aus zwei Systemen
des Kinderbetreuungsgeldes zu wahlen: dem Kinderbetreuungsgeld-Konto (Pauschal-
system) und dem einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeld. Wahrend das pau-
schale Kinderbetreuungsgeld vor allem die Betreuungsleistung der Eltern anerkennen
und teilweise abgelten soll, stellt das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld
hauptsachlich einen reprasentativen Einkommensersatz dar. Die Wahl des Systems ist
bei der erstmaligen Antragstellung zu treffen und bindet auch den zweiten Elternteil.
Das heif3t, Eltern mussen sich gemeinsam fur eines der beiden Systeme entscheiden.
Eine Anderung des Systems ist ausnahmslos nur binnen 14 Tagen ab erstmaliger
Antragstellung moglich.

Kinderbetreuungsgeld-Konto (Pauschalsystem)

Bezugshohe: 14,53 Euro bis 33,88 Euro taglich (je nach gewahlter Variante).
Bezugsdauer: 365 bis zu 851 Tage ab der Geburt fir einen Elternteil bzw. von 456 bis
1.063 Tage ab der Geburt des Kindes bei Inanspruchnahme durch beide Elternteile
(je nach gewahlter Variante).

Von der jeweiligen Gesamtanspruchsdauer pro Kind sind 20 Prozent dem zweiten
Elternteil untbertragbar vorbehalten (in der kiirzesten ,Variante” sind das 91 Tage).

Einkommensabhéngiges System

Bezugshohe: 80 Prozent der Letzteinkinfte, maximal 66 Euro taglich (rund 2.000 Euro
monatlich)

Bezugsdauer: Langstens bis zum 365. Tag ab Geburt des Kindes, wenn nur ein Eltern-
teil Kinderbetreuungsgeld bezieht. Bei Inanspruchnahme durch beide Elternteile ver-
langert sich die Bezugsdauer um jenen Zeitraum, den der andere Elternteil tatsachlich
bezogen hat, maximal aber gebuhrt einkommensabhangiges Kinderbetreuungsgeld
bis zu 426 Tage ab der Geburt des Kindes (ein Elternteil kann nie mehr als 365 Tage
KBG beziehen).Jedem Elternteil ist eine Anspruchsdauer von 61 Tagen unibertragbar
vorbehalten.

Sowohlim Pauschalsystem (Kinderbetreuungsgeld-Konto) als auch beim einkommens-
abhangigen Kinderbetreuungsgeld konnen sich die Eltern beim Bezug des Kinder-
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betreuungsgeldes hochstens zwei Mal abwechseln, somit kdnnen sich maximal drei Weitere Informationen und Details zum Kinderbetreuungsgeld sowie einen Kinderbe-
Blocke ergeben, wobei ein Block stets mindestens durchgehend 61 Tage dauern muss. treuungsgeld-Online-Rechner finden Sie auf der Homepage des Bundesministeriums
Ein gleichzeitiger Bezug von Kinderbetreuungsgeld durch beide Elternteile ist grund- fur Familien und Jugend.

satzlich nicht moglich — auch nicht fur Geschwisterkinder. Einzige Ausnahme: beim

erstmaligen Bezugswechsel konnen die Eltern gleichzeitig bis zu 31 Tage (d.h. auch Fur nahere Informationen kontaktieren Sie bitte den fur Sie zustandigen

kirzer) Kinderbetreuungsgeld beziehen. Die gleichzeitig bezogenen Tage werden von Krankenversicherungstrager!

der Gesamt-Anspruchsdauer abgezogen.

Haben die Eltern das pauschale oder das einkommensabhangige Kinderbetreuungs-
geld zu annahernd gleichen Teilen (50:50 bis 60:40) und mindestens im Ausmaf von
je 124 Tagen bezogen, so gebuhrt jedem Elternteil nach Ende des Gesamtbezugs-
zeitraums auf Antrag ein Partnerschaftsbonus in Hohe von 500 Euro (insgesamt fur
beide Elternteile somit 1.000 Euro) als Einmalzahlung.

Das Kinderbetreuungsgeld, der Partnerschaftsbonus und eine Beihilfe zum Kinder-
betreuungsgeld missen beim zustandigen Krankenversicherungstrager (z.B. BVA)
beantragt werden. Die Antragstellung ist frihestens ab dem Tag der Geburt moglich.
Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld besteht immer nur fUr das jingste Kind. Wird
innerhalb des Bezugszeitraumes ein weiteres Kind geboren, endet fur das altere Kind
der Bezug des Kinderbetreuungsgeldes und fur das jungere Kind muss ein neuer An-
trag gestellt werden.

Bei Mehrlingsgeburten gebuhrt fur das jungste Mehrlingskind Kinderbetreuungsgeld
in der vollen Hohe. Beim pauschalen Kinderbetreuungsgeld (Kinderbetreuungs-
geld-Konto) erhoht sich bei Mehrlingsgeburten das pauschale Kinderbetreuungs-
geld fUr das zweite und jedes weitere Mehrlingskind um 50 Prozent des jeweiligen
Tagesbetrages. Beim einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeld gibt es keinen
Mehrlingszuschlag.

Sollten Sie wahrend des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld etwas dazuverdienen
wollen, informieren Sie sich bitte davor Uber die jeweiligen Zuverdienstgrenzen beim
zustandigen Krankenversicherungstrager, um nicht den Anspruch auf Kinderbetreu-
ungsgeld zu verlieren bzw. dieses zurickzahlen zu mussen.

Der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld ruht — sofern Anspruch auf auslandische
Familienleistungen besteht - in der Hohe der auslandischen Leistungen. Grundsatzlich
ist der Lebensmittelpunkt im Inland Voraussetzung fir den Anspruch auf dsterreich-
ische Familienleistungen. Informieren Sie sich vor einem langeren Auslandsaufenthalt
Uber allfallige Meldepflichten und Sonderregelungen beim zustandigen Krankenver-
sicherungstrager.
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17. Pflegefreistellung

Unter der Bezeichnung ,Pflegefreistellung”haben Sie einen gesetzlichen Anspruch auf
Freistellung im Ausmaf3 von insgesamt einer Arbeitswoche pro Kalenderjahr

+ zur notwendigen Pflege erkrankter naher Angehdriger, unter der Voraussetzung,
dass es sich entweder um Ihr erkranktes Kind handelt oder um nahe Angehorige, die
mit Ihnen in einem gemeinsamen Haushalt leben;

~,Notwendige Pflege” bedeutet, dass Sie alle zumutbaren Vorkehrungen treffen mus-
sen,um eine Arbeitsverhinderung wegen eines Pflegefalls zu verhindern, Sie sind
allerdings nicht verpflichtet, eine Pflegeperson gegen Entgelt anzustellen (z.B. ist
die Pflege von geeigneten nicht berufstatigen Familienangehdrigen zu Ubernehmen,
wenn das moglich ist; kommen nur berufstatige nahe Angehorige fur die Pflege in
Frage, konnen diese frei entscheiden, wer die Pflegefreistellung in Anspruch nimmt).

- zur notwendigen Betreuung lhres Kindes oder eines im gemeinsamen Haushalt
lebenden leiblichen Kindes Ihres Partners/Ihrer Partnerin, unter der Voraussetzung,
dass jene Person, die die standige Betreuung des Kindes Gbernommen hat (z.B. jener
Elternteil, der nicht berufstatig ist; GroBeltern, Kindermadchen, etc.) ,ausfallt”;

Als ,notwendige Betreuung" gelten Falle, in denen es dem Kind nicht zugemutet
werden kann, ohne Unterstutzung bzw. Begleitung oder Aufsicht durch einen
Erwachsenen auszukommen und keine andere geeignete Person die Betreuung
Ubernehmen kann. So ist es beispielsweise zwar unzumutbar, ein Kleinkind ohne
Aufsicht alleine in der Wohnung zurlckzulassen, es fallt aber nicht unter notwendige
Betreuung, beispielsweise ein 8-jahriges Kind mit dem Auto zur Schule zu bringen,
obwohl ausreichende offentliche Verkehrsverbindungen bestehen, deren Benutzung
dem Kind auch alleine zumutbar sind (z.B. Schulbus).

~Ausfallen“der standigen Betreuungsperson bedeutet in diesem Zusammenhang,
dass die standige Betreuungsperson entweder plétzlich schwer erkrankt ist (eine

im Verhaltnis blo83 leichte Erkrankung, wie z.B. eine Erkaltung, reicht hier nicht aus,
selbst wenn diese Erkrankung die Einhaltung von Bettruhe erforderlich machen
sollte), unerwartet stationar in eine Heil- oder Pflegeanstalt aufgenommen wurde
(d.h. dass beispielsweise ein vorhersehbarer Krankenhausaufenthalt der das Kind
standig betreuenden Mutter wegen einer neuerlichen Entbindung nicht ausreicht,
um hier die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Betreuungsfreistellung zu erfullen),
eine Haftstrafe zu verblf3en hat oder verstorben ist. Ebenso besteht ein Anspruch
auf Betreuungsfreistellung, wenn bisher der jeweils andere Elternteil Karenz zur Be-
treuung des Kindes in Anspruch genommen hat und diese Karenz nunmehr vorzeitig
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endet, da dieser Elternteil nicht mehr langer in einem gemeinsamen Haushalt mit
dem Kind lebt, oder wenn die standige Betreuungsperson die Betreuung unerwartet
aus sonstigen Grinden nicht mehr langer Ubernimmt.

 zur Begleitung Ihres erkrankten Kindes oder eines im gemeinsamen Haushalt leben-
den leiblichen Kindes Ihres Partners/lhrer Partnerin bei einem stationaren Aufent-
halt in einer Heil- und Pflegeanstalt, unter der Voraussetzung, dass das Kind das 10.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Daruber hinaus besteht ein Anspruch auf eine zusatzliche Freistellung bis zum Aus-
maf einer weiteren Arbeitswoche pro Kalenderjahr fur den Fall, dass dies zur Pflege
Ihres erkrankten Kindes oder eines im gemeinsamen Haushalt lebenden leiblichen
Kindes lhres Partners/lhrer Partnerin, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
notwendig ist und Sie keinen Freistellungsanspruch aufgrund anderer Bestimmungen
haben. Es ist nicht moglich, diese zusatzliche Woche unmittelbar im Anschluss an eine
Pflege-bzw. Betreuungsfreistellung zu konsumieren.

Sollten Sie den gesamten Anspruch auf Pflegefreistellung bzw. zuséatzliche Freistel-
lung fur das Kalenderjahr bereits ausgeschopft haben, so haben Sie fur den Fall, dass
dies zur Pflege Ihres erkrankten Kindes oder eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
leiblichen Kindes lhres Partners/lhrer Partnerin, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, notwendig ist, das Recht, Ihrem Arbeitgeber zu melden, dass Sie Urlaub
in Anspruch nehmen (die Zustimmung Ihres Arbeitgebers ist in diesem Fall nicht er-
forderlich), soweit Sie noch Uber einen restlichen Urlaubsanspruch verfugen.

Entsprechend der Betriebsvereinbarung betreffend die erweiterte Pflegefreistel-

lung besteht unter den dort angefuhrten Rahmenbedingungen die Moglichkeit einer
Pflegefreistellung zur notwendigen Pflege und/oder zur notwendigen Betreuung naher
Angehoriger, auch wenn diese nicht im gemeinsamen Haushalt des/der Mitarbeiterin
leben.
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18. Urlaub

Fur die Dauer der Inanspruchnahme einer Elternkarenz gebuhrt kein Anspruch auf den
sonst gesetzlich vorgesehenen jahrlichen Erholungsurlaub (25 Arbeitstage bzw. 30
Arbeitstage pro Jahr).

Beginnt oder endet die Karenz wahrend eines laufenden Urlaubsjahres (im Falle der
MedUni Wien entspricht das Urlaubsjahr gleichzeitig dem Kalenderjahr), so gebihrt
fir dieses Jahr nicht der volle Jahresanspruch auf Erholungsurlaub, sondern der Ge-
samtanspruch ist anteilsmafiig zu kiirzen. Wurde der Jahresurlaub vor Beginn der
Karenz aber vollstandig verbraucht, so erfolgt keine anteilige Kirzung.

Sollten Sie keine Elternkarenz in Anspruch nehmen, erfolgt ebenfalls keine anteilige
Klrzung, da Zeiten des Mutterschutzes in Hinblick auf den jahrlichen Urlaubs-
anspruch als Arbeitszeit anzusehen sind.

Ist (aufgrund der Inanspruchnahme einer Karenz) eine anteilige Kirzung des jahrli-
chen Urlaubsanspruchs vorzunehmen, so ist das Urlaubsausmaf wie folgt zu berech-
nen:

30 Werktage (25 Arbeitstage): 52 Wochen (365 Tage) x Anzahl der Wochen (Tage) bis
zum Ende des Beschaftigungsverbots nach der Geburt = Anzahl der zustehenden
Urlaubstage. Bruchteile von Tagen werden auf ganze gerundet.

Der gesetzliche Urlaubsanspruch ist im Urlaubsgesetz (UrlG) bzw. fur Vertragsbedien-
stete im Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG) und fir Beamtinnen im Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG) geregelt. Regelung betreffend die anteilige Kirzung
des Urlaubsanspruchs trifft das MSchG.
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19. Elternteilzeit

Anspruch

Der gesetzliche Anspruch auf Elternteilzeit sieht vor, dass Sie als Eltern unter Ruck-
sprache mit Inrem Arbeitgeber Ihre Arbeitszeit reduzieren und/oder die Lage Ihrer
konkreten Arbeitszeiten verandern kdnnen (z.B. anstatt von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr
auf 07:00 Uhr bis 15:00 Uhr), soweit dies notwendig ist, um Ihnen die ausreichende
Betreuung lhres Kindes zu ermoglichen. Der Arbeitgeber kann das von Ihnen gewin-
schte Beschaftigungsausmaf3 fur Ihre Elternteilzeit (z.B. 20 Stunden pro Woche) oder
die von Ihnen gewlinschten Arbeitszeiten (z.B. 07:00 Uhr bis 15:00 Uhr) ablehnen und
einen Gegenvorschlag vorlegen, wenn betriebliche Interessen bzw. wichtige dienstli-
che Grunde dafur vorliegen (dies ist insbesondere dann der Fall, wenn infolge der
Teilzeitbeschaftigung eine Verwendung auf einem Arbeitsplatz, der dem bisherigen
zumindest gleichwertig ist bzw. der der dienstrechtlichen Stellung entspricht, nicht
mehr moglich ist). Schliefilich kommt es darauf an, die Interessen beider Parteien,
also sowohl Ihre als auch die Interessen des Arbeitgebers bei der Vereinbarung der
konkreten Rahmenbedingungen der Elternteilzeit entsprechend zu bertcksichtigen.
Der Aspekt, dass die Betreuung |Ihres Kindes gewahrleistet sein soll, steht im Vorder-
grund. Anspruchsvoraussetzung fur eine Elternteilzeit ist, dass Sie bereits Uber einen
Zeitraum von mindestens 3 Jahren an der Universitat beschaftigt sind.

Voraussetzung fur einen Anspruch auf Elternteilzeit ist auBerdem, dass ein gemein-
samer Haushalt mit dem Kind oder die Obsorge fur das Kind vorliegt. Die beantragte
Elternteilzeit muss mindestens zwei Monate dauern. Ein Anspruch auf Elternteilzeit
besteht allerdings nicht, solange sich der andere Elternteil gleichzeitig in Elternkarenz
befindet. Die gleichzeitige Inanspruchnahme von Elternteilzeit durch beide Elternteile
ist jedoch maglich.

Daruber hinaus kann der Anspruch auf Elternteilzeit von jedem Elternteil nur einmal
pro Kind in Anspruch genommen werden.

Fur Geburten ab 1.1.2016 gilt fur die Reduktion der Arbeitszeit bei Elternteilzeit

eine Bandbreite. Demnach muss bei der Elternteilzeit die Arbeitszeit um zumindest

20 Prozent der wochentlichen Normalarbeitszeit reduziert werden. Au3erdem gilt

als Untergrenze eine Mindestarbeitszeit von zwolf Stunden pro Woche. Bei einer
40-Stunden-Woche kann die Arbeitszeit in der Elternteilzeit also zwischen 12 und 32
Stunden pro Woche liegen. Arbeitnehmerin und Arbeitgeber konnen auch Elternteilzeit
auf3erhalb der Bandbreite vereinbaren. Darauf besteht jedoch kein Rechtsanspruch. In
diesem Fall gelten trotzdem die Bestimmungen Uber die Elternteilzeit, insbesondere
der besondere Kundigungs- und Entlassungsschutz.
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Die Elternteilzeit ist immer schriftlich zu beantragen. Sie sollten die Elternteilzeit
frihestens vier Monate (Kindigungsschutz wirksam!) und missen sie spatestens
drei Monate (zwei Monate, wenn die Elternteilzeit weniger als drei Monate dauert)
vor dem beabsichtigten Antritt bekannt geben. Betragt der Zeitraum zwischen der
Acht-Wochen-Frist nach der Geburt und dem beabsichtigten Antritt der Elternteilzeit
weniger als drei Monate, so reicht die Bekanntgabe innerhalb der Acht-Wochen-Frist
(bzw. bei MUttern innerhalb der Schutzfrist nach der Geburt).

Der Anspruch besteht bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres des Kindes bzw. bis zu
einem allenfalls spateren Schuleintritt.

Anderung der Elternteilzeit

Sie dirfen einmal eine Anderung der Elternteilzeit verlangen (Verléngerung der
Teilzeitbeschaftigung, Anderung der Stundenanzahl bzw. Lage der Arbeitszeit). Diese
Anderung muss wieder schriftlich und spatestens 3 Monate vor der beabsichtigten
Anderung bekannt gegeben werden. Der Arbeitgeber hat unter Einhaltung dieser Vor-
gaben ebenfalls die Mdglichkeit, einmal eine Anderung der Elternteilzeit zu verlangen.
Sollte der Arbeitgeber eine Anderung der Elternteilzeit verlangen (also andere Arbeits-
zeiten z.B. statt 08:00 bis 13:00 nunmehr 12:00 bis 17:00; oder ein anderes Beschaf-
tigungsausmaf3, z.B. 20 Stunden statt 15 Stunden pro Woche), so gelten dieselben
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Voraussetzungen wie auch zu Beginn der Elternteilzeit (siehe oben unter ,Anspruch®).
Das bedeutet, dass der Arbeitgeber entsprechende betriebliche Interessen bzw.
wichtige dienstliche Interessen nachweisen muss, die eine Anderung der Elternteilzeit
notwendig machen.

Auch hier ist aber wieder auf Ihre Interessen Ricksicht zu nehmen. Sollte es Ihnen also
beispielsweise aufgrund der vom Arbeitgeber vorgeschlagenen Anderung der Eltern-
teilzeit nicht mehr moglich sein, fir eine ausreichende Betreuung Ihres Kindes zu
sorgen, so haben Sie das Recht, die vorgeschlagene Anderung abzulehnen.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz

Der Anspruch auf erweiterten Kiindigungs- und Entlassungsschutz (siehe Punkt 6) gilt
auch im Falle der Inanspruchnahme von Elternteilzeit. Er beginnt mit der Bekannt-
gabe der Elternteilzeit, jedoch frihestens 4 Monate vor ihrem Beginn, und endet 4
Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschaftigung. Dauert die Elternteilzeit langer

als bis zum 4. Geburtstag lhres Kindes oder beginnt sie Uberhaupt erst danach, so
besteht kein erweiterter Kindigungs- und Entlassungsschutz, sondern lediglich ein
Motivkundigungsschutz. Das bedeutet, dass die Universitat eine Kindigung lhres Ar-
beitsverhaltnisses nicht aufgrund dessen aussprechen darf, dass Sie Ihre Arbeitszeit
herabsetzen, um sich der Betreuung Ihres Kindes widmen zu kénnen. Soweit jedoch
aus Sicht der Universitat ein anderer Grund gegeben ist, um Ihr Arbeitsverhaltnis
durch Kundigung aufzulosen, ist dies unter Einhaltung der dafur vorgesehenen Fristen
und Termine zulassig. Sollte es dennoch zu einer Kindigung in Zusammenhang mit
der Inanspruchnahme der Elternteilzeit kommen, so haben Sie die Moglichkeit, diese
Kindigung vor dem zustandigen Arbeits- und Sozialgericht (Arbeits- und Sozialgericht
Wien) anzufechten.

Der Arbeitgeber hat dann Gelegenheit, glaubhaft zu machen, dass nicht lhre Elternteil-
zeit der Ausloser fur den Ausspruch der Kindigung war, sondern andere Grinde fur die
Kindigung vorliegen.

Ende der Elternteilzeit

Die Elternteilzeit endet grundsatzlich mit Ablauf der zwischen lhnen und der
Universitat festgelegten Dauer.

Sobald Sie eine Elternkarenz oder Elternteilzeit flr ein weiteres Kind antreten, endet
eine bestehende Elternteilzeit vorzeitig.
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DarUber hinaus haben sowohl Sie als auch die Universitat (bei Vorliegen entsprech-
ender Grinde) wahrend der Inanspruchnahme der Elternteilzeit die Moglichkeit, die
vorzeitige Beendigung der Elternteilzeit zu verlangen. Dies ist wiederum schriftlich und
spatestens 3 Monate vor der beabsichtigten Beendigung bekannt zu geben.

Musterschreiben zu Elternteilzeit und Anderung der Lage der Arbeitszeit finden Sie im
Intranet der Medizinischen Universitat Wien im Bereich Service im Abschnitt Personal
(Personaladministration). https:/intranet.meduniwien.ac.at

Es wird darauf hingewiesen, dass die gesetzlichen Vorgaben bzw. Bedingungen fur die
Inanspruchnahme der besonderen Schutzrechte von Mittern und Vatern (d.h. leibliche
Eltern, Wahl- oder Adoptiveltern), die in dieser Broschure dargestellt sind, unabhéngig
von der sexuellen Orientierung der Arbeitnehmerinnen gelten. Fur gleichgeschlechtliche
Paare bestehen dabei keine Ausnahme- oder Sonderregelungen.

Besondere Schutzbestimmungen
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20. Auflistung der zitierten Gesetzestexte

« Angestelltengesetz 1921 (AngG)

« Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG)

« Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG)

« Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG)
« Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG)

« Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG)

« Urlaubsgesetz (UrlG)

- Vater-Karenzgesetz (VKG)

« Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG)

Der jeweilige Gesetzestext ist in seiner aktuellen Fassung Uber das Rechtsinforma-
tionssystem des Bundeskanzleramtes (unter www.ris.bka.gv.at) abrufbar.
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Checkliste Schwangerschaft

Checklisten
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Checkliste nach der Geburt
Wann PerS. | \as Dokumente Frle-
Termin digt
innerhalb von 3 Tagen nach Verlassen der Ent- | Geburtsurkunde des
bindungsstation: Meldezettel am Meldeamt Kindes
abgeben. - Lichtbildausweis
Standesamt (Gemeinde/Bezirk wo das Kind (,;Aeeéiiggpkt:lr?ée der
geboren wurde): Geburtsurkunde, Staats- Mutter
burgerschaftsnachweis und Geburtsbestati- .
1. Monat ung (fur KK und Finanzamt) ausstellen lassen * Staatsbiirger-
nach der gung schaftsnachweis der
Geburt Wohnsitzfinanzamt: Antrag auf Familienbei- . %z;lzettel der
hilfe und Kinderabsetzbetrag
Eltern
Krankenkasse: Fur den Anspruch auf den 2. g\;g'uerltr:ﬁﬁ;iégduend
Teil des Wochengeldes sind eine Entlassungs- .
e : Meldezettel Kind und
bestatigung aus dem Krankenhaus und die
o . Eltern
Geburtsbestatigung des Standesamtes notig. | | Geburtsbestatisun
Antrag auf Mitversicherung stellen. gung
2. MKP-Untersuchung des Kindes : %Z?g:;gnes Kindes-
Abteilung Personal und Personalentwicklung: » Geburteines Kindes-
2.Monat ) o Antrag auf Geldaus-
Folgende Formulare finden Sie im Download- . .
nach der : ; . ; hilfe (nur far
bereich der Personalabteilung und sind bis zum .
Geburt X ) Beamtinnen +
Ende der Schutzfrist dort abzugeben: )
4.-6. o Vertragsbedienstete)
www.meduniwien.ac.at p
Lebens- « Karenz - Antrag fur
woche bei geplanter Karenzierung Antrag auf Kinder- %ﬁgg;ggﬁ?zén
betreuungsgeld bei der zustandigen Kranken- escnartigung
| gemaf3 Vater-
kasse stellen! www.bva.at Karenzgesetz
8 Wo-
chen Ende des Mutterschutzes
nach der
Geburt
lﬁevr\fo_ Ende des Mutterschutzes bei Frih- bzw.
Mehrlingsgeburten und nach Kaiserschnitt-
nach der .
entbindungen
Geburt

SSW

5. MKP-Untersuchung

Pers. Erle-

Wann Termin Was Dokumente digt
Kenntnis Meldung der Schwangerschaft und des errechneten )
der Geburtstermins an den/die Vorgesetzte/nund inder | « Arztliche
Schwan- Personalabteilung — Kindigungs- und Entlassungs- Bestatigung
gerschaft schutz und spezieller Arbeitnehmerinnenschutz fur
(SS) schwangere Mitarbeiterinnen beginnt
unverzug-
lich nach Verstandigung des Arbeitsinspektorates durch den - Kopie der
Meldung Arbeitgeber (www.arbeitsinspektion.gv.at) Meldung
der SS
spéates- erste Mutter-Kind-Pass-Untersuchung (MKP) - . Mutter-Kind-
tens Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld besteht nur bei Pass
16.SSW erfullten MKP-Untersuchungen!

2. MKP-Untersuchung, ev. Meldung des
17.-20. . ;

korrigierten errechneten Geburtstermins an den
SSW €

Arbeitgeber
abder "
20.SSW mehr als 4 Stunden Arbeit im Stehen verboten

in Wien: Wickelrucksack (,Sauglingsausstattung”
Vor der bzw.,Ausstattung fur Kleinkinder®) kann in einem der
Geburt, Eltern-Kind-Zentren der Stadt Wien mitdem Mutter- | |\ 10 ool
nach den Kind-Pass abgeholt werden. Eltern, die bis zur Geburt | | MKP mit
ersten ihres Kindes noch keinen Wickelrucksack erhalten ersten beiden
beiden haben, konnen diesen auf Wunsch auch in der Ge- Unter-
MKP- burtsklinik oder im Eltern-Kind-Zentrum mit dem n Er
Untersu- Mutter-Kind-Pass bekommen. suchungen
chungen Bzw. auBBerhalb Wiens: Antrag an das jeweilige

Gemeindeamt richten
bis zur . o
24 SSW Anmeldung zur Entbindung (Klinik/Hebamme)
25.-28.
SSW 3. MKP-Untersuchung
31.-34.
3sw 4. MKP-Untersuchung

Beginn des Mutterschutzes — « Arztliche
8 Wochen absolutes Beschaftigungsverbot — kann aus med. Bestétigung
vor dem Grinden auch friher beginnen. In der Zeit der Frei- . Enteeltbe-
errech- stellung besteht Anspruch auf Wochengeld. g :

! . S statigung bei

neten Beamtinnen erhalten weiterhin ihren Monatsbezug. d tandi-
Geburts- Vertragsbedienstete und Angestellte beziehen er ZP;JS a; '
termin Wochengeld von der Krankenkasse. Antrag bei der gen rranken-

zustandigen Krankenkasse einbringen! kasse
35.-38.
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Checkliste Wiedereinstieg

Schwanger-
schaft

Karenz- und Karriereplanung erfolgt:

O personliche Entscheidung bezigl. Karenz, Karenzdauer, Teilung mit
dem/der Partner/in, Elternteilzeit, familiare Organisation

O meine beruflichen Ziele, Vorstellungen, Erwartungen

O meine Vorstellungen bezigl. Partnerschaft/Elternschaft

[ Beratung/Unterstutzung holen

[0 Gesprach mit dem/der Vorgesetzten (schriftliche Vereinbarungen!)

O schriftliche Antrage stellen (Fristen!)

Mutterschutz /
Karenz /
Elternteilzeit

Unterstlitzung organisiert:
Oim Haushalt
O zur Kinderbetreuung
[ flr mich personlich

Kinderbetreuung organisiert:
O privat
[0 Tagesmutter
O Kindergruppe/Kindergarten
[0 Kosten/Finanzierung
O Anmeldung

Zeitmanagement erfolgt:
[0 Tagesablauf/Wochenplan
O Aufgaben verteilt/organisiert
[0 Zeitplan/was braucht wie viel Zeit?
[ Arbeitszeit mit dem/der Chef/in vereinbart

Wichtig wéhrend der Karenz:

O Kontakthalten: zu Kolleglnnen, zu Vorgesetzten

[0 Teilnahme an Teambesprechungen, Festen

O Aus- und Weiterbildung (Férderungen vom waff
http:/www.kursfoerderung.at/index.php?id=9&uid=6)
Teilnahme an Fachtagungen,

[ Fachliteratur lesen

O ev. wissenschaftliche Arbeiten

Oev. Lehre

O ev. berufliche Neuorientierung

[0 Netzwerkpflege!

Ansprechpartnerinnen
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AnsprechpartnerInnen

Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity

individuelle Beratung zu Vereinbarkeit, Karriereplanung, Wiedereinstieg
www.meduniwien.ac.at/gender

Email: gender-diversity@meduniwien.ac.at

Abteilung Personal und Personalentwicklung
Email: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Betriebsrat fur das wissenschaftliche Personal
Email: br-wp@meduniwien.ac.at

Betriebsrat fir das allgemeine Personal
Email: br-ap@meduniwien.ac.at

Hinweis!

Die in dieser Broschure enthaltenen Angaben spiegeln die aktuelle Rechtslage zum
1.3.2017 wieder. Es wird darauf hingewiesen, dass alle in dieser Broschire enthalte-
nen Angaben ausschlieBllich Ihrer Information dienen und ohne Gewahr auf Richtigkeit
und Vollstandigkeit erfolgen. Eine Haftung des Herausgebers ist ausgeschlossen.
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