
Die Universität Ulm ist eine junge
Forschungsuniversität mit Schwerpunkten in
Naturwissenschaften, Medizin und Technik.
Mit rund 10.000 Studierenden bietet sie in
einer wirtschaftlich starken Region ein
dynamisches Arbeitsumfeld mit
interessanten Vernetzungs- und
Entwicklungsperspektiven.

An der Medizinischen Fakultät am Institut für Allgemeine
Physiologie (Direktor: Prof. Dr. Frick) ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt folgende Professur zu besetzen:

W1-Professur für Allgemeine Physiologie
(m/w/d) mit Tenure Track nach W3
ohne Leitungsfunktion

Die Universität Ulm strebt eine Erhöhung des
Anteils von Frauen in Forschung und Lehre
an und bittet deshalb qualifizierte
Wissenschaftlerinnen nachdrücklich um ihre
Bewerbung. Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Menschen werden bei
entsprechender Eignung vorrangig
eingestellt.

Der Stelleninhaber/ die Stelleninhaberin soll das Fach Physiologie in Forschung und Lehre
vertreten.

Die Forschungstätigkeit des/der zukünftigen Stelleninhabers/-in soll den
wissenschaftlichen Schwerpunkt des Instituts für Allgemeine Physiologie im Bereich der
(Patho-) Physiologie der Lunge, insbesondere durch die Entwicklung und Anwendung von
in-vitro Modellen, stärken. Darüber hinaus ist eine Einbindung in die
Forschungsschwerpunkte der Fakultät (Alterung, Neurologie, Onkologie und Trauma) sowie
die Mitarbeit in deren Forschungsverbünden erwünscht.

Die Lehraufgaben umfassen die in den Approbationsordnungen/Studienordnungen
vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen in den Studiengängen Humanmedizin, Zahnmedizin
und Molekulare Medizin. Weiterhin wird die Mitarbeit bei der Etablierung innovativer
Lehrkonzepte (auch im Hinblick auf das Curriculum im Trainingshospital TTU) erwartet.

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhältnis auf Zeit oder im Angestelltenverhältnis in der
Regel befristet auf 6 Jahre.

Bei Bewährung erfolgt die Berufung auf eine unbefristete W3-Professur. Die Anforderungen
für eine spätere Übernahme auf die W3-Professur ergeben sich aus der Satzung der
Universität Ulm zur Qualitätssicherung bei der Berufung und Evaluierung von Tenure-Track-
Professoren und Tenure-Track-Professorinnen vom 21.11.2018 und den für diese Professur
festgelegten fachspezifischen Anforderungen.

Einstellungsvoraussetzungen sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin oder einer
verwandten lebenswissenschaftlichen Disziplin, pädagogische Eignung sowie die
besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
herausragende Qualität einer Promotion nachgewiesen wird (§ 51 Abs. 2 LHG). Darüber
hinaus soll der/die Bewerber/-in wissenschaftlich durch einschlägige, hochwertige
Publikationen sowie die erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln ausgewiesen sein.

Für die Bewerbung sind neben den üblichen, noch folgende Angaben erforderlich:
Vollständiges Publikationsverzeichnis, Drittmittelprojekte der letzten fünf Jahre,
Lehrtätigkeit mit Angabe von Art und Umfang einschließlich Lehrevaluation,
Forschungskonzept.

Nutzen Sie die Chance und gestalten Sie mit uns die Universität!

> Referenz-Nr.: 26046
> Bewerbungsfrist: bis 15.05.2026

Ansprechpartner für weitere Informationen:
Prof. Dr. Manfred Frick, Tel. +49 731 500-23115

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal
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