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1 Professuren an der MedUni Wien

1.1 Professur fur ,,Anatomie“

Ausschreibung einer Professur fiir ,Anatomie“
an der Medizinischen Universitiat Wien

Die Medizinische Universitat Wien (MedUni Wien) ist mit (iber 5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie etwa 8.000 Studierenden eine der groten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum.

Am Zentrum fir Anatomie und Zellbiologie der MedUni Wien ist zum ehestméglichen Zeitpunkt
eine Professur fiir "Anatomie" zu besetzen. Die Bestellung erfolgt im Rahmen eines unbefristeten
Arbeitsverhdltnisses nach Angestelltenrecht.

Anstellungserfordernisse sind:

1.

Absolviertes Studium der Humanmedizin oder eine der Verwendung entsprechende
gleichwertige ausldandische Hochschulausbildung;

Befdhigung als Facharzt fiir Anatomie oder eine der Verwendung entsprechende gleichwertige
auslandische Hochschulausbildung;

International sichtbare wissenschaftliche Leistungen im Fachgebiet Anatomie;
Expertise im Einsatz innovativer, morphologischer Methoden in Forschung und Lehre;
Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel;

Erfolgreiche Leitung einer wissenschaftlichen Arbeitsgruppe, Leitungs- und Management-
Erfahrung, einschlieRlich Kompetenz in Gender Fragen;

Padagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der Lehre);
Interdisziplindre Kooperationserfahrung;

Auslandserfahrung.

Von den Bewerberinnen wird erwartet:

Wissenschaftlicher Fokus auf medizinisch relevante Fragestellungen;

Inter- und multidisziplindre Forschung zur Starkung der im Entwicklungsplan der Universitat
beschriebenen Forschungscluster;

Vertretung des Fachgebietes in dem auf integrativen und praxisorientierten Unterricht
ausgerichteten Medizincurriculum;

Befdahigung zur Mitarbeiterlnnenfithrung und - motivation;

Bekenntnis zur Ergebnisqualitdtsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der
personlichen Managementqualifikationen;
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Die MedUni Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und ladt daher
qualifizierte Kandidatinnen ausdricklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.

Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher und englischer Sprache bis spatestens 04. Mai 2017, an
den Rektor der Medizinischen Universitat Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten
(buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten (i) Lebenslauf, (ii) Publikations-
verzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit, (iv) Zusammen-
fassung der bisherigen wissenschaftlichen Tatigkeit, (v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im
Bereich Organisation, Management, Fiihrungsaufgaben und Leistungsplanung, (vi) die Qualifikation des
Bewerbers / der Bewerberin laut den Anstellungserfordernissen und (vii) die nach Einschatzung der/s
Bewebers/in zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Ubersichtsarbeiten
und im Sinne der Ausschreibung) mit der Moglichkeit zum elektronischen Downloading. Die
Bewerberlnnen werden auch gebeten, das unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/buero_unileitung/Factshe
et_Bewerbung_professur_2017.pdf im Internet online gestellte Formular (FactSheet) auszufiillen und
ihrer Bewerbung beizulegen.

Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller
Rektor


mailto:buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/buero_unileitung/Factsheet_Bewerbung_professur_2017.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/buero_unileitung/Factsheet_Bewerbung_professur_2017.pdf
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1.2 Professur fur ,Gefalchirurgie”

Ausschreibung einer Professur fiir ,,GefaRchirurgie®
an der Medizinischen Universitiat Wien

Die Medizinische Universitat Wien (MedUni Wien) ist mit tiber 5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und rund 8.500 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitdtseinrichtungen im EU-Raum.

An der Universitatsklinik fir Chirurgie der MedUni Wien und des Allgemeinen Krankenhauses (AKH)
der Stadt Wien ist die Professur fiir GefaRchirurgie ab 1. Oktober 2017 zu besetzen. Die Bestellung
erfolgt im Rahmen eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses nach Angestelltenrecht. Die Universitats-
klinik fur Chirurgie ist in sieben Klinische Abteilungen gegliedert: 1) Allgemeinchirurgie,

2) Herzchirurgie, 3) Thoraxchirurgie, 4) GefaRchirurgie, 5) Plastische und Rekonstruktive Chirurgie,
6) Kinderchirurgie und 7) Transplantation. Die/Der zu berufende Professor/in ist fur die Leitung der
Klinischen Abteilung fiir GefaRchirurgie vorgesehen. Diese Abteilung verfiigt neben einer Station und
einer Allgemeinen Ambulanz auch lber eine Intermediate Care Unit.

Anstellungserfordernisse sind:

1. Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlagigem Doktorat oder eine der
Verwendung entsprechende gleichwertige auslandische Hochschulausbildung;

2. Befdhigung als Facharzt/arztin fur Chirurgie mit Additivfach GefaRchirurgie (bzw.
Facharzt/arztin fir Allgemein- und GefdRchirurgie) oder eine gleichwertige auslandische
Befugnis;

3. Profunde klinische und wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der GefaRchirurgie;
4. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel,

5. Leitungs- und Management-Erfahrung, einschlieRlich Kompetenz in Gender Fragen, mit
Befdhigung zur Leitung einer Krankenhausabteilung hochster Versorgungsstufe;

6. Interdisziplindre Kooperationserfahrung in Klinik und Wissenschaft;
7. Padagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der Lehre);

8. Auslandserfahrung.

Von den Bewerberinnen wird erwartet:

. Inter- und multidisziplindre Forschung im Sinne einer Férderung des im Entwicklungsplan der
Universitat beschriebenen Forschungsclusters ,Kardiovaskuldre Medizin“

e  Vertretung des Fachgebietes in dem auf integrativen und praxisorientierten Unterricht
ausgerichteten Medizincurriculum;

. Befdhigung zur Mitarbeiterlnnenfiihrung und -motivation;

e  Weiterflihrung und Optimierung des Leistungsangebots und der klinischen Ablaufe in
Kooperation mit anderen Fachern und Kliniken sowie mit dem Management des AKH Wien, vor
allem auch im Rahmen des Centers for Cardiovascular Medicine (CCVM);
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. Bekenntnis zur Ergebnisqualititsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der
persénlichen Managementqualifikationen;

. Erfahrung in der experimentellen Grundlagen- oder klinisch-translationalen Forschung auf dem
Gebiet der GefdRbiologie

Die MedUni Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und ladt daher
qualifizierte Kandidatinnen ausdricklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.

Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher und englischer Sprache bis spatestens 04. Mai 2017, an
den Rektor der Medizinischen Universitat Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten
(buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten (i) Lebenslauf, (ii) Publikations-
verzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit, (iv) Zusammen-
fassung der bisherigen klinischen Tatigkeit, (v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im Bereich
Organisation, Management, Fiihrungsaufgaben und Leistungsplanung, (vi) die Qualifikation des
Bewerbers / der Bewerberin laut den Anstellungserfordernissen und (vii) die nach Einschatzung der/s
Bewebers/in zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Ubersichtsarbeiten
und im Sinne der Ausschreibung) mit der Méglichkeit zum elektronischen Downloading. Die
Bewerberlnnen werden auch gebeten, das unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/buero_unileitung/Factshe
et_Bewerbung_professur_2017.pdf im Internet online gestellte Formular (FactSheet) auszufillen und
ihrer Bewerbung beizulegen.

Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller
Rektor


mailto:buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/buero_unileitung/Factsheet_Bewerbung_professur_2017.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/buero_unileitung/Factsheet_Bewerbung_professur_2017.pdf
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1.3 Professur fur ,Magnetresonanzphysik*

Ausschreibung einer Professur fiir ,Magnetresonanzphysik*
an der Medizinischen Universitat Wien

Die Medizinische Universitat Wien (MedUni Wien) ist mit tber 5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie etwa 8.000 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitdtseinrichtungen im EU-Raum.

Am “Zentrum fiir Medizinische Physik und Biomedizinische Technik” der MedUni Wien ist eine
Professur fiir Magnetresonanzphysik ab 1. Oktober 2017 zu besetzen. Die Bestellung erfolgt im
Rahmen eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses nach Angestelltenrecht. Die Professur ist mit der
wissenschaftlichen Leitung des Bereiches ,MR Physik“ verbunden. Der Bereich MR Physik
(www.meduniwien.ac.at/zmpbmt/forschung/division-mr-physics) befindet sich am ,Exzellenzzentrum
Hochfeld-MR" (MRCE), das gemeinsam mit der ,Universitatsklinik fir Radiologie und Nuklearmedizin®
betrieben wird und hat Zugang zu 7 Tesla und 3 Tesla Ganzkdrper-MR-Tomographen.

Anstellungserfordernisse sind:

1. Absolviertes Doktoratsstudium der Physik, eines verwandten Faches oder eine der Verwendung
entsprechende gleichwertige auslandische Hochschulausbildung;

2. Herausragende Leistungen auf dem Gebiet der technisch-methodischen MRI/MRS Forschung;
3. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel;

4. Mehrjahrige erfolgreiche Leitung einer wissenschaftlichen Arbeitsgruppe, Leitungs- und
Management-Erfahrung, einschlieRlich Kompetenz in Gender Fragen;

5. Paddagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der Lehre);
Interdisziplindre Kooperationserfahrung;

Erfahrung in translationaler Forschung;

© N o

Auslandserfahrung.

Von den Bewerberlnnen wird erwartet:

e Wissenschaftlicher Fokus auf medizinisch relevante Fragestellungen in enger Kooperation mit
der ,Universitatsklinik fur Radiologie und Nuklearmedizin®;

e Starkung des im Entwicklungsplan der Universitdt beschriebenen Forschungsclusters ,Medical
Imaging*;

e Vertretung des Fachgebietes in dem auf integrativen und praxisorientierten Unterricht
ausgerichteten Medizincurriculum;

e Befahigung zur Mitarbeiterlnnenfithrung und -motivation;

e Bekenntnis zur Ergebnisqualititsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der
persénlichen Managementqualifikationen;


http://www.meduniwien.ac.at/zmpbmt/forschung/division-mr-physics
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Die MedUni Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und ladt daher
qualifizierte Kandidatinnen ausdricklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.

Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher und englischer Sprache bis spatestens 04. Mai 2017, an
den Rektor der Medizinischen Universitat Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten
(buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten (i) Lebenslauf, (ii) Publikations-
verzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit, (iv) Zusammen-
fassung der bisherigen wissenschaftlichen Tatigkeit, (v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im
Bereich Organisation, Management, Fiihrungsaufgaben und Leistungsplanung, (vi) die Qualifikation des
Bewerbers / der Bewerberin laut den Anstellungserfordernissen und (vii) die nach Einschatzung der/s
Bewebers/in zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Ubersichtsarbeiten
und im Sinne der Ausschreibung) mit der Moglichkeit zum elektronischen Downloading. Die
Bewerberlnnen werden auch gebeten, das unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/buero_unileitung/Factshe
et_Bewerbung_professur_2017.pdf im Internet online gestellte Formular (FactSheet) auszufiillen und
ihrer Bewerbung beizulegen.

Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller
Rektor


mailto:buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/buero_unileitung/Factsheet_Bewerbung_professur_2017.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/buero_unileitung/Factsheet_Bewerbung_professur_2017.pdf
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