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1  Professuren an der MedUni Wien 

1.1  Professur für „Tropenmedizin“ 

Ausschreibung einer Professur für "Tropenmedizin" 

an der Medizinischen Universität Wien 

 

Die Medizinische Universität Wien (MedUni Wien) ist mit über 5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

und rund 8.000 Studierenden eine der größten medizinischen Universitäten im EU-Raum. An der 

Universitätsklinik für Innere Medizin I (Klinische Abteilung für Infektionen und Tropenmedizin) 

ist eine Professur für "Tropenmedizin" gemäß § 99 (1) Universitätsgesetz (UG) 2002 ab                            

1. September 2018 zu besetzen. Die Professur soll in ein bestehendes, interdisziplinäres Netzwerk mit 

der Eberhard Karls Universität Tübingen (Institut für Tropenmedizin, Reisemedizin, Human-

parasitologie) und dem Center of Medical Research Lambaréné (CERMEL) in Lambarene, Gabun 

eingebettet werden. Die Bestellung erfolgt im Rahmen eines befristeten Arbeitsverhältnisses nach 

Angestelltenrecht für einen Zeitraum von drei Jahren.  

 

Anstellungserfordernisse sind:  

1. Absolviertes Medizinstudium mit facheinschlägigem Doktorat oder eine der Verwendung 

entsprechende gleichwertige ausländische Hochschulausbildung; 

2. Profunde wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der Tropenmedizin;  

3. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel; 

4. Interdisziplinäre Kooperationserfahrung;  

5. Bereitschaft, ein interdisziplinäres Netzwerk im Bereich Tropenmedizin mit der Eberhard Karls 

Universität Tübingen und dem Center of Medical Research Lambaréné in Lambarene weiter zu 

entwickeln; 

6. Pädagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der Lehre); 

7. Kompetenz in Gender Fragen; 

8. Auslandserfahrung. 

 

Von den BewerberInnen wird die Fähigkeit zu inter- und multidisziplinärer Arbeit im Rahmen der im 

Entwicklungsplan der Universität beschriebenen Forschungscluster, die Einbindung zellbiologischer 

Themen in die Lehre sowie ein Bekenntnis zur Ergebnisqualitätsorientierung und Bereitschaft zur 

Weiterentwicklung der persönlichen Managementqualifikationen erwartet.  

 

Die MedUni Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und lädt daher 

qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden 

Frauen bevorzugt.   
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Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher oder englischer Sprache bis spätestens 31. Mai 2018, an 

den Rektor der Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten                         

(buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf, (ii) Publikations-

verzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit, (iv) Darstellung der 

bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation, Management, Führungsaufgaben und Leistungs-

planung, (v) die nach Einschätzung der/s Bewebers/in zehn besten Publikationen (in Form 

wissenschaftlicher Original- oder Übersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit der 

Möglichkeit zum elektronischen Downloading. Die BewerberInnen werden gebeten, das im Internet 

online gestellte Formular (FactSheet) auszufüllen und ihrer Bewerbung beizulegen 

https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen

ausschreibungen/professuren/Factsheet_Bewerbung_Professur_2017_v4.pdf. 

Univ.-Prof.Dr. Markus Müller 

Rektor 

 

 

mailto:buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/professuren/Factsheet_Bewerbung_Professur_2017_v4.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/professuren/Factsheet_Bewerbung_Professur_2017_v4.pdf
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2  Wissenschaftliches Personal 
Die Medizinische Universität Wien ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund             

7.500 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. Die 

Medizinische Universität Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von 

Forschung, Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken 

mit dem Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.  

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in 

Zusammenhang mit dem Bewerbungsgespräch haben. 

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhältnisses laut Angestelltengesetz. Die näheren 

Regelungen ergeben sich aus dem Universitätsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitäten. 

2.1  Stationsärztin / Stationsarzt 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische 

Abteilung für Plastische und Rekonstruktive Chirurgie mit der Kennzahl: 8099/18, voraussichtlich 

ab 22. Mai 2018 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 

Stationsärztin / einem Stationsarzt zu besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 5.141,95 brutto                          

(14x jährlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 

verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Das Arbeitsverhältnis ist befristet bis 21. Mai 2021. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Befugnis zur selbständigen Ausübung 

des ärztlichen Berufes als Ärztin / Arzt für Allgemeinmedizin. Die fremdenrechtlichen 

Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-BürgerInnen müssen gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ius practicandi. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Kennzahl: 8099/18 

2.2  Assistentin / Assistent (postdoc) 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Hirnforschung / Abteilung für Molekulare 

Neurowissenschaften mit der Kennzahl: 6945/18, voraussichtlich ab 1. Oktober 2018 eine Stelle mit 

einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten 

(postdoc) zu besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 3.711,10 brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  
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Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 5 Jahren. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Immunologie und/oder Genregulation 

(Master-Abschluss in Genetik und Mikrobiologie) mit facheinschlägigem Doktorat, Qualifikation in 

Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgern müssen 

gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Die / Der erfolgreiche Kandidatin / Kandidat muss über ein 

umfangreiches Wissen und eine nachgewiesene Erfolgsbilanz bei der Entwicklung von Next Generation 

Sequencing-Methoden auf Einzelzellen- und Massenbasis verfügen. Die Kandidatin / Der Kandidat muss 

Experimentwissen bei der Erzeugung und Analyse von Daten aus „large-scale“ Experimenten haben. Die 

/ Der erfolgreiche Kandidatin / Kandidat muss auch eine nachgewiesene, wettbewerbsfähige 

Erfolgsbilanz haben, um die interzelluläre Kommunikation mit Molekularbiologie und bildgebenden 

Werkzeugen in Immunzellen und/oder Zelltypen des Gehirns zu untersuchen. Mindestens eine 

erfolgreiche Post-Doc-Zeit wird für diese Position benötigt, ebenso wie mindestens ein erfolgreicher 

Förderantrag während der Post-Doc-Zeit. Fließendes Englisch und Deutsch in Wort und Schrift ist 

erforderlich. Die / Der erfolgreiche Kandidatin / Kandidat hat idealerweise Kenntnisse in der Analyse 

und Interpretation von großen Datensätzen, die zusammen mit einem bioinformatischen Forscher mit 

mindestens einer Co-First-Authors-Publikation dokumentiert wurden. Kenntnisse in der 

fluoreszenzaktivierten Zellsortierung (FACS) und in genetischen Mausmodellen des Immun- oder 

Nervensystems sind von Vorteil. Dokumentiertes Interesse an klinischer/translationaler Forschung wird 

von Vorteil sein.  

Required Competence: The successful candidate needs to have extensive knowledge and a proven 

track record in next generation sequencing methods development at the single-cell level and in bulk. 

The candidate is also required to have expert knowledge in generating and analyzing data from array 

experiments. The successful candidate also needs to have a proven, competitive track record for 

studying intercellular communication with molecular biology and imaging tools in immune cells and/or 

cell types of the brain. At least one successful post-doctoral period will be required for this position as 

well as at least one successful grant application during post-doctoral training. Fluent English and 

German in writing and speaking is required. The successful candidate ideally has gained knowledge in 

analyzing and interpreting large data-sets, which is to be documented by at least one co-first-

authorship publication together with a researcher with bioinformatic background. Knowledge in 

fluorescent activated cell sorting (FACS) and genetic mouse models of the immune or nervous systems 

is beneficial. Documented interest in clinical/translational research will be advantage. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Kennzahl: 6945/18 

2.3  Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 

Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 7651/18, voraussichtlich ab               

1. Juni 2018 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 

einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungs-            

ordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
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Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 4.042,16 brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.  

Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin / 

eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Juli 2019. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in 

Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-BürgerInnen 

müssen gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung in Innerer Medizin mit spezieller 

Berücksichtigung internistischer Intensivmedizin, wissenschaftliches Interesse in internistischer 

Intensivmedizin, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Teamfähigkeit und 

Journaldienstfähigkeit auf einer Intensivstation. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Kennzahl: 7651/18 

2.4  Facharztausbildung im Sonderfach „Neurologie“ 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der              

Kennzahl: 7566/18, voraussichtlich ab 14. Mai 2018 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß           

von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 

„Neurologie“ zu besetzen.  

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungs-            

ordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 4.042,16 brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Neurologie an.  

Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin / 

eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 15. September 2018. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in 

Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-BürgerInnen 

müssen gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlägige wissenschaftliche Tätigkeit, 

Teamfähigkeit. 
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Kennzahl: 7566/18 

2.5  Facharztausbildung im Sonderfach „Orthopädie und Traumatologie“ 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Orthopädie und 

Unfallchirurgie / Klinische Abteilung für Orthopädie mit der Kennzahl: 7526/18, voraussichtlich ab 

28. Mai 2018 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 

einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Orthopädie und Traumatologie“ zu besetzen.  

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungs-            

ordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 4.042,15 brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopädie und Traumatologie an.  

Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin / 

eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 16. September 2018. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in 

Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-BürgerInnen 

müssen gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche Ausbildung und Tätigkeit, klinische Erfahrung. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Kennzahl: 7526/18 

2.6  Facharztausbildung im Sonderfach „Orthopädie und Traumatologie“ 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Orthopädie und 

Unfallchirurgie / Klinische Abteilung für Orthopädie mit der Kennzahl: 7824/18, voraussichtlich ab 

14. Mai 2018 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 

einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Orthopädie und Traumatologie“ zu besetzen.  

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungs-            

ordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 4.042,15 brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  
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Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopädie und Traumatologie an.  

Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin / 

eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Juli 2020. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in 

Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-BürgerInnen 

müssen gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche Ausbildung und Tätigkeit, klinische Erfahrung. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Kennzahl: 7824/18 

2.7  Facharztausbildung im Sonderfach „Psychiatrie und 
psychotherapeutische Medizin“ 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie und 

Psychotherapie / Klinische Abteilung für Sozialpsychiatrie mit der Kennzahl: 7890/18, 

voraussichtlich ab 22. Mai 2018 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden 

mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Psychiatrie und 

psychotherapeutische Medizin“ zu besetzen.  

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungs-            

ordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 4.042,16 brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Psychiatrie und psychotherapeutische Medizin an.  

Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin / 

eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. August 2018. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in 

Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-BürgerInnen 

müssen gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten im 

Gebiet der Sozialpsychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung mit spezieller Berücksichtigung der 

Sozialpsychiatrie. Wir ersuchen für die Bewerbung das unter http://www.meduniwien.ac.at/psychiatrie 

abrufbare CV Template zu verwenden. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Kennzahl: 7890/18 

http://www.meduniwien.ac.at/psychiatrie
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3  Allgemeine Universitätsbedienstete 

3.1  Hilfskraft 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Biomedizinische Forschung / Abteilung 

für Biomedizinische Forschung mit der Kennzahl: 7628/18 eine Ersatzkraftstelle einer 

vollbeschäftigten Hilfskraft (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe I) voraussichtlich mit                   

28. Mai 2018 (befristet bis 21. Juli 2019) zu besetzen. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 1.635,60 brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Aufgabengebiet: Reinigung und Aufbereitung von Tierkäfigen, Lagerhaltung, Reinigung des 

Tierbereichs, Bestellwesen, Transporte. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung.  

Gewünschte Qualifikationen: Aufgrund der physischen Belastung der Arbeit ist eine gute körperliche 

Konstitution erforderlich. Führerschein B unbedingt erforderlich. 

Kennzahl: 7628/18 

3.2  Mitarbeiterin / Mitarbeiter im Bereich Social Media Merchandising 

An der Medizinischen Universität Wien ist in der Abteilung Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit 

mit der Kennzahl: 7777/18 eine Ersatzkraftstelle einer / eines vollbeschäftigten Mitarbeiterin / 

Mitarbeiters im Bereich Social Media Merchandising (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungs-          

gruppe IVa) voraussichtlich mit 20. August 2018 (befristet bis 18. Oktober 2020) zu besetzen. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 2.550,50 brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Aufgabengebiet:  

Social Media 

• Betreuung der Social Media Aktivitäten der Medizinischen Universität Wien 

• Entwicklung von Redaktions- und Contentplänen  

• Betreuung und Aufbereitung von Content (Text, Bild, Video)  

• Konzeption, Planung und Durchführung von Social-Media-Kampagnen  

• Aufbereitung von Kennzahlen, Reporting  

Merchandising 

• Betreuung und Abwicklung des Bereichs Merchandising 

• Ideenfindung, Planung und Entwicklung neuer Produkte 
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• Bestellung und Betreuung der Produktion im laufenden Kontakt mit den Herstellern 

• Verwaltung von Bestand- und Bestellbedarf, Führung einer Inventurliste, sowie weitere 

administrative Aufgaben im MedUni Wien Shop 

• Kalkulation von Einkaufs- und Verkaufs-Preisen  

Sonstiges 

• Redaktion des MedUni Wien Eventkalender 

• Erstellung, Bestellung und Abrechnung von Visitenkarten 

• Unterstützung bei Administrativen Tätigkeiten für die Abteilung  

Anstellungserfordernisse: Sie haben idealerweise ein abgeschlossenes Studium bzw. eine fundierte 

Ausbildung im Bereich Kommunikation / Öffentlichkeitsarbeit / Public Relations / Social Media / 

Marketing und verfügen über praktische Erfahrung in der Unternehmenskommunikation, in einer 

Organisation oder in einer PR-Agentur. 

Gewünschte Qualifikationen:  

• Sie sind begeisterungsfähig, dynamisch, kontaktfreudig und kreativ und haben ein 

freundliches und sicheres Auftreten.  

• Der Umgang mit Menschen macht Ihnen Freude. 

• Sie verfügen über die Fähigkeit zur Selbstorganisation und arbeiten strukturiert, eigenständig 

und präzise. Zahlenaffinität ist für Sie kein Fremdwort. 

• Ihre Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind sehr gut. 

• Das Verfassen von Texten fällt Ihnen durch Ihr gutes sprachliches Ausdruckvermögen leicht. 

• MS Office Anwendungen sind Ihnen bestens vertraut. 

• Erfahrung mit Content Management Systemen (Typo3) 

• Grafik-Grundkenntnisse (Adobe Suite, ev. Video-Schnittprogramme) 

• Erfahrung mit administrativen und organisatorischen Abläufen. 

Wenn Sie gerne im Team arbeiten, eine offene und motivierende Arbeitsatmosphäre schätzen, sowie 

Eigeninitiative, Kreativität und Serviceorientierung zu Ihren besonderen Stärken gehören, freuen wir 

uns auf Ihre schriftliche Bewerbung. 

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  

Kennzahl: 7777/18 
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4  Drittmittelbedienstete 

4.1  Fachärztin / Facharzt für „Humangenetik “ 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 

Kennzahl: 7746/18, voraussichtlich ab 11. Mai 2018 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 

40 Wochenstunden mit einer Fachärztin / einem Facharzt – Drittmittel zu besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 5.141,95 brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 

verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Frauenheilkunde an.  

Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 1 Jahr. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlägigem Doktorat. 

Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 

Humangenetik, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse 

bei Nicht EU-BürgerInnen müssen gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 

kommende Fach. Erfahrung und Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten, ausgeprägte 

Kundenorientierung, gute Umgangsformen, Teamfähigkeit und Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit, 

Engagement und Initiative, Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Kennzahl: 7746/18 

4.2  Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinischer Analytiker 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pharmakologie / Institut 

für Gefäßbiologie und Thromboseforschung mit der Kennzahl: 7980/18 eine Stelle einer / eines 

halbbeschäftigten Biomedizinischen Analytikerin / Biomedizinischen Analytikers - Drittmittel 

(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) voraussichtlich mit 1. Juni 2018 (befristet bis                

31. Jänner 2022) zu besetzen. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 1.233,06 brutto                     

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Aufgabengebiet: Durchführung von Aufgaben im Rahmen der Biobank des SFB-F54 (Verarbeitung der 

Patientenblute, tlw. Abnahme der Patientenblute, Einfrieren, Abholen und Versorgung von Proben und 

Material aus den SFB-Labors, Dokumentation der asservierten Materialien und der Einverständnis-

erklärungen im Rahmen der SFB-Biobank, Pflege der elektronischen Biobank, molekularbiologische und 

molekulargenetische Arbeiten (DNA Isolierung, PCR, etc.), biochemische und proteinchemische 

Arbeiten, Zellkultur. 
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Anstellungserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in oder Studienabschluss 

des Bachelor Studiums für Biomedizinische Analytik.  

Kennzahl: 7980/18 

4.3  Kanzleibedienstete / Kanzleibediensteter 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiologie und 

Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 6412/18, eine Stelle einer / eines vollbeschäftigten 

Kanzleibediensteten (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe I) voraussichtlich mit                    

14. Mai 2018 (befristet bis 31. Dezember 2018) zu besetzen. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 1.635,60 brutto                       

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Aufgabengebiet: Nichtwissenschaftliche Schreibarbeiten auf einem Bildschirmarbeitsplatz – 

Befundschreibung mittels Diktafon bzw. Sprachspeicher, EDV-mäßige Erfassung von Patientendaten, 

Telefonkommunikation, Kopierarbeiten. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung. 

Gewünschte Qualifikationen: Kenntnisse der medizinischen Terminologie, gute EDV-Kenntnisse, 

Teamfähig, Belastbarkeit und Flexibilität wird erwartet. Kommunikationsfähigkeit, organisatorische und 

soziale Kompetenz. 

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  

Kennzahl: 6412/18 

 

Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, Abteilung 

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten 

bzw. elektronisch an personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung 

erhältlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum 

Download zur Verfügung. 

Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 

Mitarbeiter/innen. 

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung 

für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 

Dienstag, 24. April 2018, 15:00 Uhr 

 

mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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