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1 Professuren an der MedUni Wien

1.1 Professorship for ,Cardiovascular Biomark Research*

Announcement of a Professorship Position for ,Cardiovascular Biomarker Research”

at the Medical University of Vienna

The Medical University of Vienna (MedUni Vienna) with more than 5.500 employees and about 8.000
students is one of the largest academic medical schools in the EU area. At the Unit “Core Facilities” of
the MedUni Vienna the Position of a Professor for Cardiovascular Biomarker Research according to § 99
(1) University Act (UG) 2002 is available. The appointment will be in accordance with the Salaried
Employees Act under a fixed-term contract for a period of three years.

Employment requirements:

e Graduation in Medicine and/or a PhD or a corresponding equivalent foreign university degree
in the relevant field of specialization

Profound scientific qualification in the field of proteomics, lipidomics and genomics

Expertise in mass spectrometry systems and post-processing data management

Evidence of successful acquisition of competitive third-party funds

Several years of successful leadership of a scientific group, leadership and management
experience to run a technology platform, including competence in gender and diversity issues
Experience in interdisciplinary cooperation

e Educational and didactic qualification

e International experience

Expectations:

e Interdisciplinary and multidisciplinary research to strengthen the cardiovascular research
cluster and interactions with all other research clusters described in the university’s
development plan

e Representation of the subject area in the medical curriculum aimed at integrative and practice
oriented training

e Competence in employee leadership and motivation

¢ Commitment to quality outcome orientation and willingness to further enhance the personal
management qualifications

MedUni Vienna aims to increase the proportion of women in executive positions and therefore
expressively invites qualified female candidates to apply. In case of equivalent qualifications,
preference will be given to female applicants.

Applications must be submitted in English to the Rector of the Medical University of Vienna, (faculty-
recruiting@meduniwien.ac.at) by September 30th, 2020 at the latest. Applications should include (i)
curriculum vitae, (ii) list of publications, (iii) summary of research and teaching activities, (iv) presentation
of experiences in the area of organization, management, leadership tasks and performance planning, (v)
the ten best publications according to the opinion of the applicant (original scientific papers or reviews
appropriate to this announcement) with the possibility of electronic downloading. Applicants are
requested to complete the form (FactSheet) posted online and to attach it to their application:
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_1_UG/

Information in accordance with the General Data Protection Regulation can be found at:
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.


mailto:faculty-recruiting@meduniwien.ac.at
mailto:faculty-recruiting@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_1_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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Professor Markus Miller, MD

Rector

1.2 Professur fur ,,Medical Education*

Ausschreibung einer Professur fiir ,Medical Education

an der Medizinischen Universitat Wien

Die Medizinische Universitdt Wien (MedUni Wien) ist mit Gber 5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund 8.000
Studierenden eine der groRten medizinischen Universitdtseinrichtungen im EU-Raum. Am Teaching Center der MedUni
Wien ist eine Professur fiir Medical Education gemaR § 98 UG 2002 ehestmdglich zu besetzen. Die Professur Medical
Education am Teaching Center ist zur Starkung der Forschung im Bereich Medical Education und insbesondere des
Bereiches Educational Technology vorgesehen. Die Bestellung erfolgt im Rahmen eines unbefristeten
Arbeitsverhdltnisses nach Angestelltenrecht.

Anstellungserfordernisse sind:

1. Absolviertes Studium der Humanmedizin/Zahnmedizin oder ein Studium der
Lebenswissenschaften/Bildungswissenschaften/Sozialwissenschaften mit facheinschlagigem Doktorat, oder
eine der Verwendung entsprechende gleichwertige auslandische Hochschulausbildung

2. Nachweis spezifischer Ausbildung im Bereich Medical Education (z.B. MME) und Nachweis einschldagiger
Berufserfahrung (Forschung und Lehre) mit dem Schwerpunkt Medical Educational Technology

3. Hervorragende internationale wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet Medical Education und
Educational Technology

4. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel

5. Mehrjahrige erfolgreiche Leitung einer wissenschaftlichen Arbeitsgruppe, Leitungs- und Management-
Erfahrung, einschlieRlich Kompetenz in Gender- und Diversity Fragen

6. Padagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der Lehre); kontinuierliche
Lehrtdtigkeit in Undergraduate Medizin Curricula

7. Interdisziplindre Kooperationserfahrung Auslandserfahrung

Von den Bewerberinnen wird erwartet:

1. Herausragende inter- und multidisziplinare Forschung zur Stirkung des Forschungsbereiches Medical
Education und Educational Technology

Weiterentwicklung von digitaler Lehre und Simulationstechnologie

Weiterentwicklung und Innovation von Assessment in einem digitalen Umfeld

Beitrag zur Personalentwicklung Lehre und maRgebliche Unterstiitzung der Lehrenden bei spezifischen Lehr-
und Lernformaten, u.a. im eLearning und blended Learning Bereich

Integration in den Lehrbetrieb und Input in die Weiterentwicklung von Curricula

Befdhigung zur Mitarbeiterlnnenfiihrung und - motivation

Bekenntnis zur Ergebnisqualitdtsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der personlichen
Managementqualifikationen.

D wWN

Nown

Die MedUni Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und ladt daher qualifizierte
Kandidatinnen ausdriicklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden Frauen bevorzugt.
Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spadtestens 1.10.2020 an den Rektor der Medizinischen Universitdat Wien
zu richten (faculty-recruiting@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf, (ii) Publikationsverzeichnis, (iii)
Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit, (iv) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im
Bereich Organisation, Management, Fiuhrungsaufgaben und Leistungsplanung, (v) die nach Einschiatzung der/s
Bewebers/in zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Ubersichtsarbeiten und im Sinne
der Ausschreibung) mit der Méglichkeit zum elektronischen Downloading. Die Bewerberlnnen werden gebeten, das
unter https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren im Internet online gestellte Formular (FactSheet)
auszufillen und ihrer Bewerbung beizulegen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Univ.-Prof. Dr. Markus Muller
Rektor


mailto:faculty-recruiting@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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1.3 Professor fOr ,,Medical Education*

Announcement of a Professorship Position for ,Medical Education“

at the Medical University of Vienna

The Medical University of Vienna (MedUni Vienna) with more than 5.500 employees and about 8.000
students is one of the largest academic medical schools in the EU area. At the Teaching Center of the
MedUni Vienna a Professorship Position for Medical Education according to § 98 UG 2002 is available,
starting as soon as possible. The Professorship Position Medical Education at the Teaching Center is
designed to strengthen research in the area of Medical Education and in particular in the area of
Educational Technology. We offer an employment with indefinite duration according to the Salaried
Employees Act.

Employment requirements:

1. Graduation in humane medicine/dental medicine or life sciences/educational sciences/social
sciences with a subject specific doctorate or a corresponding foreign university degree in the
relevant field of specialization

2. Evidence of specific education in the area of Medical Education (e.g MME) and evidence of
relevant professional experience (research and teaching) with emphasis on Medical Educational
Technology

3. Outstanding international scientific achievements in the field of Medical Education and
Educational Technology

4. Evidence of successful acquisition of competitive third-party funds

5. Several years of successful leadership of a scientific working group, leadership and management
experience, including competence in gender and diversity issues

6. Educational and didactic qualification (evaluation results regarding teaching activities);
continuous teaching in Undergraduate Medicine Curricula

7. Experience in interdisciplinary cooperation, international experience

Expectations:

1. Excellent interdisciplinary and multidisciplinary research to strengthen the research area Medical
Education and Educational Technology

2. Further development of digital teaching and simulation technology

3. Further development and innovation of assessment in a digital environment

4. Contribution to Human Resources Development teaching and significant support for teachers
regarding specific teaching and study formats, including eLearning and blended Learning

5. Integration in teaching and input in further development of the curricula

6. Competence in employee leadership and motivation

7. Commitment to quality outcome orientation and willingness to further enhance the personal

management qualifications

MedUni Vienna aims to increase the proportion of women in executive positions and therefore expressly
invites qualified female candidates to apply. In case of equivalent qualifications, preference will be given
to female applicants. Applications must be submitted in English to the Rector of the Medical University
of Vienna, (faculty-recruiting@meduniwien.ac.at) by October 1%, 2020 at the latest. Applications should
include (i) curriculum vitae, (ii) list of publications, (iii) summary of research and teaching activities, (iv)
presentation of experiences in the area of organization, management, leadership tasks and performance
planning, (v) the ten best publications according to the opinion of the applicant (original scientific papers
or reviews appropriate to this announcement) with the possibility of electronic downloading. Applicants
are requested to complete the form (FactSheet) posted online and to attach it to their application:
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren

Information in accordance with the General Data Protection Regulation can be found at:
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.


mailto:faculty-recruiting@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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Professor Markus Miuller, MD
Rektor
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2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndaheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.

2.1 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Allgemein- und
Viszeralchirurgie*

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Abteilung fiir
Allgemeinchirurgie mit der Kennzahl: 6000/20, voraussichtlich ab 10. August 2020 eine Stelle mit
einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,,Allgemein- und Viszeralchirurgie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.660,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Allgemein- und Viszeralchirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. November 2020.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6000/20

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6000/20 bis 5. August 2020
an:


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.2 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Rheumatologie mit der Kennzahl: 6044/20, voraussichtlich ab 10. August 2020 eine
Stelle mit einem BeschéftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.660,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Dezember 2021.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Die Bewerberin / der Bewerber sollte Giber wissenschaftliche
Kenntnisse auf dem Gebiet der Rheumatologie sowie eventuell auch liber statistische Vorkenntnisse
verfligen und in den Klinikbetrieb unmittelbar einsetzbar sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6044/20

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6044/20 bis 5. August 2020
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.3 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 6127/20 voraussichtlich ab 1. September
2020 eine Stelle mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem
Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.660,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 14. Oktober 2020.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrungen auf dem Gebiet der Inneren Medizin sowie
Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Nephrologie und Dialyse, Transplantationsmedizin,
Journaldienstfahigkeit - auch auf der Akutdialyse. Bereitschaft und Interesse zur Mitwirkung an der
Lehre, Forschungsinteresse, Teamfahigkeit. Wissenschaftliche Publikationen im Bereich Nephrologie
von Vorteil.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6127/20

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6127/20 bis 5. August.2020
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2.4 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Orthopadie und Traumatologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Unfallchirurgie mit der Kennzahl: 4300/20,
voraussichtlich ab 10. August 2020 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40
Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Orthopidie
und Traumatologie® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.660,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der filhrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopadie und Traumatologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachdrztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 4300/20

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 4300/20 bis 5. August 2020
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.5 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Orthopadie und Traumatologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Unfallchirurgie mit der Kennzahl: 4301/20 voraussichtlich
ab 10. August 2020 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer
Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Orthopiddie und Traumatologie® zu
besetzen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.660,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopadie und Unfallchirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Oktober 2021.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 4301/20

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 4301/20 bis 5. August 2020
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.6 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Orthopadie und Traumatologie*
An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Unfallchirurgie mit der Kennzahl: 5898/20,
voraussichtlich ab 1. September 2020 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von 40
Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Orthopidie
und Traumatologie® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.660,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Als eines der fiihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopéddie und Traumatologie an.

Das Arbeitsverhadltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5898/20

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5898/20 bis 5. August 2020
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.7 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Orthopadie und Traumatologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Unfallchirurgie mit der Kennzahl: 6125/20 voraussichtlich
ab 10. August 2020 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer
Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Orthopiddie und Traumatologie®“ zu
besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.660,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopadie und Traumatologie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Juli 2021.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6125/20

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6125/20 bis 5. August 2020
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.8 Assistentin / Assistent (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Pathobiochemie und Genetik / Institut fir
Medizinische Genetik mit der Kennzahl: 6093/20 voraussichtlich ab 17. August 2020 eine Stelle mit
einem Beschéiftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten
(postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.889,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 1 Jahr.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften mit facheinschlagigem
Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei
Nicht-EU-Biirgerinnen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Grundlagenkenntnisse der Genetik sowie mit bioinformatischen
Erfahrungen und Fahigkeiten. Interesse bei der Auswertung und Behandlung von Daten aus der Next-
Generation-Sequencing. Erfahrung und Fertigkeiten mit dem Linux-OS sind von Vorteil

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6093/20

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6093/20 bis 5. August 2020
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.9 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Radiologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Radiologie und Kinderradiologie mit der
Kennzahl: 6043/20, voraussichtlich ab 01. September 2020 eine Stelle mit einem
BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung
im Sonderfach ,Radiologie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.660,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachdrztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6043/20


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6043/20 bis 5. August 2020
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.10 Assistentin / Assistent (postdoc)

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am Teaching Center / Research Unit fir
Curriculumentwicklung mit der Kennzahl: 6234/20, voraussichtlich ab 1. September 2020 eine Stelle
mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten
(postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.889,--brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Medizin, Psychologie, Medizininformatik
oder einer anderen einschldgigen Studieneinrichtung mit facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Fundierte Kenntnisse quantitativer und qualitativer empirischer
Methoden; Ausgepragtes Interesse und Erfahrung an theoretischen und methodischen Forschungen im
Bereich der medizinischen Lehre; sehr gute EDV-Kenntnisse (Statistiksoftware, Datenbanken); Team-
und versierte Kommunikationsfahigkeit, Organisationstalent, Sorgfalt; sehr gute Englischkenntnisse.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6234/20

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6234/20 bis 5. August 2020
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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1090 Wien, Spitalgasse 23
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3 Allgemeine Universitatsbedienstete

3.1 Anwendungsadministratorin / Anwendungsadministrator

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am IT Systems & Communications mit der

Kennzahl: 6214/20 eine Stelle einer / eines vollbeschiftigten Anwendungsadministratorin /
Anwendungsadministrators (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit
10. August 2020 (befristet auf die Dauer von 6 Monaten mit Option auf ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.421,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Administration und Customizing von Anwendungen in der Universititsverwaltung;
Auswertungen von Daten auf Datenbankebene der Anwendungen in der Universititsverwaltung und
gegebenenfalls auch in anderen Bereichen; Erstellen von Statistiken und Berichten; Uberwachung der
Betriebsqualitat (Verfligbarkeit, Performance, Schnittstellen etc.) von Anwendungen in der
Universitatsverwaltung; Second Level Support fiir betreffende Applikationssysteme; Mitwirkung bei der
Umsetzung von IT-Projekten; Ausarbeitung von Dokumentationen von Anwendungen und
Datenauswertungen.

Anstellungserfordernisse: Ausbildung und Berufserfahrungsschwerpunkt in der IT; Mindestens 1 Jahr
Berufserfahrung; Hohes MaR an Eigeninitiative; Losungsorientiert; Kundenorientierung;
Kommunikationsfreudigkeit; Teamfahigkeit.

Gewiinschte Qualifikationen: Fundierte Programmierkenntnisse (SQL, PL/SQL, JAVA, XML, XLST);
Datenbankkenntnisse; Flexibilitat und Lernbereitschaft; Generelle IT-Kenntnisse.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6214/20

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6214/20 bis 5. August 2020
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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3.2 Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinischer Analytiker

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurologie mit der Kennzahl:
6314/20 eine Stelle einer / eines vollbeschiftigten Biomedizinischen Analytikerin /
Biomedizinischen Analytikers (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit
17. August 2020 (befristet bis 31. Dezember 2021) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.755,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: In der Epilepsie-Monitoring Unit (EMU) mit vor allem folgenden Aufgaben: Applikation
und Uberpriifung von EEG-Elektroden, klinisches Monitoring von Patientlnnen, Vorauswertung von
EEGs, Assistenz bei intraoperativen Untersuchungen und Zusatzuntersuchungen, Management von
Pantientinnendaten.

Die Uberwachung der Patientinnen an der EMU erfolgt von Montag bis Freitag von 07:00 bis 22:00 Uhr
und fakultativ auch an den Wochenenden / Feiertagen (bei Ableitung von intrakraniell implantierten
Elektroden).

Anstellungserfordernisse: Diplom fiir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Einfiihlungsvermégen und soziale Kompetenz im Umgang mit Patienten,
Teamfdhigkeit und Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit, EDV- Kenntnisse.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6314/20

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6314/20 bis 5. August 2020
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.3 Schreibkraft

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Unfallchirurgie mit der Kennzahl: 5715/20 eine Stelle
einer vollbeschaftigten Schreibkraft (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lla)
voraussichtlich mit 17. August 2020 (befristet bis 31. Dezember 2021) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.872,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.
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Aufgabengebiet: Schreiben von medizinischen Texten nach Diktat, Telefonauskunft, Kopierarbeiten.
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung.

Gewiinschte Qualifikationen: Perfekte Maschinschreibkenntnisse, perfekte Deutschkenntnisse,
Kenntnisse der medizinischen Terminologie von Vorteil.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5715/20

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5715/20 bis 5. August 2020
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.4 Prufungsreferentin / Prifungsreferent

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am Teaching Center / Assessment & Skills mit der
Kennzahl: 6142/20 eine Ersatzkraftstelle einer / eines vollbeschaftigten Prifungsreferentin /
Priifungsreferenten (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich mit

7. September 2020 (befristet bis 30. April 2021) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.673,-- brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Organisatorisch administrative Tdtigkeiten in den Bereichen Projektassistenz und
Priifungswesen. Erstellung von Dienstpldnen (mittels PC-Programm), Professionelle Kommunikation mit
Projektmitarbeiterlnnen (via E-Mail, Online-Plattform, Telefon), Umsetzung der Vorgaben der
Projektleitung. Koordinierung der Durchfiihrung von schriftlichen und praktischen Prifungen,
Methodische und inhaltliche Planung von standardisierten Priifungen, Auswertung und Dokumentation.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Medizin, Psychologie, Pidagogik
oder einer anderen einschldgigen Richtung.

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrungen in den Bereichen Projektassistenz und Priifungswesen,
Projektmanagement, Fahigkeit und Interesse an der Durchfiihrung administrativ-organisatorischer
Tatigkeiten, Fahigkeit sowie Interesse an der Koordinierung und Auswertung von schriftlichen und
praktischen Prifungen, Kenntnisse quantitativer empirischer Methoden, Interesse an enger
Zusammenarbeit mit Lehrenden der Medizinischen Universitdt Wien; sehr gute EDV-Kenntnisse
(Tabellenkalkulation, Statistiksoftware, Online-Plattformen, Online-Kommunikationstools);


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Teamfahigkeit; versierte Kommunikationsfahigkeit, Organisationstalent, Sorgfalt; Sehr gute
Englischkenntnisse.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6142/20

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6142/20 bis 5. August 2020
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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4 Medizinische Universitat Graz

4.1 Arztin / Arzt in Facharztausbildung

Arztin/ Arzt in Facharztausbildung
Kennung KA-TORAX-2020-000734
Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
BeschaftigungsausmaR 100%
bis Fachdrztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen auch unter hyperbaren
Bedingungen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prdsentationen fur (inter-) nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre I Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben

e  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare
Chirurgie

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C 1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/

Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/ Arzteausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektiwertrag fiir Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschiftigung/inkl. Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jdhrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt
kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollektiwertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziiglich allfilliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist liber
unser Online-Portal https: / /www.medunigraz.at/hurnan-resources/offene-stellen/ . Die
Bewerbungsfrist endet am 20. August 2020.

4.2 Arztin / Arzt in Facharztausbildung

Arztin/ Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Nuklearmedizin
Kennung KA-NUKLR-2020-000726
Universitatsklinik fiir Radiologie
Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit
bis 31.12.2020, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fiir (inter-) nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre I Betreuung von Studierenden

¢ Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C 1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten im Fachgebiet Nuklearmedizin

e Absolvierte Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektiwertrag fiir Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschiftigung/inkl. Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jihrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt
kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollektiwertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziiglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige persoénliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.
Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https: | /www.medunigraz.at/hurnan-resources/offene-stellen/ . Die
Bewerbungsfrist endet am 30. Juli 2020.
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5 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 21. Juli 2020, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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6 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerberlnnen

6.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitdtsdaten (z.B. Name, Personen-ID, Staatsbiirgerschaft, Geburtsdatum, Geburtsort,
Geschlecht, Daten zu Kindern, Lichtbild)

e Sozialversicherungsnummer
e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer, Fax, Soziale Netzwerke)

e Bewerberlnnendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse, EDV-
Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium (geplant oder
gegenwartig))

e Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Zeugnisse, Zertifikate u.a.)

e aufrechte Arbeitsverhdltnisse gleichzeitig zur angestrebten Beschaftigung an der
Medizinischen Universitat Wien

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

e allfdllige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Eine dariiber hinausgehende Nutzung lhrer
Bewerbungsdaten erfolgt nicht.

Ilhre personlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich langstens fir die Dauer von zwolf Monaten
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.
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Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Vertragserfillung (lit b)

e Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (entsprechend dem Universitdtsgesetz 2002 -
UG)

e Uberwiegende berechtigte Interessen des Verantwortlichen (lit f), ndmlich die
Entscheidungsfindung und Begriindung der Besetzung einer Position im Fall der
Geltendmachung von Anspriichen nach §§ 17 und 20 B-GIBG wegen Diskriminierung bei
Bewerbungen.

Die Verarbeitung von Daten besonderer Kategorien erfolgt auf Basis von Art 9 Abs 2 DSGVO:

e Auslibung der Rechte aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des
Sozialschutzes (lit b)

Wenn die Bereitstellung der personenbezogenen Daten fiir diese Datenverarbeitung gesetzlich
vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, kann die
Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der Medizinischen Universitdt Wien lhnen
gegeniiber zu erfullenden Verpflichtungen nicht erfiillt werden kénnen.

6.2 lhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoft oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien) Beschwerde
erheben.

6.3 Erreichbarkeit

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002
Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere/n Datenschutzbeauftragte/n erreichen Sie unter:
Medizinische Universitat Wien

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at
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7 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation
Applicants

7.1 Data processing

In the process of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, personal ID, nationality, date of birth, place of birth, sex, data
regarding children, photo)

e Social security number
e Contact data (e.g. address, e-mail-address, phone number, fax, social networks)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study (planned or current))

e Application papers (letter of application, certificates, confirmations or similar)

e Existing additional employment relationships simultaneous to the aspired position at the
Medical University of Vienna

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability
e Organisational unit
e Next possible entry date

e Any additional information declared by yourself

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the fulfilment
of positions within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. Beyond this your application data are not
used any further.

In general your personal application data are processed for a maximum duration of twelve months
after completion of the application process. This duration is not observed if deletion is prohibited by
legal regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a
longer storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal grounds:

e Agreement (litera a)

e Contract fulfillment (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)

e Legitimate interests pursued by the controller (litera f) namely desicion finding and justification
regarding the filling of a position in case of enforcement of claims according to
§§ 17 and 20 B-GIBG because of discrimination in applications
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The data processing of special categories is carried out on basis of Art. 9 Para. 2 GDPR:
e Execution of rights from employment law, social security law and social protection law (litera b)

In case the provision of personal data for this data processing is given by law or contract or necessary
for contract closing, the non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the
Medical University of Vienna towards you.

7.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

In case you believe the processing of your data is violating the data protection law or your legal data
protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the regulatory
authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien).

7.3 Reachability

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:
Medical University of Vienna

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at
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