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Datenschutz

Der Schutz Ihrer persdnlichen Daten ist der Medizinischen Universitit Wien (MedUni Wien) ein

besonderes Anliegen.

Mit der unter Punkt 4 stehenden Datenschutzerkldrung mdchten wir Sie liber die grundlegenden
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Bewerbung an der Medizinischen Universitdt Wien

informieren.

Data Protection

The protection of your personal data is a matter of specific concern to the Medical University of Vienna.

With the declaration regarding data protection as mentioned in Para. 5 we would like to inform you

about the fundamental aspects of data processing in the context of your application.
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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndaheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.

1.1 Fachérztin / Facharzt fur ,,Innere Medizin (Pulmologie)“

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische
Abteilung fiir Thoraxchirurgie mit der Kennzahl: 7606/20, voraussichtlich ab 21. September 2020
eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Fachdrztin / einem
Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.928,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin (Pulmologie) an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Aufgabenbereich: Betreuung von lungentransplantierten Patientlnnen (prdtransplant Evaluierung,
perioperative Betreuung, Langzeit-FollowUp; Forderung der wissenschaftlichen Arbeit und
Durchfiihrung von Studien, Lehre und Unterricht fir Studentinnen; Aktive Teilnahme an nationalen und
internationalen Kongressen.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des drztlichen Berufes als Fachdrztin / Facharzt fir Innere
Medizin (Pulmologie), Facharztanerkennung fiir das Fach Pneumologie oder Innere Medizin mit dem
Sonderfach Pneumologie, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach. Praktische Erfahrung in der Patientinnenbetreuung; Umfassende Kenntnisse und
Erfahrungen im Bereich der Pneumologie, insb. aber im Bereich der Transplantation, Infektiologie,
Immunsuppression und Bronchoskopie; Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen klinischen
Abteilungen innerhalb und auRerhalb der MedUni Wien sowie der niedergelassenen Arzteschaft; Hohe
soziale Kompetenz und Teamfahigkeit; Interesse an Fort- und Weiterbildung; akademisches Interesse
(Studien); Habilitation mdglich; Deutsch- und Englischkenntnisse.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7606/20

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7606/20 bis 16. September
2020 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

1.2 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Frauenheilkunde und
Geburtshilfe*

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 7538/20, voraussichtlich ab 1. Oktober 2020 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
,Frauenheilkunde und Geburtshilfe“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.660,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Frauenheilkunde und Geburtshilfe an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Mdrz 2021.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7538/20


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7538/2020 bis 16. September
2020 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

1.3 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin*

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie mit der Kennzahl: 7516/20,
voraussichtlich ab 1. Oktober 2020 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40
Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Psychiatrie
und Psychotherapeutische Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.660,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Die Stelle ist an eine teilweise Beschaftigung an der Justizanstalt
Gollersdorf gebunden (sogenannte Justizklinikstelle). Erwiinscht sind psychiatrische Vorerfahrung
(wenn moglich in der Behandlung psychisch kranker Straftater), eine abgeschlossene Basisausbildung
sowie Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten. Wir ersuchen fiir die Bewerbung das unter
http://www.meduniwien.ac.at/psychiatrie abrufbare CV Template zu verwenden.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7516/20


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/psychiatrie
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7516/20 bis 16. September
2020 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Sekretarin / Sekretar

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Zentrum fiir Biomedizinische Forschung / Abteilung
fur Labortierkunde und -genetik mit der Kennzahl: 7101/20 eine Stelle einer / eines
vollbeschiftigten Sekretarin / Sekretdrs (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla)
voraussichtlich mit 21. September 2020 zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.116,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Abwicklung samtlicher Sekretariatsagenden (selbstandige Korrespondenz,
Rechnungsstellung, Verwaltungstatigkeiten).

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift;
Buchhaltungskenntnisse, EDV-Kenntnisse; Engagement, Prazision, Teamfahigkeit, Flexibilitat;
Bereitschaft zu Fortbildungen.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7101/20

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7101/20 bis 16. September
2020 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.2 Tierpflegerin / Tierpfleger

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Biomedizinische Forschung / Abteilung
fir Biomedizinische Forschung mit der Kennzahl: 7203/20 eine Ersatzkraftstelle einer / eines
teilbeschiftigten (30 Wochenstunden) Tierpflegerin / Tierpflegers (gemalR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe lla) voraussichtlich mit 21. September 2020 (befristet bis 31. August 2021) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.404,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Fachkundige Betreuung von Versuchstieren gemaR Tierversuchsgesetz 2012 im OP.
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Tierpfleger-/innenausbildung mit Lehrabschlusspriifung.

Gewiinschte Qualifikationen: Ausreichende praktische Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich der
Versuchstierkunde, Grundkenntnisse der englischen Sprache.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7203/20

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7203/20 bis 16. September
2020 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.3 Benutzerbetreuerin und Systemtechnikerin / Benutzerbetreuer und
Systemtechniker

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am IT Systems & Communications mit der Kennzahl:
7272/20 eine Stelle einer / eines vollbeschaftigten Benutzerbetreuerin und Systemtechnikerin /
Benutzerbetreuers und Systemtechnikers (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib)
voraussichtlich mit 21. September 2020 (befristet auf die Dauer von 3 Monaten mit der Option auf ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.421,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Die Tatigkeit umfasst die Wartung und Betreuung von Hardware (hauptsachlich PC,
Laptop, Drucker) und Software (hauptsachlich Windows), (Fern-) Installationen von verschiedenster
Software, Second Level Support von Windows-PCs sowie die Beratung unserer Kunden in technischen
Belangen inklusive der entsprechenden Dokumentation der gesamten Tatigkeit.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene HTL oder AHS mit Informatikschwerpunkt oder Lehre als
IT-Techniker.

Gewiinschte Qualifikationen: Sehr gute Kenntnisse von Windows (Windows 7 bis Windows 10) sowie
MS-Office (auf Admin-Ebene), MacOS von Vorteil, Fahigkeit zum selbststdndigen, I6sungsorientierten
Arbeiten, gepflegtes, sicheres und freundliches Auftreten, hohe Kundenorientierung, Teamfdhigkeit,
Zuverlassigkeit, Bereitschaft, sich in neue fachliche Bereiche intensiv einzuarbeiten.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7272/20

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7272/20 bis 16. September
2020 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.4 Amtsgehilfin / Amtsgehilfe

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
mit der Kennzahl: 7579/20 eine Stelle einer / eines vollbeschaftigten Amtsgehilfin / Amtsgehilfen
(gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe |) voraussichtlich mit 1. Oktober 2020 (befristet bis 31.
Dezember 2021) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.750,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Bearbeitung diverser Anfragen, Abrufen von Krankengeschichten und Unterlagen aus
dem Computer und telefonische und schriftliche Korrespondenz mit Arztinnen, Stationen,
Versicherungen, Aufteilung der taglichen Post der gesamten Klinik, Nachreichen/Kontrolle der Befunde
Uber Computer (digitale Archivierung), Nachordnen der Befunde der noch nicht archivierten
Krankengeschichten.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung.

Gewiinschte Qualifikationen: Gute EDV-Kenntnisse, selbstdandiges Arbeiten, gute
Kommunikationsfahigkeit, Diskretion, Genauigkeit.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7579/20

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7579/20 bis 16. September
2020 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Abteilung Personal und Personalentwicklung
1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.5 Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinischer Analytiker

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurologie mit der Kennzahl:
7515/20 eine Stelle einer / eines vollbeschaftigten Biomedizinischen Analytikerin /
Biomedizinischen Analytikers (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit
1. Oktober 2020 (befristet bis 31. Dezember 2021) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.755,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: In der Epilepsie-Monitoring Unit (EMU) mit vor allem folgenden Aufgaben: Applikation
und Uberpriifung von EEG-Elektroden, klinisches Monitoring von Patientinnen, Vorauswertung von
EEGs, Assistenz bei intraoperativen Untersuchungen und Zusatzuntersuchungen, Management von
Pantientinnendaten.

Die Uberwachung der Patientinnen an der EMU erfolgt von Montag bis Freitag von 07:00 bis 22:00 Uhr
und fakultativ auch an den Wochenenden / Feiertagen (bei Ableitung von intrakraniell implantierten
Elektroden).

Anstellungserfordernisse: Diplom fiir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Einfiihlungsvermégen und soziale Kompetenz im Umgang mit Patienten,
Teamfahigkeit und Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit, EDV- Kenntnisse.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7515/20

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7515/20 bis 16. September
2020 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.6 Medizinische Informatikerin / Medizinischer Informatiker

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Public Health / Abteilung fir
Epidemiologie mit der Kennzahl: 7133/20 eine Stelle einer / eines halbbeschiftigten Medizinischen
Informatikerin / Medizinischen Informatikers mit statistischen Kenntnissen (gemaR


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich mit 21. September 2020 (befristet auf die
Dauer von 2 Jahren) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.336,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Sie arbeiten an der Abteilung fiir Epidemiologie und die Berichterstattung erfolgt an
die Leiterin / den Leiter der Abteilung fiir Epidemiologie. Sie sind verantwortlich fiir die Verwaltung und
Analyse komplexer Datensatze, unter anderem Datensatze der langjahrigen Harvard Kohorten Studien
wie die Nurses‘ Health Study und Health Professionals Fellow-up Study. Um sich mit diesen
amerikanischen Datenbasen vertraut zu machen, ist ein mehrwdchiger Aufenthalt zum Training vor Ort
in Boston vorgesehen. Sie sind befasst mit der Erstellung von Zwischen- und Abschlussberichten sowie
die Auswertungen von projektrelevanten Fragestellungen. lhr Tatigkeitsbereich ist eng verflochten mit
dem der Fakultatsmitgliederinnen der Abteilung fiir Epidemiologie und beinhaltet die Einfiihrung von
Studierenden in programmspezifische Inhalte und Support bei Problemen im Bereich der statistischen
Datenauswertung, insbesondere dem Programmierbereich. Ko-Autorenschaften auf Publikationen sind
moglich; Die Stelleninhaberin / Der Stelleninhaber hat weiters die Moglichkeit, im Rahmen dieser
Tatigkeit auf die Erfordernisse in Erfiillung eines PhD in Public Health/Epidemiologie an der
Medizinischen Universitat Wien hinzuarbeiten.

Anstellungserfordernisse: Bachelor und/oder Master’s Abschluss (Medizinische Informatik, Software
Engineering, Internet Computing, Computerwissenschaften, Statistik).

Gewiinschte Qualifikationen: Wir suchen nach jemandem mit einem soliden Verstandnis komplexer
Vorgdnge, mit ausgezeichneten EDV-Kenntnissen, einschlieRlich Erfahrung mit statistischer Software.
Analytische Fahigkeiten, Liebe zum Detail und die Fahigkeit, mehrere Projekte zu verwalten /
priorisieren sind weitere wesentliche Bestandteile dieser Position. Solide Kenntnis in Informatik,
Kompetenz in Statistik und Vertrautheit mit den gdangigen Statistik-Software Programmen. Wir suchen
nach jemandem mit einem soliden Verstandnis von komplexen Vorgangen, mit ausgezeichneten
EDV-Kenntnissen, einschlieBlich Erfahrung mit statistischer Software (z.B. SAS, R, STATA), die/der
aulerdem auch objektorientierte Programmiersprachen beherrscht (z.B. Java, Python, C++). Weiters
sollte der Umgang mit UNIX Systemen vertraut sein. Ausgezeichnete analytische, schriftliche und
miindliche Kommunikationsfahigkeiten. Muss gut organisiert sein, flexibel und in der Lage, mehrere
anspruchsvolle Projekte gleichzeitig in einem schnelllebigen Umfeld zu verwalten. Antragstellerinnen
miissen auch einen kooperativen Arbeitsstil vorweisen.

Interessierte Bewerberinnen / Bewerber sollten ihren Lebenslauf (einschlieRlich der
Kontaktinformationen fiir zwei personliche Referenzen, die nicht ohne die Kandidatin / den Kandidaten
zu informieren kontaktiert werden), unter Angabe des oben genannten Codes, an die Abteilung
Personal und Personalentwicklung der Medizinischen Universitat Wien senden.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7133/20

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7133/20 bis 16. September
2020 an:


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.7 Medizinische Informatikerin / Medizinischer Informatiker

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am Zentrum fiir Public Health / Abteilung fir
Epidemiologie mit der Kennzahl: 7134/20 eine Stelle einer / eines halbbeschaftigten Medizinischen
Informatikerin / Medizinischen Informatikers mit statistischen Kenntnissen (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich mit 21. September 2020 (befristet auf die
Dauer von 2 Jahren) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.336,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Sie arbeiten an der Abteilung fir Epidemiologie und die Berichterstattung erfolgt an
die Leiterin / den Leiter der Abteilung fiir Epidemiologie. Sie sind verantwortlich fiir die Verwaltung und
Analyse komplexer Datensdtze, unter anderem Datensatze der langjdhrigen Harvard Kohorten Studien
wie die Nurses‘ Health Study und Health Professionals Fellow-up Study. Um sich mit diesen
amerikanischen Datenbasen vertraut zu machen, ist ein mehrwoéchiger Aufenthalt zum Training vor Ort
in Boston vorgesehen. Sie sind befasst mit der Erstellung von Zwischen- und Abschlussberichten sowie
die Auswertungen von projektrelevanten Fragestellungen. lhr Tatigkeitsbereich ist eng verflochten mit
dem der Fakultdatsmitgliederinnen der Abteilung fiir Epidemiologie und beinhaltet die Einflihrung von
Studierenden in programmspezifische Inhalte und Support bei Problemen im Bereich der statistischen
Datenauswertung, insbesondere dem Programmierbereich. Ko-Autorenschaften auf Publikationen sind
moglich; Die Stelleninhaberin / Der Stelleninhaber hat weiters die Mdglichkeit, im Rahmen dieser
Tatigkeit auf die Erfordernisse in Erfiillung eines PhD in Public Health/Epidemiologie an der
Medizinischen Universitat Wien hinzuarbeiten.

Anstellungserfordernisse: Bachelor und/oder Master’s Abschluss (Medizinische Informatik, Software
Engineering, Internet Computing, Computerwissenschaften, Statistik).

Gewiinschte Qualifikationen: Wir suchen nach jemandem mit einem soliden Verstandnis komplexer
Vorgdnge, mit ausgezeichneten EDV-Kenntnissen, einschlieBlich Erfahrung mit statistischer Software.
Analytische Fahigkeiten, Liebe zum Detail und die Fahigkeit, mehrere Projekte zu verwalten /
priorisieren sind weitere wesentliche Bestandteile dieser Position. Solide Kenntnis in Informatik,
Kompetenz in Statistik und Vertrautheit mit den gdngigen Statistik-Software Programmen. Wir suchen
nach jemandem mit einem soliden Verstandnis von komplexen Vorgangen, mit ausgezeichneten
EDV-Kenntnissen, einschlieBlich Erfahrung mit statistischer Software (z.B. SAS, R, STATA), die/der
aulerdem auch objektorientierte Programmiersprachen beherrscht (z.B. Java, Python, C++). Weiters
sollte der Umgang mit UNIX Systemen vertraut sein. Ausgezeichnete analytische, schriftliche und
miindliche Kommunikationsfahigkeiten. Muss gut organisiert sein, flexibel und in der Lage, mehrere
anspruchsvolle Projekte gleichzeitig in einem schnelllebigen Umfeld zu verwalten. Antragstellerinnen
mussen auch einen kooperativen Arbeitsstil vorweisen.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Interessierte Bewerberinnen / Bewerber sollten ihren Lebenslauf (einschlieRlich der
Kontaktinformationen fir zwei persdnliche Referenzen, die nicht ohne die Kandidatin / den Kandidaten
zu informieren kontaktiert werden), unter Angabe des oben genannten Codes, an die Abteilung
Personal und Personalentwicklung der Medizinischen Universitat Wien senden.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7134/20

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7134/20 bis 16. September
2020 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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3 Hinweis Bewerbungsfrist

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fiur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 1. September 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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4 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerberlnnen

4.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitdtsdaten (z.B. Name, Personen-ID, Staatsbiirgerschaft, Geburtsdatum, Geburtsort,
Geschlecht, Daten zu Kindern, Lichtbild)

e Sozialversicherungsnummer
e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer, Fax, Soziale Netzwerke)

e Bewerberlnnendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse, EDV-
Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium (geplant oder
gegenwartig))

e Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Zeugnisse, Zertifikate u.a.)

e aufrechte Arbeitsverhdltnisse gleichzeitig zur angestrebten Beschaftigung an der
Medizinischen Universitat Wien

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung
e Organisationseinheit
e ndachstmogliches Eintrittsdatum

e allfdllige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Eine dariiber hinausgehende Nutzung lhrer
Bewerbungsdaten erfolgt nicht.

Ilhre personlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich langstens fir die Dauer von zwolf Monaten
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.
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Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Vertragserfillung (lit b)

e Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (entsprechend dem Universitdtsgesetz 2002 -
UG)

e Uberwiegende berechtigte Interessen des Verantwortlichen (lit f), ndmlich die
Entscheidungsfindung und Begriindung der Besetzung einer Position im Fall der
Geltendmachung von Anspriichen nach §§ 17 und 20 B-GIBG wegen Diskriminierung bei
Bewerbungen.

Die Verarbeitung von Daten besonderer Kategorien erfolgt auf Basis von Art 9 Abs 2 DSGVO:

e Auslibung der Rechte aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des
Sozialschutzes (lit b)

Wenn die Bereitstellung der personenbezogenen Daten fiir diese Datenverarbeitung gesetzlich
vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, kann die
Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der Medizinischen Universitdt Wien lhnen
gegentiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden kénnen.

4.2 lhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoft oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien) Beschwerde
erheben.

4.3 Erreichbarkeit

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002
Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere/n Datenschutzbeauftragte/n erreichen Sie unter:
Medizinische Universitat Wien

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
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5 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation
Applicants

5.1 Data processing

In the process of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, personal ID, nationality, date of birth, place of birth, sex, data
regarding children, photo)

e Social security number
e Contact data (e.g. address, e-mail-address, phone number, fax, social networks)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study (planned or current))

e Application papers (letter of application, certificates, confirmations or similar)

e Existing additional employment relationships simultaneous to the aspired position at the
Medical University of Vienna

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability
e Organisational unit
e Next possible entry date

e Any additional information declared by yourself

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the fulfilment
of positions within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. Beyond this your application data are not
used any further.

In general your personal application data are processed for a maximum duration of twelve months
after completion of the application process. This duration is not observed if deletion is prohibited by
legal regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a
longer storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal grounds:

e Agreement (litera a)

e Contract fulfillment (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)

e Legitimate interests pursued by the controller (litera f) namely desicion finding and justification
regarding the filling of a position in case of enforcement of claims according to
§§ 17 and 20 B-GIBG because of discrimination in applications
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The data processing of special categories is carried out on basis of Art. 9 Para. 2 GDPR:
e Execution of rights from employment law, social security law and social protection law (litera b)

In case the provision of personal data for this data processing is given by law or contract or necessary
for contract closing, the non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the
Medical University of Vienna towards you.

5.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

In case you believe the processing of your data is violating the data protection law or your legal data
protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the regulatory
authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien).

5.3 Reachability

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:
Medical University of Vienna

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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