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Datenschutz

Der Schutz Ihrer persdnlichen Daten ist der Medizinischen Universitit Wien (MedUni Wien) ein

besonderes Anliegen.

Mit der unter Punkt 5 stehenden Datenschutzerkldrung mdchten wir Sie liber die grundlegenden
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Bewerbung an der Medizinischen Universitdt Wien

informieren.

Data Protection

The protection of your personal data is a matter of specific concern to the Medical University of Vienna.

With the declaration regarding data protection as mentioned in Para. 6 we would like to inform you
about the fundamental aspects of data processing in the context of your application.
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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.000 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitatsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndaheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.

1.1 Assistent:in (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 7827/22, voraussichtlich ab

20. November 2022 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit
einem:einer Assistent:in (postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.061,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 12. Marz 2023.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der mathematisch-naturwissenschaftlichen
Disziplinen mit facheinschlagigem Doktorat. Qualifikation in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrger:innen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit Next Generation Sequencing,
Immunzell-Sequenzierung und Einzelzellsequenzierung sowie einschlagiger Programme und Pakete zur
Auswertung von NGS Daten.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7827/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7827/22 bis
2. November 2022 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitdit Wien der
Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

1.2 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Kinder- und
Jugendheilkunde*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Padiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der
Kennzahl: 7841/22, voraussichtlich ab 1. Dezember 2022 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:iin in Facharztausbildung im Sonderfach
»Kinder- und Jugendheilkunde® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.866,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Dezember 2022.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Interesse an Kinder- und Jugendheilkunde.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7841/22

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7841/22 bis
2. November 2022 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Abteilung Personal und Personalentwicklung
1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitédtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.3 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Orthopéadie und
Traumatologie*”

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Unfallchirurgie mit der Kennzahl: 7899/22,
voraussichtlich ab 1. Dezember 2022 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmalR von

40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Orthopidie und
Traumatologie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.866,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopddie und Traumatologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Facharzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitit Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7899/22


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7899/22 bis
2. November 2022 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.4 Assistent:in (postgraduate)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Plastische, Rekonstruktive
und Asthetische Chirurgie mit der Kennzahl: 7802/22, voraussichtlich ab 9. November 2022 eine
Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in
(postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.058,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 2 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Humanmedizin, Teilnahme am
PhD-Programm der Medizinischen Universitdt Wien. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und
Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Biirger:innen miissen
gewadhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen in der klinischen Forschung.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7802/22


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7802/22 bis
2. November 2022 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitdt Wien der
Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

1.5 Assistent:in (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 7675/22, voraussichtlich ab 2. Janner 2023 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in (postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.061 ,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 3 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Informatik, Mathematik oder ein anderes
Fach mit dem Fokus auf den Gebieten maschinelles Lernen und medizinischer Bildverarbeitung mit
facheinschlagigem Doktorat; Wissenschaftlicher Auslandsaufenthalt von zu mindestens 6 Monaten;
Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei
Nicht-EU-Biirger:innen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Forschungserfahrung mit Publikationen im Bereich Machine
Learning, Medical Image Analysis, Neuroimaging und insbesondere dem Bereich der
Gehirnentwicklung. Erfahrung bei der eigenstandigen inhaltlichen Gestaltung und Organisation
wissenschaftlicher Veranstaltungen, internationales Netzwerk an Kooperationspartnern, Anleitung
wissenschaftlicher Arbeiten (z.B. Master-Thesis); Motivation und Bereitschaft eigenstandige Forschung
und Lehre durchzufiihren, Drittmittel einzuwerben und Forschungsprojekte umzusetzen. Erfahrung in
der interdisziplindren wissenschaftlichen Zusammenarbeit, exzellente Englischkenntnisse.

Das Computational Imaging Research Lab: ist eines der fiihrenden Labors im Bereich Machine
Learning / Medical Image Analysis mit einem internationalen Team und der Méglichkeit sich sowohl
wissenschaftlich al auch in der Lehre weiterzuentwickeln. Die enge Anbindung an die klinischen Facher
ermoglicht Forschung sowohl im Grundlagen- wie auch im translationalen Bereich. Das Team ist ein
freundliches interdisziplinares Forschungsteam, mit kontinuierlich hochkaratigen Publikationen in den
Feldern des maschinellen Lernens, der medizinischen Bildanalyse und der Prdazisionsmedizin.

Employment requirements: Completed studies in computer science, mathematics or another subject
with a focus on the fields of machine learning and medical image processing with a relevant doctorate;
Scientific stay abroad of at least 6 months; Qualification in research and teaching. The employment
requirements of non-EU citizens under foreign law must be guaranteed.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Desired additional qualifications: Research experience with publications in the field of machine
learning, medical image analysis, neuroimaging and in particular the field of brain development.
Experience in the independent content design and organization of scientific events, international
network of cooperation partners, guidance of scientific work (e.g. Master s thesis); Motivation and
willingness to conduct independent research and teaching, to raise third-party funds and to implement
research projects. Experience in interdisciplinary scientific cooperation; excellent knowledge of English.

The Computational Imaging Research Lab: is one of the leading laboratories in the field of Machine
Learning / Medical Image Analysis with an international team and the opportunity to develop both
scientifically and in teaching. The close connection to the clinical subjects enables research in both the
basic and translational areas. The Team is a friendly interdisciplinary research team with a very strong
track record in the area of machine learning, medical image analysis and precision medicine. Vienna is
one of the most livable cities world-wide, ranking 1 place in the Economist “The world"s most livable
cities” ranking.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7675/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7675/22 bis
2. November 2022 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitéit Wien der
Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

1.6 Assistent:in (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 7676/22, voraussichtlich ab 2. Janner 2023 eine Stelle mit einem
BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in (postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.061,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 1 Jahr.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Informatik, Mathematik oder ein anderes
Fach mit dem Fokus auf den Gebieten maschinelles Lernen der Analyse medizinischer Daten oder der
Bioinformatik oder verwandte Gebiete mit facheinschlagigem Doktorat oder im Abschluss befindlichen
Doktorat; Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blirger:innen miissen
gewadhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Forschungserfahrung mit Publikationen im Bereich Machine
Learning, Medical Image Analysis oder Computational Neuroscience. Motivation und Bereitschaft
eigenstandige Forschung und Lehre durchzufiihren, Erfahrung in der interdisziplindren
wissenschaftlichen Zusammenarbeit, exzellente Englischkenntnisse.

Das Computational Imaging Research Lab: ist eines der filhrenden Labors im Bereich Machine
Learning / Medical Image Analysis mit einem internationalen Team und der Méglichkeit sich sowohl
wissenschaftlich al auch in der Lehre weiterzuentwickeln. Die enge Anbindung an die klinischen Facher
ermdglicht Forschung sowohl im Grundlagen- wie auch im translationalen Bereich. Das Team ist ein
freundliches interdisziplindares Forschungsteam, mit kontinuierlich hochkaratigen Publikationen in den
Feldern des maschinellen Lernens, der medizinischen Bildanalyse und der Prazisionsmedizin.

Employment requirements: Completed studies in computer science, mathematics or any other subject
with a focus on the fields of machine learning, analysis of medical data, bioinformatics or related fields
a doctorate. The employment requirements of non-EU citizens under foreign law must be guaranteed.

Desired additional qualifications: Research experience with publications in the field of machine
learning, medical image analysis or Computational Neuroscience. Motivation and willingness to
conduct independent research, experience in interdisciplinary scientific cooperation; excellent
knowledge of English.

The Computational Imaging Research Lab: is one of the leading laboratories in the field of Machine
Learning / Medical Image Analysis with an international team and the opportunity to develop both
scientifically and in teaching. The close connection to the clinical subjects enables research in both the
basic and translational areas. The Team is a friendly interdisciplinary research team with a very strong
track record in the area of machine learning, medical image analysis and precision medicine. Vienna is
one of the most livable cities world-wide, ranking 1¢ place in the Economist “The world " s most livable
cities” ranking.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7676/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7676/22 bis
2. November 2022 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wissenschaftliches Personal

11

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitéit Wien der
Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

1.7 Simulationspatient:innen-Trainer:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Teaching Center mit der Kennzahl: 7811/22, eine Stelle
mit einem BeschaftigungsausmaR von 225 Stunden (2. Janner 2023 bis 30. Juni 2023) und

20 Stunden (2. November 2023 bis 31. Dezember 2023) mit einem:einer Schauspieler:in zu besetzen,
der:die die Aufgaben eines:einer Simulationspatient:in sowie die Aufgaben des:der Co-Trainer:in
im Bereich Rollen- und Feedbacktraining Gibernimmt.

Stellenbeschreibung:

Im Rahmen des Simulationspatient:innen-Programms stellen professionelle Schauspieler:innen reale
Patient:innen mit deren Krankheits- und Lebensgeschichte in der Lehre und den Priifungen des
Kommunikationsunterrichts des Medizin Curriculums Wien dar. Die Aufgaben unserer
Simulationspatient:innen sind einerseits die authentische Darstellung des Krankheitsbildes unter
100%iger Einhaltung der vorgegebenen medizinischen und charakterlichen Fakten und andererseits ein
punktgenaues, professionelles Feedback fir die Studierenden. Die Aufgaben des:der Co-Trainer:in sind
die Assistenz bei der Trainingsvorbereitung und der Trainingsdurchfiihrung sowie die vollstandige
Vertretung der SP-Trainerin im Krankheitsfall. Eine weitere Aufgabe ist die selbstindige Ubernahme von
zugewiesenen Vor-Ort-Coachings im Unterricht.

Rahmenbedingungen:
e Anstellungsverhdltnis mit der Medizinischen Universitat Wien
e Dauer: 2. Janner bis 30. Juni 2023 und 2. November bis 31. Dezember 2023

e StundenausmaR der Schauspiel- und Co-Trainer:innen-Einsdtze: 225 Stunden im Zeitraum
Janner-Juni 2023 und 20 Stunden im Zeitraum November-Dezember 2023

e Die Stundenzahl variiert monatlich. Es werden monatlich Dienstplane erstellt.

e Bezahlung:Janner-Juni 2023: Euro 1.180,-- brutto monatlich; November 2023: Euro 450,-- brutto,
Dezember 2023: Euro 360,-- brutto

Anstellungserfordernisse:
e Alter zwischen ca. 35 bis 65 Jahren

e Abgeschlossene Schauspielausbildung (Staatliche anerkannte Abschlussprifung wird
vorausgesetzt)

e Erfahrung als Simulationspatient:in, vorzugsweise im internationalen Bereich
e Erfahrung als Trainer:in vorzugsweise im Bereich Simulationspatient:innen

e Flexible zeitliche Verfiigbarkeit 8:00-20:00 Uhr von Janner bis Juni 2023 sowie November und
Dezember 2023

e Verbindliche zeitliche Verfliigbarkeit an allen vorgegebenen Trainingsterminen
e Lebensmittelpunkt von Janner bis Juni 2023 sowie November und Dezember 2023 in Wien
e Sehr gute Erreichbarkeit per E-Mail (mind. 1x/Tag)

e Gute PC-Kenntnisse (Excel, E-Mail, Moodle, Online-Plattform)
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e Bereitschaft zur Mitwirkung an Online-Trainings, Online-Lehre sowie Distant-Learning
Programmen

e Erfahrung mit Online-Videokonferenzen
e Fremdsprachenkenntnisse (Englisch; verhandlungssicher)

e Interesse an der Zusammenarbeit mit der Trainerin, Schauspieler:innen, Studierenden und
Lehrenden

e Hohe Bereitschaft und Fahigkeit innerhalb eines klar vorgegebenen Settings zu arbeiten
(didaktisches Konzept)

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
e Deutsch auf Erstsprachenniveau

e Hohe Belastbarkeit

e Hohe Zuverldssigkeit

e Hohes MaR an Teamfahigkeit

e Unbedingte Teilnahme an allen verpflichtenden Trainingsterminen und
Trainingsvorbereitungsterminen

Verpflichtende Termine:
Zwischen 10.1. und 18.1.2023 finden die ersten verpflichtenden Termine statt. Die uneingeschrédnkte

zeitliche Verflugbarkeit in diesem Zeitraum ist eine unabdingbare Voraussetzung fiir die Bewerbung
bzw. Aufnahme!

Die Bekanntgabe aller weiteren Termine erfolgt nach Stellenzusage.
Kennzahl: 7811/22
Dokumente:

e Lebenslauf

e Nachweis der staatlich anerkannten Schauspielausbildung

e COVID-19 Impfnachweis

e Allgemeiner Bewerbungsbogen der Medizinischen Universitat Wien:

https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung
/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Bewerbungsbogen_20220519.pdf

e Spezieller Bewerbungsbogen fiir das Simulationspatient:innen-Programm:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/OE/teachingcenter/dokumente/SPP/SPP
-2023-Bewerbungsbogen-SP-Co-Trainerin.pdf

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7811/22 bis
2. November 2022 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Bewerbungsbogen_20220519.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Bewerbungsbogen_20220519.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/OE/teachingcenter/dokumente/SPP/SPP-2023-Bewerbungsbogen-SP-Co-Trainerin.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/OE/teachingcenter/dokumente/SPP/SPP-2023-Bewerbungsbogen-SP-Co-Trainerin.pdf
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitéit Wien der
Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Projektmanager:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Blutgruppenserologie und
Transfusionsmedizin mit der Kennzahl: 7415/22 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten
Projektmanager:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich mit

2. Dezember 2022 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.791,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet:
e Etablierung translationaler Protokolle und Prozesse im Bereich der Zelltherapie
e GMP- und studienrelevante administrative Aufgaben im Bereich der Zelltherapie
Anstellungserfordernisse:

e Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Biologie, Humanmedizin oder PhD in einem
gleichwertigen naturwissenschaftlichen Grundlagenfach

Gewiinschte Qualifikationen:
e Besonderes Interesse fir translationale Zelltherapien
e Grundkenntnisse GMP und GCP werden begriRt
e Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7415/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7415/22 bis
2. November 2022 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitédt Wien der
Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2.2 Radiologietechnolog:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde / Klinische
Abteilung fiir Geburtshilfe und feto-maternale Medizin mit der Kennzahl: 7870/22 eine
Ersatzkraftstelle eines:einer halbbeschaftigten Radiologietechnolog:in (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich mit 14. November 2022 (befristet bis 31. Marz 2025) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.438,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Selbststandige Durchfilhrung sonografischer Untersuchungen nach geltenden
Richtlinien mit arztlicher Vidierung. EDV-gestitzte Bilddokumentation und Dokumentation der
Ergebnisse.

Anstellungserfordernisse: Diplom d. medizinisch-technischen Dienstes gem. BGBI. 460/1992 MTD-
Gesetz in der giiltigen Fassung bzw. die Urkunde tber einen an einer fachhochschulischen Einrichtung
erfolgreich abgeschlossenen Fachhochschul-Bachelorstudiengang gem. Fachhochschulstudiengesetz -
FHStG, BGBI. 340/1993 in der jeweils glltigen Fassung.

Gewiinschte Qualifikationen: Kommunikationsfihigkeit, Teamfahigkeit, Fachliche Kompetenz und
Lernbereitschaft, Kontaktfreudigkeit - individuelles Eingehen auf Patient:innen und Situationen,
Kooperationsfahigkeit mit Mitarbeiter:innen anderer Berufsgruppen, Selbststandigkeit,
Eigenmotivation.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7870/22

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7870/22 bis
2. November 2022 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2.3 Klinische:r Psycholog:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Padiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der
Kennzahl: 7206/22 eine Stelle eines:einer halbbeschaftigten Klinischen Psycholog:in (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe VIb) voraussichtlich mit 14. November 2022 (befristet bis

31. Dezember 2023) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.529,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Fallfiihrung, klinisch-psychologische und psychotherapeutische Versorgung von
Kindern und Jugendlichen mit somatischen Erkrankungen und psychischen Stérungen im
tagesklinischen und ambulanten Setting; fachliche Anleitung von Praktikant:innen.

Anstellungserfordernisse: Klinische:r Psycholog:in, Eintrag in der Berufsliste der Klinischen
Psycholog:innen des Bundesministeriums fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz-
Sektion Gesundheit.

Gewiinschte Qualifikationen: Fort- und Weiterbildung im Bereich Kinder- und Jugendpsychologie,
Weiterbildung in der ,Sduglings- Kinder- und Jugendpsychotherapie®.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7206/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7206/22 bis
2. November 2022 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2.4 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Krankenhaushygiene und
Infektionskontrolle mit der Kennzahl: 7619/22 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten
Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich
mit 1. Dezember 2022 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.877,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: BMA im wissenschaftlichen Labor, Labortatigkeit: Mikrobiologie, Molekularbiologie,
EDV-Dokumentation, QM.

Anstellungserfordernisse: Diplom fiir eine:n Biomedizinische:n Analytiker:in.

Gewiinschte Qualifikationen: Laborerfahrung, Kenntnisse der mikrobiologischen Standardmethoden
(Erregeridentifikation, Resistenzbestimmungen, Betreuung von Stammsammlung, etc.), Kenntnisse in
molekularbiologischen Methoden (PCR, NGS, etc.), Bereitschaft zur Erlernung und Etablierung neuer
Methoden fiir hygienische Untersuchungen & Umwelthygiene, Englisch, Teamfidhigkeit, EDV-Kenntnisse.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7619/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7619/22 bis
2. November 2022 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2.5 Care Supportkoordinator:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Medizinische Statistik, Informatik und
Intelligente Systeme / Institut fiir Outcomes Research mit der Kennzahl: 7318/22 eine Stelle
eines:einer vollbeschdftigten Care Supportkoordinator:in (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich mit 7. November 2022 (befristet bis 30. Juni 2025) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.777,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet:
Entwicklung von Behandlungspfaden:

Die:der VBHC Supportkoordinator:in Gibernimmt die Koordination der Etablierung der
Behandlungspfade fiir ausgewdhlte medizinische Diagnosen (z.B. Brustkrebs, Aortenklappenvitien,
Prostatakrebs, etc.). Dies umfasst die

e Information und Berichtslegung an das VBHC Board (Lenkungsausschuss)

e Ansprechpartner:in fur alle beteiligten Berufsgruppen der Medizinischen Universitat Wien und
des Universitatsklinikum AKH Wien

e Schnittstellenmanager:in

e Enge Zusammenarbeit mit dem Value-Based Health Care (VBHC) Beratungsteam und dem
zentralen Outcomes Training Team

e Bedarfserhebung der notwendigen Expert:innen und Festlegung von
QualifizierungsmaRnahmen

e Leitung von Workshops fiir die Definition von Patient:innenpfaden
e Begleitung und Unterstiitzung der Flowmanager:innen
e Prozessbegleitung des involvierten klinisch tatigen Personals

Die:der Supportkoordinator:in ist ein:e wichtige:r Ansprechpartner:in im Fachwissen (fachliche
Filihrung) fur ihre unterstellten Mitarbeiter:innen und fir andere am Prozess beteiligte Berufsgruppen.
Sie:er hat eine zentrale Rolle im Kommunikations- und Informationsmanagement im
multiprofessionellen Setting.

Zu ihren:seinen Aufgaben zdhlen auRerdem die Koordination der VBHC Patient-Flow-Manager:innen, die
Personaleinsatzplanung, die Sicherstellung der quantitativen und qualitativen Personalerfordernisse
sowie der kompetenzgerechte Einsatz des Personals.

Anstellungserfordernisse:

e Abgeschlossene Berufsausbildung in einem arztlichen oder nicht-drztlichen Gesundheitsberuf,
einschlieBlich einschldgiges abgeschlossenes Masterstudium oder Interesse daran, ein solches
zu absolvieren

Gewiinschte Qualifikationen:
e Fortbildung in Prozess-/Projektmanagement

e funfjdhrige Berufsausiibung im Akutkrankenhaus-Setting
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e Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift
e EDV-Kenntnisse
Kenntnisse in VBHC wiinschenswert
e Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen und einschldgiger Vorschriften
e Planungskompetenz
e Kenntnisse der gesamtbetrieblichen Abldufe einer Krankenanstalt
e Umsetzung evidenzbasierter Grundlagen
e Fadhigkeit zum vernetzten Denken
e Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
e Kenntnisse Qualitatsmanagement/Qualitatssicherung
e Hohe Stress- und Frustrationstoleranz
e Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen
e Uberdurchschnittliche Leistungs- und Einsatzbereitschaft
e Reprasentationsfahigkeit
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7318/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7318/22 bis
2. November 2022 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitdt Wien der
Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

2.6 Patient-Flow-Manager:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Medizinische Statistik, Informatik und
Intelligente Systeme / Institut fiir Outcomes Research mit der Kennzahl: 7319/22 eine Stelle
eines:einer halbbeschaftigten Patient-Flow-Manager:in (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe lllIb) voraussichtlich mit 7. November 2022 (befristet bis 30. Juni 2025) zu
besetzen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.758,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet:
Entwicklung von Behandlungspfaden:

e Unterstiitzung der multiprofessionellen Arbeitsgruppe bei der Entwicklung des
Behandlungspfads

e Planung und Koordination von Arbeitsbesprechungen

e Leiten/Moderation von fachbezogenen Arbeitskreisen oder Veranstaltungen/Workshops
e Prozessskizze mit Adonis oder einer dhnlichen Software

e Koordination und onboarding aller am Prozess beteiligten Berufsgruppen

e Monitoring des Behandlungspfads und Reflexion mit den Prozessbeteiligten

e Einleitung und Evaluation von VerbesserungsmaBnahmen

e Unterstiitzung des multiprofessionellen Teams bei der Datenerhebung und -analyse

e Unterstiitzung der Support-Koordinator:in bei Projektmanagement Value-Based Health Care
(VBHC)

e Mitwirkung bei der Steuerung und Optimierung von Prozessen und Schnittstellen sowie bei der
Erarbeitung und Umsetzung von strategischen Konzepten

e  Mitwirkung bei der Fiihrung im Change
e Informationsmanagement im interprofessionellen Team
Anstellungserfordernisse:

e Abgeschlossene Berufsausbildung in einem arztlichen oder nicht-arztlichen Gesundheitsberuf,
einschlieBlich einschldgiges abgeschlossenes Masterstudium oder Interesse daran, ein solches
zu absolvieren

Gewiinschte Qualifikationen:
e Prozessmanagement Kenntnisse
e Dreijahrige facheinschlagige Berufsausiibung im Akutkrankenhaus-Setting
e Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift
e EDV-Kenntnisse
Kenntnisse in VBHC wiinschenswert
e Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen und einschldagiger Vorschriften
e Planungskompetenz
e Kenntnisse der gesamtbetrieblichen Abldufe einer Krankenanstalt
e Umsetzung evidenzbasierter Grundlagen

e Fahigkeit zum vernetzten Denken
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e Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
e Kenntnisse Qualititsmanagement/Qualitdatssicherung
e Hohe Stress- und Frustrationstoleranz
e Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen
o Uberdurchschnittliche Leistungs- und Einsatzbereitschaft
e Reprasentationsfahigkeit
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7319/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7319/22 bis
2. November 2022 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitédt Wien der
Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

2.7 administrative:r Assistent:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Pathophysiologie, Infektiologie und
Immunologie / Institut fiir Immunologie mit der Kennzahl: 6354/22 eine Stelle eines:einer
halbbeschiftigten administrativen Assistent:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla)
voraussichtlich mit 9. November 2022 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.105,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Administrative Assistenz am Institut fir Immunologie (allgemeine
Verwaltungsunterstiitzung von Forschungsprojekten inkl. Mitarbeit bei der Erstellung von Forschungs-
und Jahresberichten, Administration von Lehrveranstaltungen inkl. Kontakt mit Lehrenden und
Studierenden, Organisationsaufgaben, Aktualisierung des AuRenauftritts inkl. Homepage/Social Media.

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Gute EDV-Kenntnisse (inkl. Homepage-Betreuung), gute Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungen, hohe
Teamfahigkeit, Selbststandigkeit.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6354/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6354/22 bis
2. November 2022 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitédt Wien der
Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

2.8 IT-Administrator:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Physiologie und Pharmakologie / Institut
fur Pharmakologie mit der Kennzahl: 6753/22 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten
IT-Administrator:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich mit

1. Dezember 2022 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.528,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: IT-Administration des Zentrums fiir Physiologie und Pharmakologie.

Anstellungserfordernisse: Matura (vorzugsweise HTL) oder gleichzuhaltende Qualifikation als
IT-Administrator:in.

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung in der Administration von Netzwerken, Verwaltung von
NAS-Servern und Datenbanken.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6753/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6753/22 bis
2. November 2022 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitdt Wien der
Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

2.9 Kanzleibedienstete:r

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 7884/22 eine Stelle eines:einer teilbeschaftigten

(25 Wochenstunden) Kanzleibediensteten (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lla)
voraussichtlich mit 14. November 2022 (befristet bis 30. Juni 2023) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.222,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Befundschreibung - Schreiben von Befunden nach Diktat oder Sprachspeicher ins
EDV-System, Patient:innenadministration - Eingabe von Patient:innendaten ins EDV-System,
Archivierung von Patient:innendaten.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung.

Gewiinschte Qualifikationen: Gute EDV-Kenntnisse, Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat wird
erwartet, Kommunikationsfahigkeit, soziale Kompetenz. Kenntnisse der medizinischen Terminologie
von Vorteil.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7884/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7884/22 bis
2. November 2022 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitdt Wien der
Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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3 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 18. Oktober 2022, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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4 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitdt und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir méchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschatzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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5 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

5.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitdatsdaten (z.B. Name, Staatsbirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. Gbermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen ubermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhdltnisses
weiterverarbeitet.

lhre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden lhre Angaben und Unterlagen fiir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitatsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusdtzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lIhrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht moglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie dariiber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitdt Wien lhnen gegeniiber zu erfillenden Verpflichtungen nicht erfiillt werden
kénnen.

5.2 Ihre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehérde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

5.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002
Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien
Rechtsabteilung

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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6 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

6.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e |dentity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

6.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

6.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
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