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besonderes Anliegen.

Mit der unter Punkt 4 stehenden Datenschutzerkldrung mdchten wir Sie liber die grundlegenden
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Data Protection

The protection of your personal data is a matter of specific concern to the Medical University of Vienna.

With the declaration regarding data protection as mentioned in Para. 5 we would like to inform you
abo ut the fundamental aspects of data processing in the context of your application.
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1 Leitung Finanzabteilung (m/w/d)

Die Medizinische Universitait Wien (MedUni Wien) ist mit Gber 6.000 Mitarbeiter:innen und rund
8.000 Studierenden eine der groften medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. An der
MedUni Wien betreut die Finanzabteilung mit rund 35 Mitarbeiter:innen die Finanzgebarung der
Universitat in Hinblick auf Buchhaltung, Kostenrechnung und Bilanzierung und ist dem Vizerektorat fir
Finanzen zugeordnet. Als Serviceeinrichtung ist es das Ziel, das Rektorat und andere Organisations-
einheiten bei kaufmannischen Entscheidungsfindungen und der Unternehmensfiihrung bestmdoglich zu
unterstitzen.

An der MedUni Wien ist die Leitung der Finanzabteilung ehestméglich/voraussichtlich mit
1. Oktober 2023 zu besetzen. Die Bestellung erfolgt im Rahmen eines unbefristeten Arbeitsverhéltnisses
nach dem geltenden Angestelltenrecht (UG, Uni-KV, Verwendungsgruppe V).

Aufgaben

e Gesamtverantwortung fir das Rechnungswesen, Buchhaltung, Liquiditaitsmanagement der
MedUni Wien und ihrer Mehrheitsbeteiligungen

e Endverantwortung fir die Erstellung der Quartals-, Jahresabschliisse und Zwischenbilanzen der
MedUni Wien sowie ihrer Mehrheitsbeteiligungen

e Erstellung des Kosten- und Leistungsberichts sowie die quartalsweise Berichterstattung
(Unternehmens-/ Finanzkennzahlen, Risiko-/ Parlamentsbericht) an das BMBWF

e Beratung des Rektorats in strategischen und unternehmerischen Entscheidungen
e Erarbeitung der Finanzstrategie in enger Abstimmung mit dem Vizerektorat fiir Finanzen

e Disziplinarische und fachliche Leitung sowie organisatorische Weiterentwicklung der
Finanzabteilung in Abstimmung mit dem Vizerektorat fiir Finanzen

e Optimierung und Weiterentwicklung der finanzwirtschaftlichen Geschéaftsprozesse sowie deren
Abbildung in der IT-Landschaft (SAP, Digitalisierung)

e Schnittstelle zu und Ansprechperson fiir Wirtschaftsprifer:innen, Steuerberater:innen, Banken,
Amtern und Behérden in Angelegenheiten der MedUni Wien und ihrer Mehrheitsbeteiligungen

e Projektverwaltung (Sicherstellung der gesetzes- und auflagenkonformen Abwicklung) der gemaR
§ 27 abgeschlossenen Vertrage der MedUni Wien mit Dritten

e Investitionsplanung im klinischen Bereich der MedUni Wien und Erstellung von bedarfsgerechten
Wirtschaftlichkeitsanalysen

e Monatliche Ermittlung der Steuern und Abgaben sowie Erstellung der Jahresgesamterklarungen

e Verantwortung fir das Treasury, die Spendenverwaltung, sowie Beratung bei der Abwicklung von
Verlassenschaften

e Betreuung der Liegenschaften im Bereich des § 27 UG 2002

e  Wirtschaftliche Betreuung der gem. § 56 UG 2002 eingerichteten Lehrgidnge in Abstimmung mit
dem Vizerektorat fir Lehre

e Unterstltzung bei der Erarbeitung von Budgets, Wirtschaftsplanen und Finanzanalysen
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e Verwaltung (Einnahmen- Ausgabenrechnung, Zahlungsverkehr, Berichtswesen) der gemaR
§ 26 UG 2002 durch das wissenschaftliche Personal der MedUni Wien ad personam
abgeschlossenen Projekte

Anforderungen

e Abgeschlossenes und facheinschlagiges Studium mit wirtschaftlichem Schwerpunkt, oder
vergleichbare Ausbildung auf Hochschulniveau oder Berufserfahrung im Finanzbereich oder der
Wirtschaftsberatung, idealerweise im universitiren oder Offentlichen Sektor oder
Gesundheitswesen

e Personalverantwortung und Fihrungserfahrung in vergleichbarer GréRenordnung zur
ausgeschriebenen Position

e Fundierte Fachkenntnisse im Finanz- und Steuerrecht, Rechnungswesen, Buchhaltung, und
(Projekt-)Controlling

e Abgelegte Fachprifung zur/zum Steuerberater:in und/oder Wirtschaftspriifer:in von Vorteil

e Gelibter Umgang in der Anwendung von Finanzsoftwarelésungen wie SAP R3, BMD, etc. sowie
MS Office (v.a. Excel) wird vorausgesetzt

e Verstindnis fir die finanz- und steuerrechtlichen sowie wirtschaftlichen Spezifika des
Hochschulwesens

e Zusatzausbildungen oder anerkannte Zertifizierungen in Finanzbuchhaltung, Bilanzierung oder
Controlling von Vorteil

e Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse
e Durchsetzungs- und Durchhaltevermdgen, Umsetzungsorientierung und Entscheidungsfreude
e Strategisches Denken und unternehmerisches Handeln

e Innovationsfreude und Veranderungsbereitschaft

Angebot

Geboten wird eine abwechslungsreiche, herausfordernde und verantwortungsvolle Filhrungsposition an
einer zukunftsorientierten Institution des odsterreichischen Gesundheits- und Bildungswesens mit hohem
Entscheidungs- und Gestaltungsspielraum. Wenn Sie ein ausgezeichnetes Betriebsklima mit persdnlichen
und fachlichen Weiterbildungsmdoglichkeiten schatzen und gerne im universitiren Umfeld arbeiten
mochten, sind Sie bei uns richtig.

Das Mindestgehalt betrdgt Euro 90.000,-- brutto pro Jahr und kann sich durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Die MedUni Wien strebt es an, in leitenden Positionen diverser zu werden. Daher sind besonders Frauen
und/oder Menschen mit Behinderung zur Bewerbung eingeladen. Bei vergleichbarer Qualifikation werden
Frauen und/oder Menschen mit Behinderung bevorzugt.

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 4075/23 bis 14. Juni 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Abteilung Personal und Personalentwicklung
1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2 Hinweis Bewerbungsfrist

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 28 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung
Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fiur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 23. Mai 2023, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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3 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitdt und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir méchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschatzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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4 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

4.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitdatsdaten (z.B. Name, Staatsbirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. Gbermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen ubermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhdltnisses
weiterverarbeitet.

lhre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden lhre Angaben und Unterlagen fiir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), ndmlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitdatsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusdtzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtméRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung Ihrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht moglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie dariiber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitdt Wien lhnen gegeniiber zu erfillenden Verpflichtungen nicht erfiillt werden
kénnen.

4.2 lhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehérde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

4.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien
Rechtsabteilung

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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5 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

5.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e |dentity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

5.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

5.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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