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Mit der unter Punkt 5 stehenden Datenschutzerkldrung mdchten wir Sie liber die grundlegenden
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Bewerbung an der Medizinischen Universitdt Wien

informieren.

Data Protection

The protection of your personal data is a matter of specific concern to the Medical University of Vienna.

With the declaration regarding data protection as mentioned in Para. 6 we would like to inform you

abo ut the fundamental aspects of data processing in the context of your application.
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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.000 Mitarbeiter:innen und rund

8.000 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitatsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndaheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.

1.1 Fachérzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Anasthesiologie und
Intensivmedizin“

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 5360/23, voraussichtlich ab

1. August 2023 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer
Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Anisthesiologie und Intensivmedizin® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Dezember 2023.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5360/23

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5360/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitédtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

1.2 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Anasthesiologie und
Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 5523/23, voraussichtlich ab

1. September 2023 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit
einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Anésthesiologie und Intensivmedizin“
Zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Janner 2024.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Kennzahl: 5523/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5523/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.3 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Anésthesiologie und
Intensivmedizin“

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 5524/23, voraussichtlich ab

1. August 2023 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer
Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Anisthesiologie und Intensivmedizin® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 21. Janner 2024.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5524/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5524/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.4 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Anasthesiologie und
Intensivmedizin“

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 5525/23, voraussichtlich ab

1. September 2023 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit
einem:einer Arztiin in Facharztausbildung im Sonderfach ,Anisthesiologie und Intensivmedizin“
Zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Facharzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5525/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5525/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.5 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Haut- und
Geschlechtskrankheiten®

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Dermatologie mit der
Kennzahl: 5496/23, voraussichtlich ab 6. August 2023 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Haut- und
Geschlechtskrankheiten“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Haut- und Geschlechtskrankheiten an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 8. Juni 2024.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Abgeschlossene Basisausbildung (Common trunk). Erfahrung und
aktive Mitwirkung bei wissenschaftlichen Projekten und dokumentierten wissenschaftlichen Arbeiten
auf dem Gebiet der Immunologie, Rheumatologie und Infektiologie. Teilnahme an einem
PhD-Programm fiir Immunologie der Medizinischen Universitat Wien. Erfahrung auf dem Gebiet der
Dermatologie, sodass der:die Kandidat:in sofort in dem klinischen und wissenschaftlichen Betrieb
aufgenommen werden kann.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5496/23

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5496/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.6 Assistent:in (postgraduate)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Gerichtsmedizin mit der
Kennzahl: 5498/23, voraussichtlich ab 1. August 2023 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.277,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Als eines der fiihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 30. April 2026.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Biologie mit Schwerpunkt
Entomologie. Teilnahme am PhD-Programm der Medizinischen Universitdt Wien. Bereitschaft zur
Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei
Nicht-EU-Biirger:innen miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5498/23

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5498/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

1.7 Fachéarzt:in fur ,Kinder- und Jugendheilkunde*

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Padiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der
Kennzahl: 5457/23, voraussichtlich ab 1. August 2023 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR
von 26 Wochenstunden mit einem:einer Facharzt:iin zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.311,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 24. April 2024.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstdndigen Ausilibung des arztlichen Berufes als Facharzt:in fir Kinder- und
Jugendheilkunde. Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrger:innen miissen gewdhrleistet sein.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach. Erfahrung in padiatrischer Diagnostik, Notfallmedizin und metabolischen
Erkrankungen.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5457/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5457/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.8 Assistent:in (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Medical Data Science / Institut fur
Artificial Intelligence mit der Kennzahl: 5553/23, voraussichtlich ab 1. Mdrz 2024 eine Stelle mit
einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in (postdoc) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.351 ,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Informatik, Statistik oder eines anderen
Faches mit quantitativem Fokus mit facheinschlagigem Doktorat. Qualifikation in Forschung und Lehre.
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blirger:innen missen gewahrleistet sein.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Forschungserfahrung und Publikationen im Bereich Machine
Learning / Artificial Intelligence; gute Methodik-Kenntnisse; Enthusiasmus und Leadership-Potential;
Motivation und Ausdauer; sehr gute Englischkenntnisse (Deutschkenntnisse sind hilfreich, aber nicht
erforderlich).

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5553/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5553/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

1.9 Facharzt:in fir ,Neurochirurgie”

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 5648/23, voraussichtlich ab 1. Dezember 2023 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einem:einer Facharzt:in zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.632,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Neurochirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstiandigen Ausiibung des drztlichen Berufes als Facharzt:in fiir Neurochirurgie.
Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei
Nicht EU-Biirger:innen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach. Neben der chirurgischen Erfahrung des gesamten neurochirurgischen
Routinebereiches wird auch praktische und intensivmedizinische Erfahrung erwartet.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5648/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5648/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.10 Assistent:in (postgraduate)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurologie mit der
Kennzahl: 5518/23, voraussichtlich ab 1. August 2023 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR
von 30 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.458,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 1 Jahr.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Humanmedizin. Teilnahme am
PhD-Programm der Medizinischen Universitdt Wien. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und
Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blirger:innen miissen
gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Besonderes Interesse fiir Kopfschmerzforschung.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5518/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5518/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

1.11 Stationsarzt:in

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Unfallchirurgie mit der Kennzahl: 5616/23,
voraussichtlich ab 31. Juli 2023 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden
mit einem:einer Stationsdrzt:in zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.632,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Befugnis zur selbstiandigen Ausiibung
des drztlichen Berufes als Arzt:in fiir Allgemeinmedizin. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirger:innen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ev. Notarzt:innendiplom.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5616/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5616/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.12 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Pathologie und
Molekularpathologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Pathologie mit der

Kennzahl: 5537/23, voraussichtlich ab 24. Juli 2023 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von
40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Pathologie und
Molekularpathologie” zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Pathologie und Molekularpathologie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 30. April 2024.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Praktische Erfahrung und Interesse im Bereich der Pathologie,
sowie Bereitschaft zur Mitwirkung an wissenschaftlichen Projekten bzw. laufende wissenschaftliche
Tatigkeit im Bereich der Pathologie. Beibringung von wissenschaftlichen Arbeiten. Bereitschaft zur
Mitwirkung bei der Entwicklung von Lehrinhalten. Bereitschaft zur Teilnahme an einem PhD-Programm
der MedUni Wien. Abgeschlossene Basisausbildung erwiinscht.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5537/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5537/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at
oder postalisch an:


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.13 Assistent:in (postdoc) / Postdoctoral Position (m/f/d) in
Interdisciplinary Peripheral Nerve Regeneration

An der Medizinischen Universitiat Wien ist an der Universititsklinik fiir Plastische, Asthetische und
Rekonstruktive Chirurgie mit der Kennzahl: 5417/23, voraussichtlich ab 24. Juli 2023 eine Stelle mit
einem BeschéaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in (postdoc) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.351 ,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Mai 2024.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften mit facheinschlagigem
Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei
Nicht-EU-Biirger:innen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen:
e Publications in peer-reviewed journals

e Highly skilled n cell culture and/or material analyses techniques, experimental data taking,
data analysis and paper writing.

e Experience in project management is higly desired
e Strong command of English; knowledge of German is a plus

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5417/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5417/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Postdoctoral Position (m/f/d) in Interdisciplinary Peripheral Nerve Regeneration
at the Department of Plastic, Aesthetic and Reconstructive Surgery
at the Medical University of Vienna,
Closing date for applications: July 19*, 2023 / Reference code: 5417/23

The laboratory of Prof. Christine RADTKE, Department of Plastic, Aesthetic and Reconstructive Surgery
at the Medical University of Vienna is currently looking for highly skilled and motivated individuals to
work on projects aimed towards understanding the processes in peripheral nerve regeneration.

The projects can involve, for example, molecular biological techniques investigating cell processes
after injury (both immunological and regenerative) such as cell culture, flow cytometry,
immunofluorescence stainings and confocal microscopy, live cell imaging, ELISAs, Western blot, RNA
isolation and sequencing, -omics etc. or alternatively material characterization techniques investigating
biomaterials for nerve regeneration such as atomic force microscopy, scanning electron microscopy,
mass spectrometry, tensile testing. The postdoc will work closely with the principal investigator and
other members of Prof. Radtke’s team when needed.

Expertise of new methodology which can be applied to our research is highly welcome. Statistical
knowledge mandatory, experience in bioinformatics preferred.

Salary: The gross salary for 40 hours per week is currently Euro 4.351,-- (14x per year) and can
possibly be increased on the basis of the collective agreement regulations through the crediting of job-
specific previous experience and other remuneration components associated with the special features
of the job.

Responsibilities:

e Conduct and participate in research projects, such as lab and equipment set up, data
collection, data analysis, writing reports and papers and presenting at scientific conferences

e Participate in routine laboratory operations, such as planning and preparations for
experiments, lab maintenance and lab procedures

e Coordinate with the Pl and other team members for strategies and project planning

e Supervision of student projects or teaching assistance for university courses in our field


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Requirements:

e Ph.D. in neuroscience, physics, chemistry, bioinformatics or a related natural science or
engineering field

e  Publications in peer-reviewed journals

e Highly skilled n cell culture and/or material analyses techniques, experimental data taking,
data analysis and paper writing.

e Experience in project management is higly desired
e Strong command of English; knowledge of German is a plus
Our mission statement:

Functional restoration of severely injured peripheral nerves remains one of the biggest challenges in
regenerative medicine. To address that need, our research involves

e bridging nerve defects by implementation of biomaterials together with cell-based as well as
cell-free strategies to support the instrinsic regenerative potential of peripheral nerves

e investigating the cellular and structural components contributing to the regeneration of
damaged nerves to exploit their favorable effects in novel therapeutic approaches

The ultimate goal is to find the ideal combination of nerve conduits, intraluminal guiding structures
and fillings that mimic a nervous environment and enrich them with the right cues to stimulate a
directed and fast regrowth of nerve fibers.

Our research question comprise: What are the prerequisites of an ideal biomaterial in peripheral nerve
repair? How can the repair state of Schwann cell be sustained or manipulated? How can we enhance
existing animal models for nerve regeneration studies? And how can we improve read-outs to analyze
the regeneration status of injured peripheral nerves in more detail?

To answer these questions, we put together an interdisciplinary team composed of clinicians,
molecular biologists and material scientists. We profit from each other’s expertise, which allows to
combine advanced in vitro and in vivo models, high resolution imaging technologies and fundamental
material science.

This job opening is for the Radtke working group at the Medical University of Vienna. The position is
limited until May 31%, 2024. Extension or a permanent contract after one year is possible, depending
on situations. We seek to raise the number of women in research and teaching and therefor urge
qualified women to apply. Disabled persons will be preferred in case of equal qualification.

Your application:

We look forward to receiving your application that includes (1) a cover letter, including a statement on
roughly when you would like to start this position, (2) a motivation statement, (3) a CV, (4) names and
contact details of three people for references, (5) if you have them, transcripts from your past and
current education listing the courses taken and their grades, (6) if you have them, please also include
copies of your degree certificates, (7) you may include a pdf file of your best publication(s) or other
documents and information that you think could strengthen your application.

Informal inquiries can be addressed to flavia.millesi@meduniwien.ac.at. Please note that applications
without complete information in (1)-(4) will not be considered, unless the cover letter includes an
explanation and/or information about when the needed materials will be supplied.


mailto:flavia.millesi@meduniwien.ac.at
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Please send your application stating the reference number 5417/23 to
bewerbungen@meduniwien.ac.at or to the Department of Human Resources and Human Resources
Development of the Medical University of Vienna, Spitalgasse 23, 1090 Wien, Austria,

at latest by July 19, 2023.

1.14 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Radiologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Radiologie und Kinderradiologie mit der
Kennzahl: 5583/23, voraussichtlich ab 1. August 2023 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Radiologie®
Zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachérzt:in (§§ 8, 26 Arztegesetz
1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5583/23

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5583/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Technische:r Assistent:in

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am Zentrum fiir Anatomie und Zellbiologie / Abteilung fur
Zell- und Entwicklungsbiologie mit der Kennzahl: 5674/23 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten
Technischen Assistent:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit

1. August 2023 (befristet bis 31. Dezember 2023 mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.380,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Labortitigkeit im zellbiologisch-molekularbiologischen Bereich, Labororganisation,
Einkauf, Entsorgung, Herstellen von Losungen.

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Kenntnis von molekularbiologischen Techniken, Arbeiten mit
Gewebekulturen, Labormanagement, Anzucht von molekularen Modellsystemen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5674/23

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5674/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.2 Kanzleibedienstete:r

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Augenheilkunde und
Optometrie mit der Kennzahl: 4764/23 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten
Kanzleibediensteten (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lla) voraussichtlich mit
1. August 2023 (befristet bis 30. Juni 2024) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.125,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Routinetatigkeiten - Administration, Terminvergabe, Telefonkommunikation,
allgemeine nichtmedizinische Auskunftserteilung, Entgegennahme und Verbinden von


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Dienstgesprachen, Aufteilung von Poststlicken, Vertretung in anderen Bereichen der Abteilung,
Kopieren und Scannen von patientenbezogenen Schriftstiicken.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung.

Gewiinschte Qualifikationen: Kenntnisse der medizinischen Terminologie, Englischkenntnisse, EDV
Kenntnisse, Belastbarkeit und Ausdauer in Stresssituationen, Flexibilitat, gute Umgangsformen,
Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 4764/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 4764/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.3 Tierpfleger-Lehrling (w/m/d)

An der Medizinischen Universitdt Wien sind in der Core Facility Labortierzucht und -haltung mit der
Kennzahl: 5440/23 drei Stellen eines Tierpfleger-Lehrlings (w/m/d) voraussichtlich mit
1. August 2023 zu besetzen.

Die Lehrlingsentschadigung gemaR Kollektivvertrag fiir das erste Lehrjahr betragt Euro 863,-- brutto
(14x jahrlich) fur die Arbeitnehmer:innen der Universitdten.

Aufgabengebiet: Tierpfleger-Lehrling (w/m/d): Aneignung von Kenntnissen der Haltung und Zucht von
Labortieren, Unterstiitzung des etablierten Personals. Die Ausbildung wird an verschiedenen
Standorten (= Wien und Himberg) der Core Facility Labortierzucht und -haltung stattfinden.

Anstellungserfordernisse: Pflichtschulabschluss.

Gewiinschte Qualifikationen: Besonderes Interesse an Labortierpflege, Teamfahigkeit, Lernfreude,
Grundkenntnisse der englischen Sprache.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5440/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5440/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Abteilung Personal und Personalentwicklung
1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.4 Hilfskraft (w/m/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist in der Core Facility Labortierzucht und -haltung
(Arbeitsort: 2325 Himberg, Brauhausgasse 34) mit der Kennzahl: 5441/23 eine Stelle einer
vollbeschiftigten Hilfskraft (w/m/d) (gemalR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe I) voraussichtlich
mit 1. August 2023 (befristet auf die Dauer 1 Jahr mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.998,-- brutto (14x jahrlich)
zuziglich 10% Uberzahlung und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erh6hen.

Aufgabengebiet: Entsorgung und Kafigreinigung, Arbeitsvorbereitung fiir den Tierspangenbereich,
Materiallibernahme.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung.

Gewiinschte Qualifikationen: Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit, Genauigkeit, keine Scheu vor Kleintieren
bzw. Nagern.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5441/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5441/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.5 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Herzchirurgie mit der
Kennzahl: 4769/23 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 1. August 2023 (befristet bis

30. Juni 2024) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.083,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Aufgabengebiet:

e Mitverantwortliche Betreuung von VAD-Patient*innen sowohl im intramural-stationare, -
ambulanten sowie extramuralen Bereich (VAD-Hotline)

e Mitverantwortliche Betreuung / Wartung von Blutpumpensystemen (einschlieRlich Einstellung
von Pumpenparametern)

e Mitarbeit bei Schulungen fiir Patient*innen, deren Angehdérigen (inkl. Mockup Circuit) bzw.
auch fiur Gesundheitspersonal It. Schulungsprotokoll

e Koordination von Studienpatient*innen

e Mitarbeit bei der Durchfiihrung der VAD-Visite und Ableitung geeigneter MaRnahmen zur
Betreuung von VAD-Patient*innen (Intensivstation, Intermediate Care, Normalstationen,
Ambulanzbetrieb)

e Warenmanagement / Implantatverwaltung / Lagerlogistik
e Verwaltung (Korrespondenz, Aktenverwaltung und Datenbankpflege)
Anstellungserfordernisse: BMA oder RT mit technischem Interesse.
Gewiinschte Qualifikationen:
e BMA oder RT mit technischem Interesse
e Umfangreiche Kenntnisse im Umgang mit Office Software (Word, Excel, PowerPoint)
e Freude am Umgang mit Patient:innen

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 4769/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 4769/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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2.6 Ordinationsassistent:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 4765/23 eine Stelle eines:einer
halbbeschiftigten Ordinationsassistent:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla)
voraussichtlich mit 1. August 2023 (befristet bis 30. Juni 2024) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.190,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Administrative Tatigkeit und Koordination der Patient:innen, Praadrztliche
Patient:innenbetreuung, Durchfiihrung von Untersuchungen (z.B. Blutabnahme, EKG, Fibroscan,
funktionsdiagnostische Untersuchungen / Atemtests) in der Blutabnahme der Ambulanz der Abteilung.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung zum:zur Ordinationsassistent:in.

Gewiinschte Qualifikationen: gute EDV Kenntnisse, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat,
Kommunikationsfahigkeit, Freude am Umgang mit Patient:innen, organisatorische und soziale
Kompetenz, Fahigkeit zu eigenverantwortlichen und selbstdandigen Arbeiten, Zuverlassigkeit,
Genauigkeit, sauberes und hygienisches Arbeiten.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 4765/23

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 4765/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.7 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Padiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der
Kennzahl: 5372/23 eine Stelle eines:einer vollbeschiaftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemal
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 1. August 2023 (auf unbestimmte Zeit)
Zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.083,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Im Rahmen des Beispiel gebenden Osterreichischen Programms zur Fritherkennung von angeborenen
Stoffwechselerkrankungen und Hormonstérungen (,Neugeborenenscreening®) werden alle in Osterreich
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Neugeborene an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde der Medizinischen Universitat
Wien auf seltene angeborene Erkrankungen untersucht. Derzeit werden im Rahmen dieses
Gesundheitsprogramms etwa 100 Kinder pro Jahr in den ersten Lebenstagen mit einer dieser
schwerwiegenden Erkrankungen entdeckt. Die friihzeitige Kenntnis der Erkrankung ergibt die Chance
auf eine wirksame Therapie.

Aufgabengebiet: Durchfiihrung aller Schritte fiir die Untersuchungen von Proben im Rahmen des
Osterreichischen Neugeborenenscreenings (Stanzen und die Extraktion von Trockenblutkarten / PCR /
Immunoassays und bei Interesse auch HPLC-Tandem MS).

Anstellungserfordernisse: Diplom fiir Biomedizinische Analytik, Berufsberechtigung als
Biomedizinische:r Analytiker:in, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister erforderlich.

Gewiinschte Qualifikationen: Hohes Verantwortungsbewusstsein, Verldsslichkeit, Teamfahigkeit.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5372/23

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5372/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.8 Social Media Manager:in

An der Medizinischen Universitit Wien ist an der Abteilung Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
mit der Kennzahl: 5630/23 eine Ersatzkraftstelle eines:einer vollbeschaftigten Social Media
Manager:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich mit 28. August 2023
(befristet auf die Dauer von 1 Jahr) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.991,-- brutto (14x jahrlich,
Uberzahlung verhandelbar) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.
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Aufgabengebiet:

e Zielgruppenspezifische Content-Planung, und -umsetzung (Text, Bild, Video)

e Live-Berichterstattung Events

¢ Community Management

e Bearbeitung von Bild- und Videomaterial

e  Weiterentwicklung der bestehenden Social-Media-Strategie und des Channel Managements
Anstellungserfordernisse:

e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation

e Fundierte Ausbildung im Bereich Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit

e Erfahrung in der Umsetzung von digitalen KommunikationsmaRnahmen

e Adobe Suite Kenntnisse (Photoshop, InDesign und Premiere Pro)
Gewiinschte Qualifikationen:

e Genaue, selbstindige und zielorientierte Arbeitsweise

e Umfassende Erfahrung im Social Media Management

e Redaktionelle Erfahrung / Textsicherheit

e Englisch in Wort und Schrift

e Interesse an aktuellen digitalen Trends sowie an Medizin und Wissenschaft

Wenn Sie gerne in einem dynamischen, innovativen Team arbeiten, eine offene und motivierende
Arbeitsatmosphdre schatzen sowie Eigeninitiative und Verantwortung zu lhren besonderen Starken
gehoren, freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5630/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5630/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2.9 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 4863/23 eine Stelle eines:einer vollbeschiaftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich mit 1. August 2023 (befristet bis

31. Juli 2024 mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.083,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Verwaltung, Verarbeitung von Gewebeproben, Histologische, Immunhistochemische,
molekularbiologische Untersuchungen von Geweben, Mitarbeit an klinischen Studien, allgemeine
organisatorische Labortatigkeiten im Team.

Anstellungserfordernisse: Diplom fiir Biomedizinische Analytik.

Gewiinschte Qualifikationen: Interesse an medizinischer Forschung, Kenntnisse im
Naturwissenschaftlichen Bereich (vorzugsweise Neuropathologie), Bereitschaft zu weitgehend
eigenverantwortlichen flexiblem Arbeiten, Bereitschaft zum Erlernen neuer Methoden, praktische
Erfahrung im Bereich molekularbiologischer Arbeitsmethoden sowie Histopathologischen und
Immunhistochemischen Arbeitsmethoden ware wiinschenswert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 4863/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 4863/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.
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2.10 Sekretar:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Neurologie / Abteilung fir
Neuropathologie und Neurochemie mit der Kennzahl: 5495/23 eine Stelle eines:einer
vollbeschaftigten Sekretdr:in (gemal Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit
1. August 2023 (befristet auf die Dauer von 6 Monaten mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.380,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet:
e Administrative Betreuung von Forschungsprojekten, z.B. Projektmeldungen

e Sie fungieren als Ansprechpartner:in fiir Projektmitarbeiter:innen/Drittmittelangestellte und
assistieren den Projektleiter:innen bei administrativen Aufgaben

e Bestellung und Abrechnung von Projektmitteln

e Unterstutzung bei der Personalverwaltung und Finanzverwaltung

e Telefondienst etwa fiir die Erreichbarkeit der Abteilung von Einsendern, fiir Fragen von Firmen
Anstellungserfordernisse:

e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation
Gewiinschte Qualifikationen:

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Sehr gute EDV-Kenntnisse sowie MS-Office-Kenntnisse (v.a. Excel)

e Kontraktfreudig am Telefon und persénlich

e Berufserfahrung in der Administration bzw. dem Office-Bereich oder SAP

e Erfahrungen im Hochschulumfeld

e Erfahrungen in der Finanzverwaltung
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5495/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5495/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2.11 Laborhilfskraft (w/m/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Pathophysiologie, Infektiologie und
Immunologie / Institut fiir Pathophysiologie und Allergieforschung mit der Kennzahl: 5662/23
eine Stelle einer halbbeschiftigten Laborhilfskraft (w/m/d) (gemiaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe lla) voraussichtlich mit 24. Juli 2023 (befristet bis 14. Juli 2024 mit der Option auf
Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.062,--brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Reinigung und Sterilisation von Laborgeschirr, Autoklavieren, Bedienung von
Destillieranlagen, einfache Laborarbeiten, Vertretung der Tierpflegerin fir die Versorgung und
Kafigpflege von Mausen.

Anstellungserfordernisse: Pflichtschulabschluss.

Gewiinschte Qualifikationen: Pflichtbewusstsein, Teamfdahigkeit, Organisationstalent, sehr gute
Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5662/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5662/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.12 HR-Generalist:in mit Schwerpunkt Personaladministration

Wir suchen ab sofort, unbefristet und in Vollzeit eine:n

HR-Generalist:in mit Schwerpunkt Personaladministration

Wir sind mit Gber 6.000 Mitarbeiter:innen eine der groRten medizinischen Universitaten Europas und
wollen die besten Talente gewinnen und behalten. Dazu leistet das Team der Abteilung Personal und
Personalentwicklung den entscheidenden Beitrag. Als HR-Generalist:in beraten Sie Fiihrungskrafte und
Mitarbeiter:innen gleichermaRen und sind vertrauensvolle Ansprechperson in allen Belangen der
Personalarbeit.
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Unser Angebot

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima

Ausgewogene Work-Life-Balance

Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmdoglichkeit

Moglichkeit zur Telearbeit (Home-Office) von bis zu 40 Prozent

Zahlreiche Zusatzleistungen (,Benefits“) fur Mitarbeiter:innen

Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

Regelmalige Mitarbeiter:innen-Events (Team-Event, Weihnachtsfeier etc.)
GesundheitsmaRnahmen von Gesundheitsforderung bis Vorsorgeuntersuchungen
Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Gute Verkehrsanbindung (u.a. U6, 5, 33, 37, 38, 40, 41, 42) in zentraler Wiener Lage
Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Auswahl zwischen zwei Betriebskantinen (Mensa) mit verglinstigten Speisen
Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen durch den Betriebsrat
Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
Angebot von Coaching, Supervision oder Mediation im Bedarfsfall

Kostenglinstige Parkpldtze vorhanden

lhr Profil

Ausbildung auf Maturaniveau oder Studium
Anwenderkenntnisse in MS-Office (Word, Excel, Outlook)
Erfahrungen im Umgang mit Personaldatenbanken von Vorteil
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Arbeitsrechtkenntnisse und HR-Erfahrung von Vorteil
Strukturierte und organisierte Arbeitsweise

Lernfdhigkeit und die Bereitschaft zur Weiterentwicklung

Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit

lhre Aufgaben

Administrative und organisatorische Umsetzung aller Prozesse entlang des
Mitarbeiterlebenszyklus von Aufnahme, Verdnderungen, Abwesenheiten, Verlangerungen bis
zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Unterstlitzung von Fuhrungskraften bei der Umsetzung von Personalvorhaben

Auskunfts- und Beratungstatigkeiten bei arbeitsrechtlichen und personalwirtschaftlichen
Fragenstellungen
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e Schnittstelle in der Zusammenarbeit mit relevanten Stakeholder:innen der Universitat
e Mitarbeit bei der internen Weiterentwicklung der Personalabteilung

e Erstellung von Vertragen und Pflege der Personaldatenbanken

Bei Anrechnung von entsprechenden einschlagigen Vorerfahrungen, Ausbildungen und Qualifikationen
bieten wir ein Uberkollektivvertragliches (Uni-KV, VrwGr. llla) Bruttomonatsgehalt ab Euro 3.000,--.

Bei Fragen zur Position wenden Sie sich gerne an Frau Sabine Cserny unter
sabine.cserny@meduniwien.ac.at oder +43 (0)1 40160-20003.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien, Frau
OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5830/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

2.13 Sekretar:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radioonkologie mit der
Kennzahl: 5502/23 eine Stelle eines:einer halbbeschaftigten Sekretar:in (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 1. August 2023 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.190,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Koordination und Administration von Studienpatient:innen, Organisation von
Mitarbeiter:innen- und Evaluierungsgesprachen, Administration von Famulant:innen, Diplomand:innen
und Dissertant:innen, Organisation und Koordination der Summer School, allgemeine sekretarielle
Tatigkeiten.

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Eigeninitiative, Organisationtalent, Kommunikationskompetenz,
Englisch in Wort und Schrift, Flexibilitdt, Selbstandigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Fahigkeit und
Bereitschaft zur Zusammenarbeit, freundliche Umgangsformen.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5502/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5502/23 bis 19. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at


mailto:sabine.cserny@meduniwien.ac.at
mailto:margarete.steiner@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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3 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fiur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 04. Juli 2023, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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4 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitdt und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir méchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschatzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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5 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

5.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitdatsdaten (z.B. Name, Staatsbirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. Gbermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen ubermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhdltnisses
weiterverarbeitet.

lhre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden lhre Angaben und Unterlagen fiir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), ndmlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitdatsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusdtzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lIhrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht moglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie dariiber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitdt Wien lhnen gegeniiber zu erfillenden Verpflichtungen nicht erfiillt werden
kénnen.

5.2 Ihre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehérde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

5.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien
Rechtsabteilung

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
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6 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

6.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e |dentity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

6.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

6.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
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