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Datenschutz

Der Schutz Ihrer persdnlichen Daten ist der Medizinischen Universitit Wien (MedUni Wien) ein

besonderes Anliegen.

Mit der unter Punkt 7 stehenden Datenschutzerkldrung mdchten wir Sie liber die grundlegenden
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Bewerbung an der Medizinischen Universitdt Wien

informieren.

Data Protection

The protection of your personal data is a matter of specific concern to the Medical University of Vienna.

With the declaration regarding data protection as mentioned in Para. 8 we would like to inform you
abo ut the fundamental aspects of data processing in the context of your application.
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1 Professuren an der MedUni Wien

1.1 Assistant Professor in ,,Cancer Prevention and Metabolism*
At the Medical University of Vienna a position as

Assistant Professor in Cancer Prevention and Metabolism
according to § 99 (5) University Law 2002 (UG) is announced.

The Medical University of Vienna is one of Europe’s premiere institutions for biomedical and clinical
research. We are looking for a highly qualified scientist to start a new research group in the field of
Cancer Research, addressing the complex role of cellular metabolism in cancer causes and prevention
with enthusiasm for inter- and multidisciplinary research, and commitment to teaching.

The candidate is expected to have an outstanding expertise in Cancer Biology and Prevention, Cell
Metabolism as well as OMICs and Big Data Analysis and lead a team conducting internationally
significant and innovative research to enhance our understanding of the relation of environmental/life
style factors and the metabolic reprograming of cancer. Through the integration of recent advances in
the field of molecular biology, genetics and metabolomics, the aim of the new group is to reveal

(i) novel biomarkers for early diagnosis, (ii) new targets for treatment, and (iii) determinants of therapy
responsiveness and additionally strengthen, expand and cross-link existing research cluster topics
within the university (https://www.meduniwien.ac.at/web/en/research/areas-of-research/).

Your profile:
e Completed scientific or medical education with PhD or equivalent degree.
e International recognition in the respective research area.
e Successful and continuous acquisition of peer-reviewed third-party funding.
e Educational and didactic qualifications including supervision of Masters and PhD students.
e Diversity and gender competence.

e International working experience

We offer:

The successful candidate will be offered an Assistant Professor position for a maximum duration of six
years. Should the candidate meet the conditions stipulated in the qualification agreement, she:he will
be promoted to tenured Associate Professor. Conditions and criteria are defined in the official career
track guidelines of the university (Career scheme for the scientific University staff according to

§99 Abs. 5 University Act 2002 “New qualification agreement” -
(https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-meduni-vienna/).

The gross salary for this position is based on the collective agreement for university employees
(849, A2) and may be adjusted depending on previous work experience.

The Center for Cancer Research of the MedUni Vienna is part of the Comprehensive Cancer Center and
provides an excellent interdisciplinary research environment including state-of-the-art wet-lab and


https://www.meduniwien.ac.at/web/en/research/areas-of-research/
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-meduni-vienna/
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computational infrastructure including strong research core facilities support with many opportunities
for collaboration in computational sciences, biomedical research, and clinical medicine as well as
international PhD programs (https://www.viennabiocenter.org).

The MedUni Vienna aims to increase the proportion of women in leadership positions and therefore
encourages qualified female candidates to apply. In case of equivalent qualifications, preference will be
given to female applicants. The MedUni Vienna has childcare facilities on campus.

Application documents:

Please submit your application in English to faculty-recruiting5@meduniwien.ac.at no later than
October 15™, 2023 at the latest. All files should be merged into a single PDF.

Applications should include:
e Curriculum vitae
e List of publications
e List of five key publications with the possibility of electronic downloading
e Summary of research and teaching activities
e A concept of future research plans

e Contact of three referees

Applicants are also requested to complete the form (FactSheet) posted online and to attach it to their
application (https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren_99_5_UG/).

Information in accordance with the General Data Protection Regulation can be found at
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/

About us

The Medical University of Vienna is one of the most established medical training and research
institutions in Europe. With 8,000 students, it is today the largest medical training facility in the
German-speaking area. Together, 30 university departments and two clinical institutes as well as

13 basic science centres and numerous highly specialized laboratories make the Medical University of
Vienna one of the most important cutting-edge research institutions in biomedicine.
www.meduniwien.ac.at.

Professor Markus Miiller, MD
Rector


https://www.viennabiocenter.org/
mailto:faculty-recruiting5@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren_99_5_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
http://www.meduniwien.ac.at/
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1.2 Assistant Professor in ,,.Deep Learning Methods & Applications®
At the Medical University of Vienna a position as

Assistant Professor in Deep Learning Methods & Applications

according to § 99 (5) Austrian University Law 2002 is announced.

The Medical University of Vienna is one of Europe’s premiere institutions for biomedical and clinical
research. We are looking for a highly qualified scientist in the field of deep learning methods &
applications, with enthusiasm for inter- and multidisciplinary research, and commitment to teaching.

The candidate should have outstanding expertise in methodological research in deep learning methods
and algorithms, and an interest in applications of machine learning / artificial intelligence in biology or
medicine. Synergies and opportunities for collaboration with the research clusters of the Medical
University of Vienna (https://www.meduniwien.ac.at/web/en/research/areas-of-research/) and research
institutes such as the Max Perutz Laboratories, the CeMM Research Center for Molecular Medicine of
the Austrian Academy of Sciences, and the Institute of Science and Technology Austria (ISTA) are a
plus.

Your profile:
e Completed scientific or medical education with a PhD or equivalent degree
e International recognition in the wider field of machine learning / artificial intelligence research
e Atrack record of strong publications and acquisition of peer-reviewed third-party funding
e Educational and didactic qualifications including supervision of Masters and PhD students
e Diversity and gender competence

e International working experience

We offer:

The successful candidate will be offered an Assistant Professor position (according to § 99 (5) Austrian
University Law 2002) for a maximum duration of six years. If during these time the successful
candidate meets the conditions stipulated in the qualification agreement, she:he will be promoted to
tenured Associate Professor. Details are described in the university’s official career development
guidelines (https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-meduni-vienna/).

The Institute of Artificial Intelligence, the Center for Medical Data Science, and the Medical University of
Vienna provide an excellent research environment, including participation in an international PhD
program. The gross salary for this position is based on the collective agreement for university
employees (§49, A2) and may be adjusted depending on previous work experience.

The Medical University of Vienna aims to increase the proportion of women in leadership positions and
therefore encourages qualified female candidates to apply. In case of equivalent qualifications,
preference will be given to female applicants. Subsidized child care facilities are available on campus.


https://www.meduniwien.ac.at/web/en/research/areas-of-research/
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-meduni-vienna/
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Application documents:

Please submit your application in English to faculty-recruiting5@meduniwien.ac.at no later than
October 1%, 2023. All application materials should be merged into a single PDF document if possible.

Applications should include:
e Curriculum vitae
e List of publications
e List of five key publications with download links
e Summary of research and teaching activities
e A concept of future research plans

e Contact details of three referees

Candidates are also requested to complete an application fact sheet (PDF file) and two supplementary
tables (Excel files): https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren_99_5_UG/, which should be
included in the application materials.

Information in accordance with the General Data Protection Regulation can be found at
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/

About us

The Medical University of Vienna is one of the most established institutions of medical training
research, training, and practice in Europe. It was part of the University of Vienna founded in 1365 and
became an independent university in 2004. With 8,000 students, it is the largest medical training
facility in the German-speaking countries. It comprises 30 departments and two clinical institutes as
well as 13 basic science centres and numerous specialized laboratories, which make the Medical
University of Vienna one of the most important institutions of cutting-edge research in biomedicine.
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/

Professor Markus Muller, MD
Rector


mailto:faculty-recruiting5@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren_99_5_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/
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2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.000 Mitarbeiter:innen und rund

8.000 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitatsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.

2.1 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Allgemein- und
Viszeralchirurgie*

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Allgemeinchirurgie /
Klinische Abteilung fiir Viszeralchirurgie mit der Kennzahl: 5208/23, voraussichtlich ab

1. September 2023 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit
einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Allgemein- und Viszeralchirurgie“ zu
besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Allgemein- und Viszeralchirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Facharzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitit Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.


mailto:margarete.steiner@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Kennzahl: 5208/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5208/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.2 Assistent:in (postgraduate)

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Allgemeinchirurgie /
Klinische Abteilung fiir GefaRchirurgie mit der Kennzahl: 5675/23, voraussichtlich ab

1. August 2023 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 30 Wochenstunden mit einem:einer
Assistent:in (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.458,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Oktober 2023.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium / Tissue Engineering and Regenerative
Medicine (Master of Science). Teilnahme am PhD-Programm der Medizinischen Universitat Wien.
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse
bei Nicht-EU-Blirger:innen miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit Mausmodellen des abdominellen
Aortenaneurysmas, die tiber Angiotensin Il bzw. Elastase induziert werden.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
mailto:margarete.steiner@meduniwien.ac.at
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5675/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5675/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.3 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Allgemein- und
Viszeralchirurgie*

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Allgemeinchirurgie /
Klinische Abteilung fiir Viszeralchirurgie mit der Kennzahl: 5676/23, voraussichtlich ab

1. August 2023 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer
Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach , Allgemein- und Viszeralchirurgie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Allgemein- und Viszeralchirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Janner 2024.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns iber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riuckfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
mailto:margarete.steiner@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Kennzahl: 5676/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5676/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.4 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Haut- und
Geschlechtskrankheiten®

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Dermatologie mit der
Kennzahl: 5781/23, voraussichtlich ab 3. Juni 2024 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von
40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Haut- und
Geschlechtskrankheiten” zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Haut- und Geschlechtskrankheiten an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Facharzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Teilweise Ausbildungszeit in Dermatologie. Erfahrung,
Mitwirkung bei wissenschaftlichen Projekten und dokumentierte wissenschaftliche Arbeiten und
Publikationen. Teilnahme an einem PhD-Programm der Medizinischen Universitat Wien. Vorerfahrung
auf dem Gebiet der Hepatologie. Vertiefte Kenntnis auf dem Gebiet der entziindlichen, infektiésen und
sexuell GUbertragbaren Hauterkrankungen. Vertiefte Erfahrung auf dem Gebiet der Allergie und HIV.
Auslandsaufenthalt. Auszeichnungen im Beriech der infektiologischen Forschung, Vortrage bei
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internationalen/nationalen wissenschaftlichen Kongressen, praktische Erfahrung und Mitarbeit in der
Durchfiihrung von klinischen Studien. Nachgewiesene Lehre im Curriculum Humanmedizin der
Medizinischen Universitat Wien. Nachgewiesene Erfahrung auf dem Gebiet der Dermatologie, sodass
der:die Kandidat:in sofort in dem klinischen und wissenschaftlichen Betrieb aufgenommen werden
kann.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5781/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5781/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.5 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin und
Pneumologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Pulmologie mit der Kennzahl: 6069/23, voraussichtlich ab 1. August 2023 eine Stelle
mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin und Pneumologie* zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.


mailto:margarete.steiner@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin und Pneumologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Facharzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung im Bereich der Inneren Medizin und
Pneumologie sowie Interesse an klinischen Studien und Grundlagenforschung.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6069/23

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6069/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitédtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


mailto:margarete.steiner@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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2.6 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Kinder- und
Jugendheilkunde*

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Neonatologie, Padiatrische Intensivmedizin und Neuropdadiatrie mit der
Kennzahl: 5822/23, voraussichtlich ab 1. September 2023 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach
»Kinder- und Jugendheilkunde® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Marz 2024.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrung und wissenschaftliches Interesse im Bereich der
neonatologischen Intensivmedizin, Interesse an Simulationsforschung.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5822/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5822/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitédtsnachweis


mailto:margarete.steiner@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.7 Assistent:in (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Medical Data Science / Institut fur
Artificial Intelligence mit der Kennzahl: 5554/23, voraussichtlich ab 14. August 2023 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in (postdoc) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.351,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 4 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Molekularbiologie, Biomedizin,
Bioinformatik, Genetik oder eines verwandten Faches mit facheinschlagigem Doktorat. Qualifikation in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Forschungserfahrung mit Publikationen im Bereich ,Molecular
Precision Medicine®, z.B. fiir Krebs- oder Immunerkrankungen; Erfahrung in der Entwicklung und
Anwendung anspruchsvoller Technologien fiir biomedizinische Probleme; Erfahrung im Wissenschafts-
und Projektmanagement; Organisationstalent, Enthusiasmus, Motivation und Ausdauer; Erfahrung in
der internationalen wissenschaftlichen Zusammenarbeit; sehr gute Englischkenntnisse
(Deutschkenntnisse sind nicht erforderlich); eigenstandige Arbeitsweise.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns liber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5554/23


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5554/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.8 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Radiologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Radiologie und Kinderradiologie mit der
Kennzahl: 5649/23, voraussichtlich ab 16. August 2023 eine Stelle mit einem Beschéaftigungsausmal
von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Radiologie®
zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Juli 2026.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Giber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riuckfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5649/23

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5649/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
mailto:margarete.steiner@meduniwien.ac.at
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1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.9 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Strahlentherapie-
Radioonkologie“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Radioonkologie mit der
Kennzahl: 5501/23, voraussichtlich ab 1. August 2023 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach
»Strahlentherapie-Radioonkologie® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Strahlentherapie-Radioonkologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Facharzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riuckfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5501/23


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5501/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf

Allgemeine Universitdtsbedienstete

19

3 Allgemeine Universitatsbedienstete

3.1 Schreibkraft (w/m/d)

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 5115/23 eine Stelle eines:einer halbbeschéftigten Schreibkraft (w/m/d) (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llb) voraussichtlich mit 1. August 2023 (befristet bis

30. Juni 2024) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.126,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Routinetédtigkeit - Patientenadministration: Schreiben durch direktes Diktat,
Vervollstindigen von Anamnesen, Diagnose und Leistungseingabe, Ablage, Vermittlung von
Telefongesprdchen, Vertretung in anderen Bereichen der Frauenklinik.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (vorzugsweise
Burokauffrau-/mann Lehre oder Handelsschule).

Gewiinschte Qualifikationen: EDV-Kenntnisse, Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift,
Belastbarkeit, Flexibilitat, gute Umgangsformen, Selbstandigkeit.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5115/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5115/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.2 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Onkologie mit der Kennzahl: 5864/23 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten
Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich
mit 1. August 2023 (befristet bis 31. Juli 2024 mit Aussicht auf unbefristete Verlangerung) zu
besetzen.
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.083,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Mitarbeit an Forschungsprojekten (translationelle Krebsforschung,
Immunhistochemie, DNA- und RNA-Analysen) in der Arbeitsgruppe ,Personalisierte Immuntherapie®.

Anstellungserfordernisse: Diplom fiir Biomedizinische Analytik.

Gewiinschte Qualifikationen: Allgemeine Laborerfahrung (DNA- und RNA-Analysen,
Immunhistochemie), Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten von Vorteil.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5864/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5864/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.3 Systemadministrator:in Storage und Backup

An der Medizinischen Universitdat Wien ist im IT-Systems & Communications mit der

Kennzahl: 5850/23 eine Stelle eines:einer vollbeschadftigten Systemadministrator:in Storage und
Backup (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 31. Juli 2023 (befristet
auf die Dauer von 6 Monaten mit der Option auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.709,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.
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Aufgabengebiet:
e Installation, Konfiguration und Management Storage- und Backup-Landschaft der MedUni Wien
e Laufende teamiibergreifende Abstimmung und Zusammenarbeit innerhalb des ITSC
e Beratung und Support der Institute und Kliniken
e Eingrenzung und Lésung von Problemen und Performance Issues
e Erstellung und laufende Aktualisierung der Dokumentation
e Zusammenarbeit mit externen Dienstleitern
Anstellungserfordernisse:

e Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich (Lehre, HTL) bzw. eine
vergleichbare Qualifikation durch entsprechende Berufserfahrung

Gewiinschte Qualifikationen:

e Sie besitzen praktisches Wissen in der Systemadministration von Storage und Backup Systemen
idealerweise mit Hitachi Enterprise Storage oder IBM Spectrum Protect (TSM)

e Sie haben zumindest Grundkenntnisse in der Administration von Linux/Unix Systemen
e Sie sind motiviert und arbeiten gerne im Team

e Sie arbeiten strukturiert und ldsungsorientiert

e Sie sind kommunikativ, kundenorientiert und freundlich

e Sie verfligen tiber gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde Tatigkeit mit interessanten Projekten unter Einsatz neuester
Technologien in einem jungen dynamischen Team, flexible Arbeitszeitgestaltung, einen krisensicheren
Arbeitsplatz, die Unterstiitzung von Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen sowie Kinderbetreuung.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5850/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5850/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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3.4 Systemadministrator:in Scientific Computing

An der Medizinischen Universitat Wien sind im IT-Systems & Communications mit der

Kennzahl: 5851/23 zwei Stellen eines:einer vollbeschaftigten Systemadministrator:in Scientific
Computing (gemal Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe 1Va) voraussichtlich mit 31. Juli 2023
(befristet auf die Dauer von 6 Monaten mit der Option auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.991,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet:

e Technische Administration der zentralen Scientific Computing Infrastruktur (Linux, CPU und
GPU-Cluster)

e Betreuung der Anwender:innen in Hinblick auf die Arbeit mit den zentral bereitgestellten
Scientific Computing Ressourcen

e Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und laufenden Umsetzung von Services im Bereich
Scientific Computing

e Unterstlitzung der Vernetzung der Universitdat und der Anwender:innen mit nationalen (VSC)
und internationalen (EGI, EOSC) HPC-Initiativen

e Forderung der Vernetzung der Scientific Computing Community an der MedUni Wien

e Erstellung der Dokumentation und Betreuung der Endbenutzer:innen bei der Anwendung

e Laufende teamiibergreifende Abstimmung und Zusammenarbeit innerhalb des ITSC
Anstellungserfordernisse:

e Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung im naturwissenschaftlichen Bereich (Studium, FH)
bzw. eine vergleichbare Qualifikation durch entsprechende Berufserfahrung

Gewiinschte Qualifikationen:

e Sie verfiigen uber eine hohe IT-Affinitdt fir den Bereich Scientific bzw. High Performance
Computing

e Sie sind motiviert und arbeiten gerne im Team

e Sie arbeiten selbstdndig, strukturiert und l6sungsorientiert

e Sie verfiigen Uber analytisches Denkvermdgen

e Sie sind kommunikativ, kundenorientiert und freundlich

e Sie verfligen tber gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten lhnen eine herausfordernde Tatigkeit mit interessanten Projekten unter Einsatz neuester
Technologien in einem jungen dynamischen Team, flexible Arbeitszeitgestaltung, einen krisensicheren
Arbeitsplatz, die Unterstlitzung von Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen sowie Kinderbetreuung.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5851/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5851/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.5 System- und Applikationsadministrator:in /
Applikationsanwenderberater:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Medical Data Science / Institut fir
Medizinisches Informationsmanagement mit der Kennzahl: 5853/23 eine Stelle eines:einer
halbbeschaftigten System- und Applikationsadministrator:in / Applikationsanwenderberater:in
(gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich mit 1. August 2023 (auf
unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.354,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet:

e Aufsetzen und Betreiben von Medizininformatik-spezifischen Anwendungen, wie
z.B: OMOP, ART-DECOR, FHIR-Server

e Durchfiihrung von Backups, Updates und Upgrades von Anwendungen, Monitoring laufender
Dienste

e Betreiben von zentrumsinternen Webanwendungen

e Mitwirkung an nationalen und internationalen Data-Science-Projekten im Bereich
Medizininformatik

Anstellungserfordernisse:
e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation
Gewiinschte Qualifikationen:

e Erfahrung im Umgang mit Datenbanken (z.B. Postgres, MySQL) und Tools fir
Softwareentwicklung und -management (z.B. Gitlab, Docker, Monitoring-Tools, PHP)

e Erfahrung im Betrieb von Linux Infrastrukturen und Computernetzwerken

e die Stelle ist ideal fur Studierenden von Studienrichtungen wie Medizininformatik, Informatik,
Mathematik, usw. geeignet
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Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5853/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5853/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.6 Sekretar:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 4183/23 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten Sekretadr:in (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 1. August 2023 (befristet bis 31. Juli 2024) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.380,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Allgemeine Sekretariatstatigkeiten, Mithilfe im OP-Planungsbiiro.
Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Sehr gute EDV-Kenntnisse der gangigen Office-Programme, sehr gute
Englischkenntnisse, organisatorische Kompetenz, Kommunikations- und Teamfiahigkeit, Freude am
selbstandigen Arbeiten, Flexibilitdt und Stressresistenz werden erwartet.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riuckfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 4183/23

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 4183/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung
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1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.7 Sekretar:in fur das OP-Planungsbtiro

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 6006/23 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Sekretar:in fiir das OP-Planungsbiiro
(gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 1. August 2023 (befristet bis
31. Juli 2024 mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.380,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: OP-Planung, Vorbereitung von interdisziplindren Boards, allgemeine
Sekretariatstdtigkeiten.

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Sehr gute EDV-Kenntnisse der gangigen Office-Programme, sehr gute
Englischkenntnisse, organisatorische Kompetenz, Kommunikations- und Teamfdhigkeit, Freude am
selbstandigen Arbeiten, Flexibilitdt und Stressresistenz werden erwartet.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6006/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6006/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.8 Assistent:in des Klinikleiters

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Physikalische Medizin,
Rehabilitation und Arbeitsmedizin mit der Kennzahl: 4992/23 eine Stelle eines:einer
vollbeschiftigten Assistent:in des Klinikleiters (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib)
voraussichtlich mit 2. Oktober 2023 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.709,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
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tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Allgemeine Sekretariatstatigkeit, Kommunikation intern und extern, fiihren des
elektronischen Dienstplanmanagements, Vorarbeiten bei der Ressourcen- und Budgetplanung,
Vorbereiten fiir paktierte Investitionen, Veranstaltungsorganisation, einfache Buchhaltung und
Finanzverwaltung, Terminmanagement, Vorbereiten von Stellenausschreibungen bzw. Verlangerungen,
Verwaltung von Personalangelegenheiten.

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Hohe organisatorische und administrative Kompetenz, sehr gute
IT Kenntnisse, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, soziale Kompetenz,
Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitdt, Kommunikationsfahigkeit, ausgepragte Fahigkeit zur
selbstiandigen Arbeit.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 4992/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 4992/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.9 Ordinationsassistent:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 6003/23 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten
Ordinationsassistent:in (gemalR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit
1. August 2023 (befristet bis 31. Dezember 2023) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.380,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Koordinierung und Organisation von Eingriffen / Untersuchungen, dies umfasst u.a.
Terminkoordination, Koordination der Andsthesie inkl. Aufklarung, Koordination der
Kontrolluntersuchungen / Nachsorge. Sicherstellen der Dokumentation der durchgefiihrten Eingriffe.
Koordination von patient:innenbezogenen Spezialdevices.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung zum:zur Ordinationsassistent:in.


mailto:margarete.steiner@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Gewiinschte Qualifikationen: Gute EDV-Kenntnisse, Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat wird
erwartet, Kommunikationsfahigkeit, organisatorische und soziale Kompetenz.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6003/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6003/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.10 Administrative Projektreferent:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Thoraxchirurgie mit der
Kennzahl: 5696/23 eine Stelle eines:einer vollbeschiaftigten administrativen Projektreferent:in
(gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe 1Va) voraussichtlich mit 1. August 2023 (auf
unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.991,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet:

e Unterstiitzung der Leitung im operativen Betrieb des Lungen Transplantzentrums durch
Koordination und Umsetzung der Aufgaben der Leitung

e Organisation und Finanzmanagement, Abrechnung und Budgetierung der Kongresse,
LuTX Academy, Symposien und anderen Veranstaltungen

e professionelle Kommunikation (via Mail, Online-Plattformen, Telefon)


mailto:margarete.steiner@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Verfassen von Férderanfragen

e Erstellen der Zahlungsubersichten zur Projektabrechnung sowie Supervision der Eingdange aus
Forderzuschussvertragen

e Einreichen der Rechnungen / Rechnungslegung iliber die Finanzabteilung

e Erstellen von Konteniibersichten fiir die jeweiligen Projektleiter:innen
Anstellungserfordernisse:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Mag., Master, Dr., PhD oder gleichwertig)
Gewiinschte Qualifikationen:

e Buchhaltungskenntnisse

e Datenbankkenntnisse

e Eventmanagementkenntnisse

e selbstdandige Organisation von Lungen Transplant Academy und Laryngotracheal Kongress
sowie anderen Symposien und Veranstaltungen

e Sicherstellung der inhaltlichen Ausgestaltung und regelmaRigen Aktualisierung der
Kommunikationselemente gemaR dem Konzept der AuRendarstellung

e Eventmanagement Erfahrung

e gute Kenntnisse von Prozess-Abldufen im Krankenhaus und auf MedUni Wien
e Projektmanagementkenntnisse und Organisationsvermégen

e selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten mit Fahigkeit zur Aufgaben-Priorisierung
e ausgeprdgte analytisch-konzeptionelle sowie strategische Fahigkeiten

e professionelle Kommunikation

e Problemlésungskompetenz

e ausgeprdgtes Teamverhalten

e Freude am selbstdndigen Arbeiten

e Flexibilitdt und Stressresistenz werden erwartet

e Genauigkeit und zielorientiertes Handeln

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien,
Frau OR Mag. Margarete Steiner unter margarete.steiner@meduniwien.ac.at.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5696/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5696/23 bis 26. Juli 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at
oder postalisch an:


mailto:margarete.steiner@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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4 Medizinische Universitat Graz

4.1 Universitare:r Facharzt:in fur Thoraxchirurgie

Die Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie sucht eine/n

Universitdare*r Fachdrztin*Facharzt fiir Thoraxchirurgie

Kennzahl: KA-TORAX-2023-002348

Bewerbungsfrist: 20.07.2023

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationdren Patient*innen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare Chirurgie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fir diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Befugnis zu selbststandigen Ausibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Thoraxchirurgie

Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland etc.)

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. internes
Karriereprogramm, Habilitation)

Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Sozialkompetenz

Eintrittsdatum: 01.08.2023

befristet auf 6 Jahre

BeschéftigungsausmaR: 100%

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der
Universitdten.
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Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in H6he von EUR 70.348,32
(inkl. Arztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fithren zu einem héheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsaddquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Mit 1. Juli 2023 gilt: Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener
COVID-19-Immunisierung bei sonst gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Die Med Uni Graz strebt eine Erh6éhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiir Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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5 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fir das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 11. Juli 2023, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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6 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitdt und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir méchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschiatzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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7 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

7.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitdatsdaten (z.B. Name, Staatsbirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. Gbermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieBlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen ubermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhdltnisses
weiterverarbeitet.

lhre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden Ihre Angaben und Unterlagen fir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), ndmlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitatsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusdtzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lIhrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht moglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie dariiber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitdt Wien lhnen gegeniiber zu erfillenden Verpflichtungen nicht erfiillt werden
kénnen.

7.2 Ihre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehérde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

7.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien
Rechtsabteilung

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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8 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

8.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e |dentity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

8.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

8.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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