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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitatsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

1.1 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Allgemein- und
Viszeralchirurgie“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Allgemeinchirurgie /
Klinische Abteilung fiir Viszeralchirurgie mit der Kennzahl: 174/25, voraussichtlich ab 2. Mai 2025
eine Stelle mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,,Allgemein- und Viszeralchirurgie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Allgemein- und Viszeralchirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 30. September 2025.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den drzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e  Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)

Die Medizinische Universitit Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
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vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 174/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.2 Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD — Postdoc (m/w/d)

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 172/25, voraussichtlich ab 2. Mai 2025 eine Stelle mit einem
BeschaftigungsausmalR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Wissenschaftlichen Mitarbeiter:in
mit PhD - Postdoc (m/w/d) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.932,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der filhrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet auf 3 Jahre mit der Option auf Entfristung danach. Eine
Weiterbeschaftigung ist bei Einwerbung entsprechender Drittmittel moglich.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit

e Selbstdndige Lehre, Priifungen und Betreuung von Studierenden


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Mitwirkung an Evaluation und universitdren Verwaltungsaufgaben
e |t. Ausschreibungstext
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Studium der Informatik, Medizininformatik, Statistik, Mathematik, Medizin
oder einer ahnlichen Fachrichtung mit facheinschlagigem Doktorat

e Qualifikation in Forschung und Lehre
e Einwerbung von Drittmitteln wird erwartet

e  Wir suchen hervorragende Kandidat:innen mit abgeschlossenem Doktorat zum Aufbau einer
translationalen Forschungsgruppe im Bereich Digital Science, Telemedizin und Machine
Learning / Al in Andsthesie und Intensivmedizin

e Exzellente Kommunikationsfiahigkeiten sowie
e Englisch in Wort und Schrift sind unbedingt erforderlich

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 172/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Postdoctoral Fellow in Digital Science, Telemedicin and ML/ALI in
anaesthesia and intensive care at the Medical University of Vienna

The Medical University of Vienna has an exciting job opportunity for a postdoctoral fellow in Digital
Science, Telemedicine and ML/AI starting in the summer of 2025 with guaranteed funding for
3 years and the opportunity of an unlimited contract afterwards.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Salary: The gross salary for 40 hours per week is currently Euro 4.932,-- (14x per year) and can
possibly be increased on the basis of the collective agreement regulations through the crediting of job-
specific previous experience and other remuneration components associated with the special features
of the job.

About the position:

The successful candidate will work within the Division of General Anaesthesia and Intensive Care
Medicine in the Department of Anaesthesia, Intensive Care Medicine and Pain Medicine at the Medical
University of Vienna. The Division is establishing a new network of data scientists in anaesthesia and
intensive care medicine under the supervision of Prof. SCHALLER, who is also the Head of the Clinical
Division. It has a functioning digital science working group led by Prof. KIMBERGER, a professor of
perioperative information management, and is set to welcome another assistant professor who will also
be affiliated with the new Integrated Centre of Artficial Intelligence / Machine Learning (Al/ML).

Required qualifications:

Outstanding candidates with PhD in statistics, data science or a related field, e.g. mathematics,
epidemiology, medicine, etc.

Outstanding programming skills in R and Python

Excellent oral and written communication skills in English (knowledge of German is not
required)

Willingness in supporting the formation of a translational research group focused on digital
science, telemedicine, and machine learning/Al within anaesthesia and intensive care medicine

The willingness to obtain third-party funds is expected

What we offer:

A motivated multidisciplinary and interprofessional team

The opportunity for collaboration at the Medical University of Vienna, including the new
Integrated Centre of Al/ML, alongside national and international experts

Possibility of a permanent position after 3 years

The terms of employment include social / health benefits

How to apply:

The application should be submitted via email to bewerbungen@meduniwien.ac.at (stating the
reference number 172/25). To be considered, all applicants should submit before April 9, 2025:

A cover letter and a statement outlining research interests and motivation (maximum 2 pages)
A Curriculum vitae including a complete list of publications
Name and email addresses of up to 3 referees

Certificates of university degrees

Please don’t hesitate to contact us (aai-research@meduniwien.ac.at) regarding any informal inquiries!

The Medical University of Vienna strives to increase the proportion of woman, especially in leading
positions among scientific personnel and encourages qualified women to apply for this position.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
mailto:aai-research@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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About the hosting institution:

The Medical University of Vienna (www.meduniwien.ac.at), with more than 6,500 employees and 8,600
students, is one the largest Academic Medical Schools in the European Union.

The Clinical Division of General Anaesthesia and Intensive Care Medicine is responsible for the daily
anaesthetic care of patients across over 40 anaesthesia workstations and provides intensive medical
care for 24 intensive care beds. In interdisciplinary collaboration with surgeons from the general,
transplant, plastic, and neurosurgery departments, we provide care for an additional 32 intensive car
patients.

1.3 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Anésthesiologie und
Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 173/25, voraussichtlich ab 22. April 2025 eine Stelle mit einem
BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im
Sonderfach ,,Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Andsthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Facharzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den drzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e  Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-


http://www.meduniwien.ac.at/
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vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 173/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.4 Arzt:in fur Allgemeinmedizin bzw. Facharzt:in mit Jus practicandi“

Die Medizinische Universitiat Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groften biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Zentrum
fur Gerichtsmedizin sucht voraussichtlich ab 21. April 2025, in Vollzeit (40 Wochenstunden, ggf. mit
der Méglichkeit fiir Teilzeit) und vorldufig befristet bis 31. Dezember 2025 eine:n Arzt:in fiir
Allgemeinmedizin bzw. Facharzt:iin mit Jus practicandi (m/w/d).

lhre Aufgaben

Die ausgeschriebene Stelle beinhaltet die Durchfiihrung von forensischen Untersuchungen inkl.
ausfuhrlicher Befunddokumentation, Fotodokumentation von und gegebenenfalls Spurensicherung an
Gewaltbetroffenen unter gerichtsmedizinischer Supervision in der neu zu schaffenden Untersuchungs-
stelle fiir Gewaltbetroffene, welche als geférdertes Pilotprojekt im Forderzeitraum 2024/25 als eigener
Fachbereich durch das Zentrum fiir Gerichtsmedizin etabliert werden wird. Das Tatigkeitsprofil umfasst
zudem die Teilnahme an vergiiteten Rufbereitschaftsdiensten und Schulungen von Gesundheitspersonal
hinsichtlich forensischer Befunddokumentation und Spurensicherung.

Vor Beginn der eigentlichen Tatigkeit erfolgt innerhalb des Anstellungsverhdltnisses zumindest eine
ca. 8-wochige Einschulungsphase, in welcher unter anderem umfangreiche Kenntnisse und Fertigkeiten
in forensischer Befunddokumentation, Verletzungslehre und Fotodokumentation vermittelt werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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lhr Profil

e Abgeschlossenes Medizinstudium mit Befugnis zur selbstiandigen Ausiibung des arztlichen
Berufes (Jus practicandi) als Arzt:in fiir Allgemeinmedizin bzw. einem:einer Fachirzt:in mit
Jus practicandi

e Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen miissen
gewabhrleistet sein

e Lenkberechtigung fiir Kraftfahrzeuge (Fihrerschein Klasse B) und eigener PKW
e Interesse an Vortrags-/Schulungstatigkeit
Unser Angebot
e Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen
e Kostengiinstige Parkpldtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmoglichkeit
e Ausgewogene Work-Life-Balance
e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage
e Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen
e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen
e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot
e Beratungsangebote je nach Bedarf
e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung
e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.850,-- brutto (14x jahrlich)
auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von entsprechenden, einschldgigen
Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.
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Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 982-3/24 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

1.5 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Palliativmedizin mit der Kennzahl: 198/25, voraussichtlich ab 22. April 2025 eine
Stelle mit einem BeschéftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 28. Februar 2026.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e  Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)

e Bewerber:innen fir die Basis-/Grundausbildung mit Kenntnissen und Interesse auf dem Gebiet
der internistischen Palliativmedizin

e Erfahrung in der Betreuung von Patient:innen in den von der Universitatsklinik fir Innere
Medizin | betriebenen Fachgebieten mit entsprechend belegter Expertise. Daraus resultierend
ist, dass der:die Bewerber:in sofort in den klinischen Betrieb der Universitatsklinik fiir Innere
Medizin | eingebunden werden kann

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Giber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
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vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 198/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.6 Fachérzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Rheumatologie mit der Kennzahl: 180/25, voraussichtlich ab 2. Mai 2025 eine Stelle
mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jéhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 30. September 2025 (mit der Option auf Verlangerung).

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Die Aufgaben richten sich nach den drzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

e Wissenschaftliche Kenntnisse und statistische Vorkenntnisse auf dem Gebiet der
Rheumatologie

e Unmittelbar in den Klinikbetrieb einsetzbar

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 180/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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1.7 Fachérzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Kinder- und
Jugendheilkunde*

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Neonatologie, Padiatrische Intensivmedizin und Neuropdadiatrie mit der
Kennzahl: 186/25, voraussichtlich ab 3. November 2025 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Kinder- und
Jugendheilkunde® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Facharzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e  Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)

e Vorerfahrung und wissenschaftliches Interesse im Bereich der Neonatologie und Padiatrischen
Intensivmedizin

e Journaldiensterfahrung

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 186/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.8 Doktorand im Bereich Pharmakokinetische-Pharmakodynamische
Modellierung/Pharmakometrie (m/w/d)

Die Medizinische Universitdt Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsklinik fiir Klinische Pharmakologie ist eine klinische Forschungs- und Lehreinrichtung
mit Fokus auf die Durchfilhrung und Auswertung klinischer Studien sowie die Optimierung von
Pharmakotherapien. Zur Verstarkung des Teams ‘Klinische Pharmakometrie’ suchen wir in Vollzeit
(40 Wochenstunden) und auf 4 Jahre befristet eine:n hochmotivierte:n Doktorand:in (m/w/d).

Forschung und Aufgaben

Pharmakometrische Modelle, einschlieBlich populationspharmakokinetisch-pharmakodynamischer
(PK/PD) Modelle, die Zeitverlaufe von Arzneistoffkonzentrationen und -wirkungen beschreiben, stellen
wertvolle Werkzeuge zur Quantifizierung und Vorhersage von Wechselwirkungen zwischen
Arzneimitteln, Patient:innen und Krankheiten dar. Die Arbeitsgruppe ‘Klinische Pharmakometrie’ an
der Universitatsklinik fir Klinische Pharmakologie entwickelt und nutzt pharmakometrische
PK(-PD)-Modelle und Simulationen zur Verbesserung und Personalisierung von Dosierungen mit dem Ziel,
die Wirksamkeit und Sicherheit medikamentdser Therapien zu erhéhen. Unsere Forschung tragt auch zur
Optimierung des Designs klinischer Studien bei und unterstiitzt die Arzneimittelentwicklung in
verschiedenen therapeutischen Gebieten, insbesondere im Bereich der Infektionskrankheiten.

Als Doktorand:in werden Sie pharmakometrische Modelle entwickeln, um das Verstandnis von
Arzneistoffabsorption, -verteilung, -metabolismus und -ausscheidung bei gesunden Proband:innen sowie
speziellen Patient:innengruppen zu verbessern und Auswirkungen dieser Prozesse auf
Behandlungsergebnisse  und  Dosierungsstrategien zu  untersuchen. Modellierungs- und
Simulationsarbeiten werden mittels Daten aus klinischen Studien oder aus der klinischen Praxis, sowie
mittels praklinischer Daten durchgefiihrt, um Arzneistoffwirkungen von experimentellen Systemen auf


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Patient:innen zu Ubertragen. Das Projekt wird auf die Bediirfnisse der Forschungsgruppe und die
Interessen und Fachkenntnisse der Kandidatin/des Kandidaten zugeschnitten. Die Doktorandin/der
Doktorand wird auRerdem wissenschaftliche Artikel zur Veroffentlichung in internationalen, von
Experten begutachteten Fachzeitschriften verfassen, Forschungsergebnisse auf (inter-)nationalen
wissenschaftlichen Konferenzen prasentieren, zur Weiterentwicklung der pharmakometrischen
Infrastruktur der Arbeitsgruppe beitragen und an Seminaren und Journal Clubs teilnehmen.

lhr Profil

e Universitits-/Master-Abschluss oder Aquivalent (z.B. Diplomstudium) in
Pharmazie/Pharmazeutische Wissenschaften, Pharmakometrie, (Bio-)Medizinischen
Wissenschaften, Mathematik/ (Bio)Statistik, Datenwissenschaften, Lebenswissenschaften oder
einem verwandten Fachgebiet; vorzugsweise frithere Erfahrung in der Durchfiihrung eines
wissenschaftlichen Projekts

e Starkes Interesse am Erlernen quantitativer Methoden; Praktische Erfahrung mit Modellierungs-
und Simulationssoftware (z.B. NONMEM, R), PK-PD-Studien und statistischer Datenanalyse ist
ein definitives Plus

e Ausgepréagtes kritisches Denken und Problemlésungsfahigkeiten, Detailgenauigkeit,
wissenschaftliche Neugierde

e Proaktiv, unabhdngig, ergebnisorientiert
e Gute Teamfahigkeit
e Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten in Englisch (miindlich und schriftlich)
e Bereitschaft zur Mitarbeit in der Lehre
Unser Angebot

e Dem erfolgreichen Kandidaten/der erfolgreichen Kandidatin wird ein internationales,
strukturiertes Doktorandenprogramm mit umfassenden wissenschaftlichen Schulungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten geboten

e An der Universitatsklinik fur Klinische Pharmakologie arbeiten Sie in einem interdisziplindren
Umfeld an der Schnittstelle von klinischer Versorgung, Forschung und
Arzneimittelentwicklung, in enger Zusammenarbeit mit Kliniker:innen sowie
Wissenschaftler:innen anderer Abteilungen der MedUni Wien und des Allgemeinen
Krankenhauses Wien, internationalen akademischen Gruppen oder der pharmazeutischen
Industrie

e Die Mdglichkeit, eine neue, hochmotivierte Forschungsgruppe unter der Leitung einer
Betreuerin mit umfassender internationaler Forschungserfahrung mitzugestalten

e Die Chance, international gefragte pharmakometrische Fahigkeiten zu erwerben
e Moglichkeiten zum Netzwerken, Austausch und Mentoring

e RegelmaRige Mitarbeiter:innenveranstaltungen (Team-Event, etc.)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Wiener Lage

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betragt derzeit Euro 3.714,--
brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
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entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Informationen gemdR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus:

e Motivationsschreiben, in dem Sie lhre Fahigkeiten, Motivation und Forschungsinteressen in
Bezug auf die aufgefiihrten Anforderungen beschreiben

e Lebenslauf, der lhre Hochschulausbildung und Berufserfahrung (insbesondere auch
Forschungspraktika) darstellt

e Kopie Ihrer Masterarbeit sowie ggf. relevante Publikationen
e Diplome und Zeugnisse, einschlieBlich akademischer Transkripte

e Kontakdaten (einschlieBlich E-Mail-Adresse) von 2-3 Referenzen sowie mindestens 1
Referenzschreiben

Bitte geben Sie die Kennzahl: 757-1/24 im Betreff an und senden Sie lhre vollstindigen Unterlagen in
englischer Sprache bis zum 30. April 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Alle Unterlagen sollten in einer einzigen PDF-Datei zusammengefasst werden.
Beginn: Q2/2025 oder nach Vereinbarung

Fiir Rickfragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an:
Ass.-Prof.Dr. Iris MINICHMAYR
iris.minichmayr@meduniwien.ac.at

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

PhD student in Pharmacokinetic-Pharmacodynamic
modelling/Pharmacometrics (m/f/x)

PhD student in Pharmacokinetic-Pharmacodynamic modelling/
Pharmacometrics (m/f/x)

With around 6.500 employees and 8.600 students, the Medical University of Vienna is one of the largest
top-level biomedical research and teaching institutions in Europe. The Department of Clinical
Pharmacology is a clinical research and teaching institution focused on conducting clinical trials and
advancing pharmacotherapies. We are looking for a highly motivated and enthusiastic full-time (40 hours


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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per week) PhD student (m/f/x) (with immediate effect) to strengthen the Clinical Pharmacometrics
team. This is a fixed term position/contract for a duration of 4 years.

Research and Tasks

Pharmacometric models, including population pharmacokinetic-pharmacodynamic (PK-PD) models that
describe time courses of drug concentrations and effects, are valuable tools to quantify and predict
interactions between drugs, patients and diseases. The Clinical Pharmacometrics research group at
the Dept. of Clinical Pharmacology applies pharmacometric PK(-PD) modelling and simulation to improve
and personalise dosing, with the goal of enhancing treatment efficacy and safety. Furthermore, our
research informs the design of clinical studies and supports drug development in different therapeutic
areas, particularly in infectious diseases.

As a PhD student, you will develop pharmacometric models to enhance the understanding of drug
absorption, distribution, metabolism and excretion in healthy volunteers and special patient populations,
and explore the implications of these processes for treatment outcomes and dosing strategies. Modelling
and simulation activities will be performed based on clinical data from clinical trials or routine clinical
practice, or based on preclinical data to translate drug effects from experimental systems to patients.
The specific project will be tailored to the research group's needs and the candidate's interests and
expertise. The PhD student will also write scientific articles for publication in international, peer-reviewed
journals, present research findings at (inter-)national scientific conferences, contribute to advancing the
group’s pharmacometric infrastructure and participate in seminars and journal clubs.

Your Profile

e University/Master degree (or equivalent, e.g. Diploma degree) in pharmacy/pharmaceutical
sciences, pharmacometrics, (bio)medical sciences, mathematics/(bio)statistics, data sciences,
life sciences or a related field; preferably previous experience in conducting a scientific project

e Strong interest in learning quantitative methods; Hands-on expertise with modelling and
simulation software (e.g. NONMEM, R), PK-PD studies and statistical data analysis is a definite
plus

e Strong critical thinking and problem-solving skills, attention to detail, scientific curiosity
e Proactive, independent, results-driven
e Good team player
e Excellent English communication skills (oral and written)
e Readiness to contribute to teaching
We Offer

e The successful candidate will be enrolled in an international, structured PhD program with
comprehensive scientific training and development opportunities

e At the Department of Clinical Pharmacology, you will work in an interdisciplinary environment at
the intersection of clinical care, research and drug development, in close collaboration with
clinicians and scientists of other divisions at the Meduni Vienna and Vienna General Hospital,
international academic groups or pharmaceutical industry
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An opportunity to contribute to shape a new, highly motivated research group led by a supervisor
with extensive international research experience

A chance to acquire internationally sought-after pharmacometric skills
Networking, exchange and mentorship opportunities

Regular employee events (team events, etc.)

Accessibility and commitment to diversity and inclusion

Good transport links in a central location

The minimum monthly salary for this position (Uni-KV, VerwGr. B1) is currently Euro 3.714,-- gross

(14x per year) on a full-time basis and may be increased by taking into account relevant previous
experience and other salary components related to the specificities of the job.

The Medical University of Vienna is committed to increasing the proportion of women, particularly in
leadership positions and among academic staff, and therefore strongly encourages qualified women to
apply. Women with equivalent qualifications will be given preference.

We welcome and encourage applications from people with disabilities and/or chronic illnesses. If you
have any questions, please contact the Disability Liaison Officer of MedUni Vienna. Information can be
found at https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Please see www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en for our data protection policy.

Your application should include:

Covering letter describing how your skills, motivation and research interests align with the
required qualifications listed

Curriculum vitae outlining higher education and professional experience (especially research
internships)

Copy of your Master thesis + any relevant publications
Diplomas and certificates, including academic transcripts

Contact details (incl. email address) of 2-3 references + at least 1 reference letter

Please quote reference number 757-1/24 in the subject line of your email and send your complete
application in English by 30 April 2025 to: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

All files should be merged into 1 single PDF.

Starting date: Preferably Q2/2025

For any inquiries regarding the position please contact:
Ass.Prof. Dr. Iris Minichmayr
iris.minichmayr@meduniwien.ac.at

We look forward to receiving your application!


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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1.9 Fachéarzt:in fur ,,Hygiene und Mikrobiologie“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Krankenhaushygiene und
Infektionskontrolle mit der Kennzahl: 340-4/24, voraussichtlich ab 22. April 2025 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einem:einer Facharzt:in zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 7.518,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Hygiene und Mikrobiologie an.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstidndigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharzt:in fiir Hygiene und
Mikrobiologie, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse
bei Nicht EU-Blirger:innen missen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fiir das in Frage
kommende Fach. Die Ausschreibung richtet sich an Arzt:innen mit einer abgeschlossenen
Facharztausbildung fir Hygiene und Mikrobiologie, Klinische Mikrobiologie und Hygiene in der
Verwendung als Fachdrzt:in. Interesse oder Erfahrung an wissenschaftlichen Arbeiten und
Publikationen, Teamfahigkeit, Computerkenntnisse, Interesse an Qualitatsmanagement,
organisatorische Tatigkeiten und Freude im Umgang mit Menschen.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns ber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 340-4/24 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

9. April 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.10 Stationsarzt:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Krankenhaushygiene und
Infektionskontrolle mit der Kennzahl: 535-3/24, voraussichtlich ab 22. April 2025 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmal von 20 Wochenstunden mit einem:einer Stationsdrzt:in zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.759,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Befugnis zur selbstiandigen Ausiibung
des drztlichen Berufes als Arzt:in fiir Allgemeinmedizin. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse
bei Nicht EU-Blirger:innen missen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: EDV-Kenntnisse, Kommunikations- und Teamfahigkeit und
Eigeninitiative. Interesse an Qualititsmanagement und Kenntnisse von Krankenhaushygiene
(begonnener Diplomkurs der Osterreichischen Arztekammer), Infektiologie oder Epidemiologie.
Vorzugsweise: Begonnene oder abgeschlossene Fachdrzt:innenausbildung fiir Klinische Mikrobiologie
und Hygiene (Hygiene und Mikrobiologie) oder fiir ein artverwandtes Sonderfach. Interesse am
wissenschaftlichen Arbeiten und Freude am Umgang mit Menschen. Der:die Stationsdrzt:in erfullt die
Funktion als hygienebeauftragte:r Arzt:in.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 535-3/24 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitédtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.11 Fachérzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Orthopéadie und
Traumatologie*

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Unfallchirurgie mit der Kennzahl: 177/25, voraussichtlich
ab 21. April 2025 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit
einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Orthopidie und Traumatologie“ zu
besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopadie und Traumatologie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 30. September 2026.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den adrzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e  Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)

Die Medizinische Universitit Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 177/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.12 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Orthopéadie und
Traumatologie*

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Unfallchirurgie mit der Kennzahl: 178/25, voraussichtlich
ab 21. April 2025 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit
einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Orthopidie und Traumatologie“ zu
besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopadie und Traumatologie an.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Wissenschaftliches Personal

24

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 30. November 2026.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erflillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 178/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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1.13 Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in/Research Staff —
Postdoc (w/m/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut fiir
Medizinische Genetik des Zentrums fiir Pathobiochemie und Genetik sucht ab sofort, in Vollzeit
und befristet bis 31. Janner 2027 eine:n Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in/Research Staff - Postdoc

(w/m/d).

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

lhre Aufgaben
e Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit
e Selbstiandige Lehre, Prifungen und Betreuung von Studierenden
e  Mitwirkung an Evaluation und universitiren Verwaltungsaufgaben
Uber das Projekt

Dieses Projekt konzentriert sich auf die Untersuchung der Regulation des Stoffwechsels wahrend des
Prozesses der Leberregeneration, mit besonderem Fokus auf das metabolische Zusammenspiel
verschiedener Zelltypen wie Hepatozyten und Makrophagen. Im Laufe des Projekts sollen die folgenden
Methodiken angewendet werden:

e Prdklinische Mausmodelle mit chirurgischen Eingriffen, inklusive
Jugularvenenkatheterisierungen und partiellen Hepatektomien

e Genetische und didtetische Mausmodelle zur Untersuchung metabolischer Signalwege in
spezifischen Zelltypen

e  Proteomik, Metabolomik und Isotope-Tracing zur Kartierung von Stoffwechselfliissen
e Massenspektrometrie-Imaging zur Visualisierung raumlicher Stoffwechselveranderungen

e Nuklearmedizinische Ansatze, einschlieBlich PET-Bildgebung, zur Untersuchung systemischer
Stoffwechselanpassungen

Unser Ziel ist es, zu verstehen, wie Stoffwechselnetzwerke wahrend der Leberregeneration
umprogrammiert werden und wie diese Erkenntnisse fiir therapeutische Ansitze bei
Lebererkrankungen genutzt werden kénnen. Das Projekt ist in den nationalen Forschungscluster
LJmmunometabolism“ eingebunden und die erforderliche Infrastruktur, Genehmigungen und
experimentellen Setups sind bereits etabliert, sodass ein sofortiger Einstieg in die Forschungs-
tatigkeiten moglich ist.

lhr Profil

Wir suchen eine:n motivierte:n und kreative:n Wissenschaftler:in mit Expertise in Immunologie,
Leberbiologie oder verwandten Fachgebieten.

e Abgeschlossenes Studium mit facheinschlagigem Doktorat oder PhD in Immunologie,
Molekularbiologie, Biochemie oder einem verwandten Bereich.

e MDs/Arzt:innen mit relevanter Forschungserfahrung sind ebenfalls willkommen

e Qualifikation in Forschung und Lehre



Wissenschaftliches Personal

26

Fundierte Kenntnisse in Immunologie und Mausmodellen
Expertise in Durchflusszytometrie und konfokaler Mikroskopie

Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten und die Fahigkeit zur Arbeit in einem
interdisziplindren Team

Sehr gute Englischkenntnisse (schriftliche und mindlich)
Erfahrung mit chirurgischen Eingriffen an Mausmodellen
Erfahrung in Massenspektrometrie, Isotopenmarkierung oder -omics-Analysen

Interesse an der Anwendung und Erlernung neuer experimenteller Techniken im Rahmen des
Projekts

Unser Angebot

Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmaoglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

Beratungsangebote je nach Bedarf

GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung
Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdge)

Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1b) betragt derzeit

Euro 4.932,- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen


http://www.meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 161/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Postdoctoral Position (m/f/x)

With around 6.500 employees and 8.600 students, the Medical University of Vienna is one of the
largest top-level biomedical research and teaching institutions in Europe. The Center of
Pathobiochemie und Genetik is looking for a full-time (40 hours per week) Postdoctoral position
(m/f/x) (with immediate effect). This is a fixed term position for a duration until 31 January 2027.

Your Tasks:

This postdoctoral position focuses on understanding the regulation of liver and whole-body
metabolism during healthy and deregulated liver regeneration, with a particular emphasis on the
interplay between different cell types, such as hepatocytes and macrophages. The project will utilize
several methodologies, including:

e Preclinical mouse models with surgical interventions, such as jugular vein catheterizations and
partial hepatectomies

e Genetic and dietary mouse models to study metabolic pathways in distinct liver cell types
e Proteomics, metabolomics, and isotope tracing to map metabolic fluxes
e Mass spectrometry imaging to visualize spatial metabolic changes

e Nuclear medicine approaches, including PET imaging, to explore systemic metabolic
adaptations

Our goal is to uncover how metabolic networks are rewired during liver regeneration and how these
insights can be leverages for therapeutic interventions in liver disease. The project is integrated into
the national research cluster Imnmunometabolism, and the necessary infrastructure, approvals, and

experimental setups are already in place, allowing for immediate engagement in research activities.

Your Profile

We are looking for a motivated and creative scientist with expertise in metabolism, liver biology, or
related fields.

e PhD in immunology, molecular biology, biochemistry, or a related discipline

e MDs/Physicians with relevant research experience are welcome to apply

e Strong background in immunology and mouse work

e Expertise in flow cytometry and confocal microscopy

e Excellent communication skills and the ability to work in a multidisciplinary team
e Proficiency in English (written and spoken)

e Prior experience with surgical procedures in mouse models


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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e Experience in mass spectrometry, isotope tracing, or —-omics analysis

e Interest in learning and applying new experimental techniques throughout the project
We Offer

e Job ticket as a contribution to climate protection

e Secure employer with a pleasant working atmosphere

e Company pension scheme for all employees

e Low cost parking and parking spaces for bicycles available

e Flexible working hours

e Good work-life balance

e Good transport links in a central location

e Canteen with discounted meals

e Numerous employee discounts and promotions

e Year-round childcare such as company nursery or holiday activities

e Comprehensive training and development program

e Counselling services as required

e Health measures for prevention and health promotion

e Employee events (events for networking and celebrating as well as specialist presentations)

e Accessibility and commitment to diversity and inclusion

The minimum monthly salary for this position (Uni-KV, VerwGr. B1b) is currently Euro 4.932,- gross
(14x per year) on a full-time basis and may be increased by taking into account relevant previous
experience and other salary components related to the specificities of the job.

The Medical University of Vienna is committed to increasing the proportion of women, particularly in
leadership positions and among academic staff, and therefore strongly encourages qualified women to
apply. Women with equivalent qualifications will be given preference.

We welcome and encourage applications from people with disabilities and/or chronic illnesses. If you
have any questions, please contact the Disability Liaison Officer of MedUni Vienna. Information can be
found at meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen

Please see meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en for our data protection policy.

Please send us your complete application documents, consisting of a CV, covering letter and, if
applicable, references and certificates in support of the required qualifications. For regulated
professions, please also enclose proof of professional authorisation.

Please quote reference number 161/25 in the subject line and send your application by 9. April 2025
to: bewerbungen@meduniwien.ac.at

We look forward to receiving your application!


http://www.meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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1.14 Facharzt:in far ,,Pulmologie / Innere Medizin*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Thoraxchirurgie mit der
Kennzahl: 197/25, voraussichtlich ab 14. April 2025 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von
40 Wochenstunden mit einem:einer Facharzt:in zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 7.518,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Thoraxchirurgie, Innere Medizin und Pneumologie an.

Das Arbeitsverhiltnis endet nach Ablauf von 1 Jahr, mit der Option auf Entfristung.
Aufgaben und Tatigkeiten:

e Selbstdandige Forschung und Mitarbeit an Forschungsprojekten

e Lehre, Prifungen und Betreuung von Studierenden

e Verwaltungsaufgaben und EvaluierungsmaRnahmen

e Unterstitzung der Organisationeinheit

e  Pra-, peri- und postoperative Betreuung von Lungentransplantationspatient:innen im
stationdren und ambulanten Setting (ca. 100-120 Transplantationen jahrlich)

e Evaluation von Patient:innen mit akutem und chronischem Lungenversagen
e Durchfiihrung von Bronchoskopien

e Bedarfsweise perioperative pneumologische/internistische Betreuung von thoraxchirurgischen
Patient:innen

e Wissenschaftliche Mitarbeit, Engagement in Fort- und Weiterbildung

e Arbeit im Team von derzeit drei Facharzt:innen fir Pneumologie und einer
Allgemeinmedizinerin sowie dem thoraxchirurgischen Team innerhalb der Universitdtsklinik
fiir Thoraxchirurgie mit ausfiihrlicher Einschulung in die transplantationsspezifischen
Tatigkeitsbereiche

e Interdisziplindre Patient:innenbetreuung an der Medizinischen Universitat
Wien/Universitatsklinikum AKH sowie mit kooperierenden externen Abteilungen

e Modglichkeit fiir Internist:innen zur Absolvierung von 24 Monaten der Facharzt:innenausbildung
zum Sonderfach ,Innere Medizin und Pneumologie”.

e Keine Nachtdienste
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat

e Befugnis zur selbstiandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt:in fiir Innere Medizin
und/oder Pneumologie

e Qualifikation in Forschung und Lehre
e Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage kommende Fach

e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)
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e Klinische Erfahrung in der allgemeinen Pneumologie und Bronchoskopie
e Interesse an wissenschaftlicher Arbeit und einer akademischen Laufbahn
e Sehr gute Englischkenntnisse

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 197/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.15 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,, Transfusionsmedizin®

Die Medizinische Universitdt Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsklinik fiir Transfusionsmedizin und Zelltherapie sucht ab 14. April 2025, in Vollzeit
(40 Wochenstunden) eine:n Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Transfusionsmedizin“

(m/w/d).

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachidrzt:innenausbildung integriert. Das


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachirzt:in (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spdtestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Die Universitatsklinik fir Transfusionsmedizin und Zelltherapie deckt vielféltige diagnostische und
klinische Versorgungsleistungen am AKH ab. Diese umfassen neben dem kompletten Spektrum der
Immunhamatologie (inkl. pratransfusionelle Untersuchungen, Transplantationsimmunologie,
Thrombozytenlabor, Granulozytenlabor) insbesondere die allogene und autologe Stammzell- und
Lymphozytengewinnung bis hin zur in-house CAR-T Zellproduktion. Weitere klinische Schwerpunkte
sind therapeutischen Apheresen bei unterschiedlichen Krankheitsbildern sowie die Blutkomponenten-
aufbringung. Wir bieten daher Ausbildung und selbstandiges Arbeiten in samtlichen Bereichen
Transfusionsmedizin, eingebettet in ein akademisches Umfeld mit reichhaltigen klinischen und
praklinischen Forschungsmadglichkeiten mit Schwerpunkt im Bereich translationaler innovativer
Zelltherapien. Wissenschaftliches Interesse und Vorerfahrungen werden begriift.

lhre Aufgaben
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

lhr Profil
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)
e Hohes MaR an Eigenstandigkeit und Verantwortung
e Analytischer, strukturierter und praziser Arbeitsstil

Unser Angebot

o  Zukunftsperspektive im ,Zentrum fiir Translationale Medizin“ der Medizinischen Universitat mit
mehreren GMP-Reinrdumen fiir die Herstellung von ATMP

e Beteiligung an innovativen Forschungsvorhaben und Lehre

o Kollegialer und respektvoller Umgang liber alle Gesundheitsberufsgruppen hinweg
e Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima

e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

e Kostengiinstige Parkpldtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden

e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmoglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen
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e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaBRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Transfusionsmedizin an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jahrlich)
auf und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Die Medizinische Universitit Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 181/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Study Nurse (m/w/d)

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 150/25 eine Stelle einer vollbeschiftigten Study Nurse (m/w/d)
(gemdR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich mit 22. April 2025 (auf
unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.495,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet:
e Unterstitzung der Vorbereitung, Durchfiihrung und Koordination von Forschungsprojekten
e Unterstiitzung bei administrativen Tatigkeiten der Studienleitung und des Studienteams
e Erstellung von Prifung von Studienunterlagen

e Durchfiihrung von studienspezifischen Aufgaben nach internationalen und nationalen
Qualitatsstandards (GCP), wie z.B. Verabreichung von Studienmedikation, Blutabnahme,
Messung von Vitalfunktionen, Unterstitzung bei sonstigen Gewebeprobenentnahmen

e Gewinnung, Verarbeitung und Archivierung von biologischen Proben

e Screening und Betreuung von Studienteilnehmenden; Terminkoordination mit
Studienteilnehmenden

e Erhebung, Dokumentation und Archivierung von Studiendaten

e Unterstitzung beim und Durchfiihrung vom Monitoring von Studien; Verantwortung fir die
Qualitatssicherung

e Kommunikation mit Vertragspartnern, Sponsoren und klinischen Partnern

e Zusammenarbeit im interdisziplinaren und interprofessionellen Team
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger (DGKSP)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Erfahrungen im Bereich von Studien von Vorteil

e Sicherer Umgang mit medizinischer Terminologie und Dokumentation

e Erfahrung im Umgang mit Patient:innen

e Freude an sorgfiltigem und genauem Arbeiten

e Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen

e Erfahrung im Umgang mit Intensivpatient:innen ist von Vorteil, aber nicht Voraussetzung

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
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e Gute EDV-Kenntnisse

e Schnelle Auffassungsgabe und eigenstdndige strukturierte Arbeitsweise

e  Gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Organisationstalent

e Sicherer Umgang mit medizinischer Terminologie und Dokumentationen

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung im Bereich klinischer Forschung

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 150/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.2 Mitarbeiter:in im Gesundheitswesen (m/w/d)

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 193/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Mitarbeiter:in im
Gesundheitswesen (m/w/d) (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit
22. April 2025 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.495,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
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tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Projektkoordination in der Forschung inkl. Unterstiitzung bei Forschungsantragen (Antragen
fir die Ethikkommission, Sponsoren oder Forderungsinstitutionen; Sicherstellung eines
internen Monitorings und Verantwortung fir die Qualitatssicherung; Kommunikation mit
Vertragspartnern, Sponsoren und klinischen Partnern)

e Studienspezifische Aufgaben nach internationalen und nationalen Qualitatsstandards (GCP)
inkl. Therapeutische oder pflegerische MaRnahmen / Interventionen in Studienprojekten nach
ihrer Vorqualifikation

e Literaturrecherche und -bearbeitung sowie Unterstiitzung bei Verfassen von
Forschungsberichten und Veréffentlichung

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abschluss einer einschlagigen Ausbildung, die zur direkten Arbeit an Patient:innen berechtigt,
ist zwingend erforderlich inkl. Eintragung im Geundheitsberuferegister

e oder Masterabschluss in Sportwissenschaften
e Sehr gute EDV- und Englischkenntnisse

e Erfahrung mit Intensivpatient:innen und im Bereich klinischer Studien ist von Vorteil, aber nicht
Voraussetzung

e Erfahrung im Umgang mit Patient:innen

e Schnelle Auffassungsgabe

e  Gute Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Organisationstalent

e Eigenstandige strukturierte Arbeitsweise

e Starke Teamplayer Mentalitat

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 193/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:
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Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.3 Sekretar:in (Korperspendesekretariat)

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Zentrum fiir Anatomie und Zellbiologie / Abteilung fur
Anatomie mit der Kennzahl: 188/25 eine Stelle eines:einer halbbeschiftigten Sekretar:in
(Korperspendesekretariat) (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit

16. April 2025 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.349,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Selbstandige Administration des Korperspendewesens

e SAP-unterstiitzte Kontrolle des Zahlungsverkehrs

e Sekretarielle Unterstiitzung der wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen

e Postkoordination, Betreuung von Lehrraumen und -mitteln
Anstellungserfordernisse: und gewiinschte Qualifikationen

e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation

e Erfahrung mit digitaler Verwaltungssoftware (Kosima, SAP, EDM)

e Erfahrung in der telefonischen Beratung

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 188/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.4 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Dermatologie mit der
Kennzahl: 157-5/24 eine Stelle eines:einer halbbeschiaftigten Biomedizinischen Analytiker:in
(gemdR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 21. April 2025 (befristet bis
31. Dezember 2025) zu besetzen

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.747,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Labortatigkeit: Bereich Dermahistologie, Immundermatologie und
Immunhistochemie.

Anstellungserfordernisse: In Osterreich anerkannte Ausbildung zum:zur Biomedizinischen
Analytiker:in gemaR MTD-Gesetz (Diplom fiir den gehobenen medizinisch-technischen Dienst,
abgeschlossener Fachhochschul-Bakkalaureatstudiengang Biomedizinische Analytik oder
Anerkennungsbescheid).

Gewiinschte Qualifikationen: Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Flexibilitat,
Eigenmotivation, hohe Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 157-5/24 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung
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1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.5 OP-Assistent:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 817-3/24 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten OP-Assistent:in (gemal Kollektivvertrag
- Verwendungsgruppe llb) voraussichtlich mit 21. April 2025 (befristet bis 31. Dezember 2025) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.195,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Ubernahme bzw. Transport der Patient:innen, Einschleusen der Patient:innen,
Ubernahme der Patient:innen von der Umbettanlage auf die OP-Tischplatte, Unterstiitzung des Med.
Personals.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Schulausbildung. Ausbildung zum:zur
Operationsassistent:in mit Ausbildung Réntgenassistenz.

Gewiinschte Qualifikationen: Teamfdhigkeit, Interesse im Umgang mit Patienten, sehr flexibel und
einsatzbereit.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 817-3/24 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung
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1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.6 Sekretar:in BRCA-Mutationsanalytik (m/w/d)

Die Medizinische Universitdt Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische
Abteilung fiir Allgemeine Gynakologie und gynakologische Onkologie der Universitatsklinik far
Frauenheilkunde sucht ab 14. April 2025, in Vollzeit und befristet bis 31. Dezember 2025 (mit Option
auf Verlangerung) eine:n Sekretar:in BRCA-Mutationsanalytik (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Verwaltungsaufgaben im Rahmen der genetischen Beratung

e Datenbankmanagement von genetischen Ergebnissen

e Dokumentations- und Vorbereitungsarbeiten zur Befunderfassung

e Unterstlitzung bei Organisation von Fortbildungen und Schulungen
lhr Profil

e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation

e Berufserfahrung im Sekretariatsbereich

e Fundierte EDV-Kenntnisse

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Selbstandiges und organisiertes Arbeiten, Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und
Einsatzbereitschaft

Unser Angebot
e Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen
e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmadglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance
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e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. Illa) betrdgt derzeit

Euro 2.699,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 195/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

2.7 Expert:in far die Inklusion von Menschen mit Behinderung (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Stabstelle
Gender Mainstreaming und Diversity sucht ab sofort, in Vollzeit oder Teilzeit und befristet bis
voraussichtlich 30. November 2026 mit Option auf Verlangerung eine:n Expert:in fir die Inklusion
von Menschen mit Behinderung (m/w/d) als Karenzvertretung (Ersatzkraft).

lhre Aufgaben

e Weiterfiihrung des Projektes "Inklusion MedUni Wien" mit dem Ziel der Erhéhung der Anzahl
der beschaftigten Menschen mit Behinderungen und der guten Integration dieser Kolleg:innen

e Management von Projekten und Prozessen von der Konzeption, Planung, Umsetzung bis hin
zur Umsetzungs- und Wirkungskontrolle
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Ansprechperson fur Mitarbeiter:innen und Fihrungskrafte sowie Beratungsstelle fiir alle Fragen
rund um die Themen Inklusion, Arbeit mit Behinderung und Diversity

Schnittstelle zu und Zusammenarbeit mit relevanten Fachabteilungen (Abteilung Personal und
Personalentwicklung, Abteilung Recht und Compliance, Behindertenvertrauensperson,
Behindertenbeirat, Behindertenbeauftragte der Studienabteilung)

Kontakt und Austausch mit relevanten sozialen Organisationen (NGOs), Behdrden und
offentlichen Stellen

Eigenstandige Umsetzung von Initiativen fir mehr Inklusion und Diversitdt (z.B. Organisation
von Veranstaltungen, Verfassen von Artikeln)

Erstellung, Aktualisierung und Erweiterung von Informationsmaterialien (Website, Folder, etc.)

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, Diplom 0.4.), idealerweise in Psychologie,
Soziologie oder mit wirtschaftlichem Schwerpunkt

Nachweisliche Erfahrung mit Inklusionsprojekten in entsprechender GréRenordnung

Kenntnisse in den Bereichen Gleichbehandlung, Diversity Management und Inklusion sowie
soziale und interkulturelle Kompetenz

Personliche Erfahrung in der Zusammenarbeit und Begleitung von Menschen mit Behinderung
und/oder chronischer Erkrankung

Erfahrung im Management von bereichsiibergreifenden Projekten

Grundverstandnis fiir HR-Prozesse, vor allem aus der Personalgewinnung und -auswahl
Teamfahigkeit sowie Fahigkeit zu selbstandiger und eigenverantwortlicher Arbeit
Engagement und Belastbarkeit, Uberzeugungsfihigkeit und Umsetzungskompetenz
Kommunikationstalent tber alle organisationalen Ebenen hinweg

Exzellente Softwarekenntnisse samtlicher MS Office-Anwendungen

Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkpldtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmdoglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen
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e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

o GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVa) betrdgt derzeit

Euro 3.390,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 196/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

2.8 Vorstandssekretar:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdt Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsklinik fiir Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten sucht ab sofort, in Vollzeit und
unbefristet eine:n Vorstandssekretar:in (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Direkte Zusammenarbeit mit dem Abteilungsvorstand

e Unterstitzung bei der Vorbereitung von Prdasentationen und Vortrdagen

e Terminkoordination und -planung

e Vorbereitung von Mailings, Post und Versand

e Unterstiitzung in den Bereichen Finanzen und Personal

e Diverse administrative und organisatorische Aufgaben (z.B. Aktenverwaltung)
lhr Profil

e Matura oder vergleichbarer Abschluss


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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e Mehrjdhrige Berufserfahrung, idealerweise im Sekretariat oder im gehobenen Assistenzbereich
e Kommunikationsstdrke und Teamfahigkeit
e Selbstdndige und organisierte Arbeitsweise
e Belastbarkeit und Engagement
e Sehr gute IT- und Englischkenntnisse
Unser Angebot
e Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen
e Kostengiinstige Parkpldtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmoglichkeit
e Ausgewogene Work-Life-Balance
e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage
e Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen
e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen
e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot
e Beratungsangebote je nach Bedarf
e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung
e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. Illa) betrdgt derzeit

Euro 2.699,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 186/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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2.9 IT-Systemadministrator:in fir den Bereich CAFM (m/w/d)

Die Medizinische Universitdt Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Team
Technik der Abteilung Gebaude-, Sicherheits- und Infrastrukturmanagement sucht ab sofort, in
Vollzeit und unbefristet eine:n IT-Systemadministrator:in fiir den Bereich CAFM (m/w/d).

lhre Aufgaben

Werden Sie Teil unseres interdisziplindren Teams. Mit individuellen Methoden und Ansitzen, sowie
fachiibergreifendem Denken und Handeln, schaffen wir die optimale Basis fiir Forschung und Lehre. Sie
sind verantwortlich fiir den Betrieb und die Weiterentwicklung unserer universitaitsweiten CAFM
(Computer Aided Facility Management) Plattform und Ansprechpartner:in in diesbeziiglichen
Fragestellungen.

Ihr Schwerpunkt liegt dabei auf folgenden Tatigkeiten:
e Pflege und Weiterentwicklung des bestehenden CAFM-Systems

e Erkennen und Umsetzen von notwendigen Anderungen im CAFM System zur Unterstiitzung
eines optimierten Betriebsablaufes

e Prifung und Abnahme von durchgefiihrten Programmanderungen

e Aufnahme und Erfassung technischer Infrastruktur in unserem CAFM-System

e Ansprechpartner:in fir unser CAFM-System bei internen und externen Fragestellungen
e Abteilungsinterne Schnittstelle in IT-Angelegenheiten und Verwaltung von Userrechten
e Bearbeitung von Auftragen Uber das Ticketsystem

e Einholen von Angeboten

e Durchfiihrung von Bestellungen und Rechnungsprifungen

e Koordination von internen Mitarbeiter:innen und Fremdfirmen

e Unterstiitzung der Teamleitung der technischen Betriebsfiihrung

lhr Profil
e Abgeschlossene technische Ausbildung (Matura oder Studium)
e Strukturierte, disziplinierte und gewissenhafte Arbeitsweise
e Sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Verbindliches und kundenorientiertes Auftreten
e Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermogen
e Erfahrungen im Projektmanagement von Vorteil
e Kenntnisse im CAFM-System wiinschenswert
e Gute Kenntnisse in den MS Office-Produkten

e SAP-Kenntnisse wiinschenswert
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e Sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift (Englisch-Kenntnisse von Vorteil)
Unser Angebot

e Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima

e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden

e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmadglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaBRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Bei Anrechnung von entsprechenden einschlagigen Vorerfahrungen, Ausbildungen und Qualifikationen
bieten wir ein liberkollektivvertragliches (Uni-KV, VrwGr. llIb) Bruttomonatsgehalt ab Euro 3.500,--.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 187/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

2.10 Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenpfleger:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 940-3/24 eine Stelle eines:einer
halbbeschiftigten Diplomierten Gesundheits- und Krankenpfleger:in (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich mit 21. April 2025 (befristet bis 31. Dezember 2025) zu
besetzen.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.747,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Durchfiihrung von standardisierten, diagnostischen Programmen (z.B.: Atemtests,
Leberlastographie, ...), Schnelltestverfahren (Point of-Care-Testing z.B. Himoccult-Test ...),
Durchfiihrung Venose Blutabnahme, pra- und postanalytischen MaRnahmen, Administration
(Belegvorbereitung), Dokumentation, Vorbereitung von Untersuchungsraumen und Geratschaften.

Anstellungserfordernisse: Diplom fiir Gesunden- und Krankenpflege (DGKP).

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung mit vendser Blutabnahme, Lernbereitschaft, Freude an der
Arbeit mit kranken Personen.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 940-3/24 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.11 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel mit der Kennzahl: 408-4/24 eine Stelle eines:einer
halbbeschaftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungs-

gruppe llib) voraussichtlich mit 21. April 2025 (befristet bis 31. Dezember 2025) zu besetzen.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.683,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Mitarbeit im Labor der Klinischen Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel.

Anstellungserfordernisse: Diplom der Akademie fiir MTA (Biomedizinische Analytik) oder
Studienabschluss des Bachelor Studiums fiir Biomedizinische Analytik.

Gewiinschte Qualifikationen: Ultrazentrifugation, Versorgung/Administration von Bluten fir
molekulargenetische Untersuchungen, Tatigkeiten in der Diabetesambulanz, Mitarbeit am Qualitdts-
und Risikomanagement.

Wir freuen uns iber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 408-4/24 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitédtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2.12 EDV-Administrator:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 183/25 eine Ersatzkraftstelle eines:einer
halbbeschiftigten EDV-Administrator:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib)
voraussichtlich mit 22. April 2025 (befristet bis 31. Mdrz 2030) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.535,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Sie betreuen eine MS Windows-Domane mit 100 Clients und 220 Benutzer(innen)
sowie einen MS SQL-Server mit mehreren MS Access-Frontends. Zu lhren Aufgaben gehoren die
Installation und Aktualisierung von Software sowie die Dokumentation von Hardware- und Software-
Investitionen. AuRerdem sind Sie die Ansprechperson fiir EDV-Fragen, leisten Support fiir
Anwender(innen) und Ubernehmen kleinere Hardware-Reparaturen.

Anstellungserfordernisse: Fiir die Position des EDV-Administrators setzen wir eine abgeschlossene
Ausbildung im IT-Bereich oder eine vergleichbare Qualifikation voraus.

Gewiinschte Qualifikationen: Sie sollten fundierte Kenntnisse in der Verwaltung von MS Windows-
Domaédnen sowie MS SQL-Servern mitbringen. Dariber hinaus sind Erfahrungen im Software-Support, in
der Hardware-Betreuung und eine selbststandige Arbeitsweise erforderlich.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 183/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2.13 Systemadministrator:in Storage/Backup (m/w/d)

Die Medizinische Universitat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu

einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Abteilung
IT Services & strategisches Informationsmanagement sucht voraussichtlich mit 21. April 2025, in
Vollzeit und befristet auf die Dauer von 6 Monaten (mit der Option auf ein unbefristetes Arbeitsver-
héaltnis) eine:n Systemadministrator:in Storage/Backup (m/w/d).

lhre Aufgaben

Installation, Konfiguration und Management Storage- und Backup-Landschaft der MedUni Wien
Laufende teamiibergreifende Abstimmung und Zusammenarbeit innerhalb der Abteilung
Beratung und Support der Institute und Kliniken

Eingrenzung und Losung von Problemen und Performance Issues

Erstellung und laufende Aktualisierung der Dokumentation

Zusammenarbeit mit externen Dienstleitern

lhr Profil

Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich (Lehre, HTL) bzw. eine
vergleichbare Qualifikation durch entsprechende Berufserfahrung

Sie haben bereits Bekanntschaft mit Storage und Backup Systemen gemacht oder diese sogar
bereits administriert

Sie verfligen zumindest Giber Grundkenntnisse in der Administration von Linux/Unix Systemen
Sie sind motiviert und arbeiten gerne im Team

Sie arbeiten strukturiert und l6sungsorientiert

Sie sind kommunikativ, kundenorientiert und freundlich

Sie verfiigen Uber gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmoglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
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e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. llIb) betrdgt derzeit

Euro 3.071,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 859-2/24 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

2.14 ISMS-Manager:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdt Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Abteilung
IT Services & strategisches Informationsmanagement sucht ab 21. April 2025, in Vollzeit und
befristet auf die Dauer von 6 Monaten (mit Option auf Verlangerung) eine:n ISMS-Manager:in (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Verantwortlich fiir den Aufbau und den Betrieb des Informationssicherheits Management
Systems (ISMS) der Medizinischen Universitat Wien

e Verantwortlich fur die Umsetzung des Risikomanagements der IT-Abteilung: Koordinieren und
Durchfiihren von Risikobetrachtungen, Erstellen und Warten eines Risikobehandlungsplans

e Verantwortlich fiir Erstellung und laufende Aktualisierung der zentralen Dokumente rund um
Informationssicherheit (Richtlinien, Statement of Applicability, Methodiken,
Risikobehandlungsplan etc.)

e Durchfiihrung von Monitoring und Evaluation von MaRnahmen zur Informationssicherheit in
Abstimmung mit der Abteilungsleitung und Aufbereitung der Ergebnisse

e Mitwirkung bei der Reaktion auf Sicherheitsvorfalle, bei der Beweissicherung und
Nachbetrachtung
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Mitwirkung bei der Dokumentation im Zusammenhang mit der Aufrechterhaltung des
Geschaftsbetriebs (Business Continuity)

Ansprechperson bei Fragen der Informationssicherheit

Planen und Durchfiihrung von MaRnahmen und Schulungen zur Sensibilisierung im Bereich
Informationssicherheit

Laufende teamiibergreifende Abstimmung und Zusammenarbeit innerhalb der Abteilung und
mit der Abteilungsleitung

lhr Profil

Sie besitzen idealerweise ein abgeschlossenes Studium (z.B. Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsinformatik) bzw. eine vergleichbare Qualifikation
durch entsprechende Berufserfahrung und haben solides technisches Wissen auf dem Gebiet
der Informationssicherheit

Sie verfiigen Uber Kenntnisse einschldgiger Gesetze und Normen wie z.B. der ISO 27001,
idealerweise auch im Gesundheitsbereich

Zertifizierungen im Bereich Informationssicherheit wie z.B. CISSP oder CISM sind von Vorteil
Sie konnen idealerweise Erfahrung im Projektmanagement vorweisen

Sie Uiberzeugen durch eine stark ausgepragte Kommunikationskompetenz, sicheres Auftreten
und Uberzeugungskraft auch gegeniiber Fithrungskriften

Sie arbeiten strukturiert und I6sungsorientiert und verfiigen liber ausgepradgte konzeptionelle
und analytische Fahigkeiten

Sie besitzen grundlegende Kenntnisse der gangigen Softwarepakete (z.B. MS-Office)
Sie sind kommunikativ, kundenorientiert und freundlich

Sie verfiigen Uber ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmoglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot
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Beratungsangebote je nach Bedarf

GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung

Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdge)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVa) betragt derzeit

Euro 3.390,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 179/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

2.15 Chemisch-technische:r Assistent:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Krebsforschung mit der Kennzahl: 168/25
eine Stelle eines:einer halbbeschaftigten Chemisch-technischen Assistent:in (gemaR Kollektivvertrag
- Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 16. April 2025 (befristet bis 31. Mdrz 2026, mit der
Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.349,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e independent daily laboratory organization (e.g. preparing buffers and media, maintaining
supplies, taking care of the equipment, curating databases)

e molecular biological and histological processing of human and animal tissues
(immunohistochemistry, Western blot, ELISA, isolation of RNA and DNA, PCR, etc.)

e (primary) cell/tissue culture, sterile work
e literature Research, database management, data screening and interpretation

e quality control, quality assurance and quality management


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Facheinschldgige Matura (z.B.: Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende Qualifikation (z.B.:
Bachelorabschluss) / Basic knowledge of molecular biology and biochemistry (acquired either
via relevant BSc degree, training as CTA and/or via relevant

e Practical experience in basic molecular biology techniques
e computer skills (MS Office, basic statistics etc.)
e good knowledge of English

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 168/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Chemical-Technical Assistant (m/f/d)

We are searching for:
Chemical-Technical Assistant

The Csiszar lab at the Center for Cancer Research, Medical University of Vienna is seeking to fill the
position of a part-time (20 hours/week) chemical-technical assistant (m/f/d) position, starting in
April, 16", 2025 (employment limited until March 31, 2025, extension possible by mutual agreement).
The main research interest of the group lies in the understanding how secreted factors, with focus on
the FAM3C/ILEI cytokine, regulate homeostasis and disease, including inflammation, cancer
development, therapy resistance, metastasis and other pathological conditions.

Responsibilities of the position:

e independent daily laboratory organization (e.g. preparing buffers and media, maintaining
supplies, taking care of the equipment, curating databases)

e molecular biological and histological processing of human and animal tissues
(immunohistochemistry, Western blot, ELISA, isolation of RNA and DNA, PCR, etc.)
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e (primary) cell/tissue culture, sterile work
e literature Research, database management, data screening and interpretation
e quality control, quality assurance and quality management

The candidate must have:

e Basic knowledge of molecular biology and biochemistry (acquired either via relevant BSc
degree, training as CTA and/or via relevant experience)

e Practical experience in basic molecular biology techniques
e computer skills (MS Office, basic statistics etc.)
e good knowledge of English

e ability to work independently, high degree of personal responsibility, ability to work in a team,
willingness to learn, reliability, flexibility, ability to work under pressure and thoroughness

e Practical experience with histology (in particular immunohistochemistry), cell culture and
mouse work would be of advantage

We offer

e A salary based on the FWF-guidelines (for a 20h/w position amounting to 14x 1.349,-- gross
(Brutto), without the opportunity to overpay based on higher qualifications

e Opportunities for professional development in the field of molecular biology and preclinical
research using murine models

Application

The interviews will be held on a rolling basis. The position will be filled by a first-come first-served
decision principle

Please send your CV, certificate of qualification, motivation letter and if available max. two
recommendation letters in the format of a single pdf file to bewerbungen@meduniwien.ac.at (stating
the reference number 168/25) latest by April 9", 2025.

2.16 Dokumentationsassistent:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 1000-2/24 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Dokumentationsassistent:in (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) voraussichtlich mit 14. April 2025 (befristet bis

31. Janner 2026 mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.699,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet:
e Allgemeine Sekretariatstatigkeiten
e Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten

e Vertretung der Klinikorganisation
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¢ Homepage-Betreuung
Anstellungserfordernisse:
e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation
Gewiinschte Qualifikationen:
e Sehr gute EDV-Kenntnisse der gangigen Office-Programme
e sehr gute Englischkenntnisse
e organisatorische Kompetenz
e Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Freude am selbstdndigen Arbeiten
e Flexibilitat und Stressresistenz werden erwartet

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 1000-2/24 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.17 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie mit der Kennzahl: 351-6/24 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten
Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich
mit 21. April 2025 (befristet bis 31.Dezember 2025 mit der Option auf Weiterverlangerung seitens des
Arbeitgebers) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.495,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.
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Aufgabengebiet: Im neurophysiologischen Tatigkeitsbereich; Durchfiihrung von EEG, Durchfiihrung
von schlafmedizinischen Untersuchungen im ambulanten und stationdren Setting, im Rahmen einer
5 Tage Woche (inkl. Nachtdienste).

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische:r Analytik:in. Eintrag im
Gesundheitsberuferegister.

Gewiinschte Qualifikationen: Interesse an der Psychiatrie und an der Elektrophysiologie des Gehirns,
Freude am Arbeiten im direkten Patient:innenkontakt und im interdisziplindren Team, Empathie fir
psychisch Kranke, hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitdt und Belastbarkeit, hohe
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, EDV-Kenntnisse, Englischkenntnisse.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 351-6/24 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.18 Technische:r Assistent:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radioonkologie mit der
Kennzahl: 189/25 eine Ersatzkraftstelle eines:einer vollbeschiftigten Technischen Assistent:in
(gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 16. April 2025 (befristet bis
4. Juni 2027, mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.699,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.
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Aufgaben und Tatigkeiten:
e Experimental work including cell culture and molecular biology techniques
e Weekend work once a month using ion beam
e Lab organization and training of new personnel

e The primary place of work is the Molecular Radiobiology group at MedAustron in Wiener
Neustadt (www.sladelab.org)

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation

e Good technical skills in tissue culture and molecular biology (western blotting, RT-qPCR, IF,
clonogenic assays)

e  Written and oral proficiency in English, excellent communication/interaction skills
e Capacity for critical thinking, creativity, initiative, independence, proactive work attitude

Wir freuen uns ber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 189/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.19 Sekretéar:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdt Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Zentrum
fir Virologie sucht ab 14. April 2025, in Vollzeit und befristet auf die Dauer von 1 Jahr (mit Option auf
Verlangerung) eine:n Sekretar:in (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Allgemeine Sekretariatstatigkeiten
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Personaladministration
Unterstiutzung der Abteilungsleitung in administrativen Belangen

Verwaltung der universitaren Lehre am Zentrum

lhr Profil

Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung
Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)
Organisationstalent, genauer Arbeitsstil, Teamfahigkeit

Berufserfahrung im Sekretariatsbereich von Vorteil

Unser Angebot

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. lla) betrdagt derzeit

Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkpldtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmdglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

Beratungsangebote je nach Bedarf

GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung

Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage)

Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion
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Euro 2.420,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von

entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 176/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. April 2025
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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3 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdagt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fiur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 25. Marz 2025, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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4 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitdt und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir méchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschiatzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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5 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

5.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitdatsdaten (z.B. Name, Staatsbiirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. Gbermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieBlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen ubermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhdltnisses
weiterverarbeitet.

lhre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden Ihre Angaben und Unterlagen fir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer lingeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitatsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusdtzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lIhrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht moglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie dariiber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitdt Wien lhnen gegeniiber zu erfillenden Verpflichtungen nicht erfiillt werden
kénnen.

5.2 Ihre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehérde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

5.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien
Rechtsabteilung

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at

Declaration of data protection

64

6 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

6.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e |dentity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

6.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

6.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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