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1 Professuren an der MedUni Wien

1.1 Professur im Fachbereich ,,Biomedizinische Technik*

Ausschreibung einer § 99 Abs. 4 Professur im Fachbereich
Biomedizinische Technik an der Medizinischen Universitat Wien

Als eine der groRten medizinischen Universitdaten Europas arbeitet die MedUni Wien stetig daran,
herausragende akademische Mitarbeiter:innen zu fordern. GemaR Entwicklungsplan 2025 bis 2027
haben Assoziierte Professor:innen und AuRerordentliche Universitatsprofessor:innen der MedUni Wien
die Moglichkeit, im Wege eines ,verkiirzten Berufungsverfahrens“ gemaR § 99 Abs. 4 Universitats-
gesetz 2002 (UG) eine Professur in einem Schwerpunktbereich zu erlangen. Die Bestellung erfolgt im
Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags als Universitatsprofessor:in.

Qualifikationserfordernisse sind:

1. Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium oder vergleichbarer in- oder auslandischer
Abschluss

2. Herausragende wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der biomedizinischen Technik,
insbesondere im Bereich der medizinischen additiven Fertigung und der kardiovaskuldren
Medizintechnik

3. Internationale Arbeitserfahrung und/oder Tatigkeit in internationalen Organisationen bzw.
Forschungs- und/oder Lehrinstitutionen

4. Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Prifungstatigkeit
5. Nachweis der erfolgreichen Betreuung von Doktorand:innen und Diplomand:innen

6. Internationale Anerkennung als Forscher:in auf dem jeweiligen Gebiet und kontinuierlich hohe
wissenschaftliche Leistung

7. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel

Die Verfahrensregelungen und die detaillierten Qualifikationskriterien finden Sie im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitdt Wien, Studienjahr 2018/2019, 17. Stiick, Nr. 20 bzw. Studienjahr 2021/2022
Nr. 27 (https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG).

Von den Bewerber:innen wird inter- und multidisziplindare Forschung im Rahmen der im
Entwicklungsplan der Universitdt beschriebenen Forschungscluster und Zentren, eine aktive Teilnahme
an der Lehre, sowie ein Bekenntnis zur Qualitidtsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung
der personlichen Managementqualifikationen erwartet.

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spatestens 14. Mai 2025, an den Rektor der
Medizinischen Universitdt Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten
(faculty-recruitingd@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf (maximal 10 Seiten),

(ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit,


https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG
mailto:faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at
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(iv) die nach Einschatzung der Bewerberin zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher
Original- oder Ubersichtsarbeiten) mit der Méglichkeit zum Download. Die Bewerber:innen werden
gebeten alle Unterlagen als Einzeldokumente zu Gbermitteln und die unter
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/ im Internet online gestellten Formulare
(FactSheet inkl. Beilage) auszufiillen und ihrer Bewerbung beizulegen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller
Rektor


https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/

Wissenschaftliches Personal

6

2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitatsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

2.1 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Orthopéadie und
Traumatologie*

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Unfallchirurgie mit der Kennzahl: 272/25, voraussichtlich
ab 26. Mai 2025 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer
Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Orthopidie und Traumatologie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopadie und Traumatologie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 15. November 2025.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)

Die Medizinische Universitit Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
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vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 272/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 14. Mai 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.2 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Plastische, Rekonstruktive
und Asthetische Chirurgie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Plastische, Rekonstruktive
und Asthetische Chirurgie mit der Kennzahl: 274/25, voraussichtlich ab 19. Mai 2025 eine Stelle mit
einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung
im Sonderfach ,Plastische, Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Plastische, Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie
an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Facharzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erflillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

Abgeschlossenes Medizinstudium

e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

e Klinische Erfahrung in Plastischer Chirurgie

e Abgeschlossene Basisausbildung

e Wissenschaftliche Publikationen

e Abgeschlossenes oder eingeschriebener PhD

Lehrerfahrung

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 274/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 14. Mai 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf

Wissenschaftliches Personal

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.
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3 Allgemeine Universitatsbedienstete

3.1 Embryolog:in

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 273/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Embryolog:in (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich mit 26. Mai 2025 (befristet auf die Dauer von 1 Jahr plus Ende
des Quartals) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.390,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Zu den Hauptaufgaben gehoéren die Prdaparation und Krykonservierung von Zellen.
Vorbereitung und Unterstiitzung beim Embryotransfer. Etablierung der Praimplantationsdiagnostik fir
monoklonale Erberkrankungen. Qualititsmanagement.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Studium der Embryologie.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 273/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 14. Mai 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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3.2 Ordinationsassistent:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Palliativmedizin mit der Kennzahl: 21-2/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten
Ordinationsassistent:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit

19. Mai 2025 (befristet bis 31. Dezember 2025) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.699,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Eigenverantwortliche Administration/Organisation der Klin. Ethikberatung,
Unterstitzung bei der Weiterentwicklung der Klin. Ethikberatung (Forschungsprojekte), Betreuung der
Webseite, Organisation und Koordination von Schulungen.

Anstellungserfordernisse: Med. Fachassistent:in mit Modul Ordinationsassistent:in.

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrungen der klinischen Ethikberatung oder einem verwandten
Bereich (Kommunikation/Moderation), fundiertes Verstiandnis der ethischen Prinzipien im
Gesundheitswesen, kommunikative Fahigkeiten, Teamfahigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung;
Eigenstandige Durchfiihrung koordinierter als auch administrativer Tatigkeiten.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 21-2/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 14. Mai 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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3.3 Klinische:r Psycholog:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
mit der Kennzahl: 265/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Klinischen Psycholog:in (gemal
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVb) voraussichtlich mit 19. Mai 2025 (befristet auf die Dauer
von 2 Jahren) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 3.578,--brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Klinisch-psychologische forensische Diagnostik
e Klinisch-psychologische Beratung und Behandlung
e Konsiliarische Beratung bei Verdacht auf Kindesmisshandlung
e Explorationsgesprdache inkl. Dokumentation
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Klinischen Psycholog:in. Eintrag in der Berufsliste der
Klinischen Psycholog:innen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 265/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 14. Mai 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.4 Laborassistent:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Klinischen Institut fiir Labormedizin mit der
Kennzahl: 267/25 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten Laborassistent:in (gemaR Kollektivvertrag
- Verwendungsgruppe llb) voraussichtlich mit 10. Juni 2025 (befristet bis 31. Dezember 2025 mit der
Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.560,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Durchfiihrung patientenbezogener Basisaufgaben entsprechende dem MAB-Gesetz.
Durchfiihrung automatisierter und manueller Routineparameter im Rahmen von standardisierten
Laboruntersuchungen. Fachspezifische Dokumentation und MaRnahme zur Qualitatssicherung.
Mitwirkung an organisationsspezifischen und teambezogenen Aufgaben.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung als Laborassistent:in oder Laborgehilf:in.

Gewiinschte Qualifikationen: Teamfdhigkeit und rasche Auffassungsgabe. Bereitschaft zu
Turnusdiensten (Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten).

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 267/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 4. Juni 2025 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.5 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurologie mit der

Kennzahl: 41-11/24 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemalR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich mit 19. Mai 2025 (befristet bis

31. Dezember 2025) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.495,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Biomed. Analytiker:in im Team Neurophysiologische Funktionsdiagnostik - Durchfiihrung
diverser funktionsdiagnostischer Untersuchungen primar an der Epilepsie Monitoring Unit aber
auch im intensivmedizinischen Setting/Neurochir. OP

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

o In Osterreich anerkannte Ausbildung zum:zur Biomed. Analytiker:in gemaR MTD-Gesetz (Dipl.
fir den gehob. Med.-techn. Dienst, abgeschl. Fachhochschul-Bakkalaureatstudiengang Biomed.
Analytik oder Anerkennungsbescheid)

e Giltiger Eintrag ins Gesundheitsberuferegister gemaR Gesundheitsberuferegister-Gesetz

e Die zur Erflllung der Berufspflichten erforderliche personliche Eignung einschlieBlich der
gesundheitlichen Eignung und fiir die Berufsausiibung notwendigen Deutschen
Sprachkenntnisse und Kommunikationskompetenz auf dem Nivea B2

e Bereitschaft zu Nacht- Wochenend- und Feiertagsdiensten

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 41-11/24 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 14. Mai 2025
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.6 Psycholog:in/Klinische:r Psycholog:in mit der Zusatzausbildung
Psychotherapie

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie mit der Kennzahl: 109-1/25 eine
Stelle eines:einer halbbeschiftigten Psycholog:in/Klinischen Psycholog:in mit der Zusatzausbildung
Psychotherapie (gemalR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVb) voraussichtlich mit 19. Mai 2025
(befristet bis 31. Dezember 2025) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit inklusive tiberkollektiv-
vertragliche Uberzahlung Euro 2.414,-- brutto (14x jdhrlich) und kann sich eventuell auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Psychotherapeutische Versorgung von stationdr behandelten Patient:innen

e Unterstiutzung bei der Bewdltigung psychischer/psychiatrischer Erkrankungen

e Anleitung von Praktikant:innen im Rahmen des Fachspezifikums Psychotherapie
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Absolviertes Psychologiestudium

e Eintragung in die Berufsliste der Psychotherapeut:innen des BMSGPK

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 109-1/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 14. Mai 2025
an:


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.7 Assistent:in fur die Betreuung im Lehrbetrieb

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Teaching Center / Curriculum Management mit der
Kennzahl: 244/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Assistent:in fiir die Betreuung im
Lehrbetrieb (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llb) voraussichtlich mit 1. September 2025
(befristet bis 30. Juni 2026 mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.560,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Vorbereitung und Betreuung der Lehrraumlichkeiten wihrend der Offnungszeiten
(Mo-Fr 07:00-20:00 Uhr)

e Lehrmittelbereitstellung (anatomische Modelle, medizinische Ubungsmaterialien, Tische,
Sessel, etc...)

e Uberpriifung der Vollstindigkeit des Lehrmaterials fiir die jeweiligen Lehrveranstaltungen und
Nachbestellung fehlender Lehrmaterialien

e Lagerverwaltung der Lehrmittel, Bedienung der technischen Ausstattung, Botenwege
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung

e EDV-Kenntnisse (Hard- und Software)

e Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Verlasslichkeit und gute Umgangsform

e korperliche Belastbarkeit

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 244/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 4. Juni 2025 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.8 Plagiatsprufer:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdt Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsbibliothek sucht voraussichtlich mit 19. Mai 2025, in Vollzeit und befristet bis

18. Mai 2026 mit der Option auf Verlangerung, eine:n Plagiatspriifer:in (m/w/d).

lhre Aufgaben
e Plagiatsprifung aller Hochschulschriften der Medizinische Universitat Wien
e Elektronische Priifung und Autopsie an Hand des Ergebnisses
e Erstellung eines normierten Plagiatsprifungsberichts
e Betreuung und Information von Studierenden und Betreuer:innen
e Support der Plagiatsprifung von wissenschaftlichen Publikationen
e Unterstltzung der Teamleitung bei der Weiterentwicklung der Services
e Erstellung von Lehrinhalten und Mitwirkung in der Lehre und bei Schulungen

e MalRnahmenentwicklung und Wertevermittlung in Academic Integrity und bei der Verwendung
von generativer Kiinstlicher Intelligenz

lhr Profil
e Erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (Mag. Master, Dr. PhD)
e Hervorragende MS Office Kenntnisse
e Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
e Kenntnisse der relevanten Gesetze (Urheber-, Verwertungs- und Hochschulgesetze, DSGVO)
e Didaktische Fahigkeiten

e Hohe Belastbarkeit und Teamfahigkeit


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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e Erfahrung mit wissenschaftlichem Publizieren
Unser Angebot
e Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen
e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmadglichkeit
e Ausgewogene Work-Life-Balance
e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage
e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen
e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen
e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot
e Beratungsangebote je nach Bedarf
e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung
e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVa) betragt derzeit

Euro 3.390,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 262/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 14. Mai 2025
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Technische Universitat Wien

19

4 Technische Universitat Wien

4.1 Prae-Doc Stelle

Link: https://jobs.tuwien.ac.at/Job/247780

Die Technische Universitit Wien ist Osterreichs gréRte Forschungs- und Bildungseinrichtung im
technisch- naturwissenschaftlichen Bereich und leistet seit mehr als 200 Jahren einen unverzichtbaren
Beitrag zur Sicherung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft des
Forschungsstandorts Osterreich. Unter dem Motto "Technik fiir Menschen" betreiben an der TU Wien
rund 26.000 Studierende und mehr als 4.000 Wissenschaftler_innen in diesem Sinne Forschung, Lehre
und Innovation.

Im Rahmen des Doktoratskollegs "Skills for Medical Device Research - SOLVER", der von der
FWF-Osterreichischer Wissenschaftfonds finanziert ist, ist voraussichtlich ab April 2025 fiir die Dauer
von voraussichtlich 4 Jahren 1 Stelle fur eine_n Dissertant_in mit einem BeschaftigungsausmaR von

30 Wochenstunden zu besetzen.

Das Doktoratskolleg SOLVER, ein Kooperationsprogramm, in dem die Life-Science-Expertisen der

FH Campus Wien und die Engineering-Kompetenzen der Technischen Universitiat Wien gebiindelt
werden, bietet funf interdisziplindre Projekte im Bereich innovativer Biomaterialien und Bioassays. Jedes
Projekt wird jeweils von mindestens zwei Professor_innen aus den entsprechenden Fachgebieten und
Institutionen betreut. Weitere Details zum Doktoratskolleg und zu den einzelnen Projekten
(Forschungsprojekt 4) finden Sie hier.

Ziel des Doktoratskollegs ist es, hervorragende junge Forscher_innen auszubilden, die in der Lage sein
werden, innovative Biomaterialien gemeinsam mit biologischen Wirktests fiir eine neue Generation von
Medizinprodukten zu entwickeln.

lhre Aufgaben:

o Vertiefung der wissenschaftlichen Kenntnisse und selbstandige Forschungsarbeit am
konkreten Projekt

e Prdsentation von Forschungsergebnissen auf internationalen Konferenzen und anderen
wissenschaftlichen Veranstaltungen

e Erfolgreicher Abschluss von wichtigen Meilensteinen

e Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen und anderen Qutreach-Aktivitdten, die von
SOLVER, der TUW Doctoral School und der FH Campus Wien organisiert werden

e Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen und einer Dissertation

e Mitwirkung an organisatorischen und administrativen Aufgaben des Doktoratskollegs

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Biomedizinischen Technik, der Biologie, der
Molekularen Biotechnologie oder einer verwandten Disziplin

e Erfahrungen in relevanten Forschungsbereichen des Forschungsprojekts 4 sind von Vorteil


https://jobs.tuwien.ac.at/Job/247780
https://www.tuwien.at/forschung/tuw-doctoral-school/informationen-ueber-doktoratskollegs/solver-doctoral-college
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e Ausgezeichnete Kommunikations- und Schreibfdhigkeiten in Englisch
e Aktive Beteiligung an der wissenschaftlichen Zusammenarbeit
e Teamfadhigkeit und Problemlésungskompetenz
e Streben nach kontinuierlicher persdnlicher Weiterentwicklung
Wir bieten:
e Vielfdltige und spannende Forschungsprojekte zu topaktuellen Themen (Forschungsprojekt 4)
e Kontinuierliche personliche und fachliche Weiterbildung
e Hochwertige Betreuung durch renommierte Wissenschaftler_innen

e Vielfdltige Moglichkeiten, ein internationales Forschungsnetzwerk aufzubauen,
Forschungsaufenthalte in anderen Institutionen zu absolvieren und Forschungskooperationen
einzugehen

e Kurse in Transferable Skills

e Konkurrenzfahiges Gehalt

e Sozialleistungen (z.B. Krankenversicherung, etc.)

e Administrative Unterstiitzung in Studien- und organisatorische Fragen

e Zentrale Lage mit hervorragender Erreichbarkeit in einer Stadt, die weltweit regelmaRig zur
lebenswertesten Stadt gewahlt wird

e Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben

Die TU Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert
daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines gleich qualifizierten Mitbewerbers liegende
Griinde tberwiegen.

Wir sind bemiiht, Menschen mit Behinderung mit entsprechender Qualifikation einzustellen und
fordern daher ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustatter.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe B1 gemaR dem Kollektivvertrag fir
Arbeitnehmer_innen der Universitdaten und betrdgt bei einem wochentlichen Beschaftigungsausmal von
30 Stunden derzeit EUR 2.786,10 brutto/Monat (14x jahrlich). Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen angerechnet werden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis 13.03.2025. Bitte beachten: Die Bewerbungsfrist wurde auf
08.05.2025 verldangert.

Bewerbungen haben folgende Unterlagen zu beinhalten:

e Einen Lebenslauf basierend auf dem Europass template inklusive Publikationen und
wissenschaftlicher Prasentationen (so vorhanden)

e Ein Begleitschreiben, inklusive Beschreibung der Eignung fiir Forschungsprojekt 4


https://www.tuwien.at/forschung/tuw-doctoral-school/informationen-ueber-doktoratskollegs/solver-doctoral-college/forschungsprojekte
https://www.tuwien.at/doc/solver/betreuer
http://www.tuwien.at/forschung/tuw-doctoral-school/aktivitaeten/workshops-seminare
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://www.tuwien.at/forschung/tuw-doctoral-school/informationen-ueber-doktoratskollegs/solver-doctoral-college/forschungsprojekte
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e Zeugnisse zum Bachelor und Masterabschluss, sofern das Abschlusszeugnis noch nicht
vorliegt ein aktuelles Sammelzeugnis

e Eine Kurzzusammenfassung der Diplom-/Masterarbeit (unter +weitere Dokumente uploaden)

o Zwei Empfehlungsschreiben (zB vom Diplomarbeitsbetreuenden oder Gutachter) an:
karriere@tuwien.ac.at

Nach dem ersten Auswahlverfahren werden die ausgewadhlten Bewerber_innen bis zum 30. Mdrz 2025
eingeladen, eine kurze Prasentation (entweder personlich oder online) iiber ihre bisherige
Forschung zu halten. Dariiber hinaus sollen die ausgewdhlten Bewerber_innen eine Prasentation zu
einem Artikel vorbereiten, der fiir das Doktoratsprojekt relevant ist; der Artikel wird den
ausgewadhlten Bewerber_innen eine Woche vor dem Interview zugesandt.

Nahere Informationen finden Sie unter solver-doctoral-college. Fiir weiterfiihrende Fragen kontaktieren
Sie gerne die Leiterin des Doktoratskollegs Ines Swoboda, (ines.swoboda@fh-campuswien.ac.at), die
Co-Leiterin loanna Giouroudi (ioanna.giouroudi@tuwien.ac.at) oder den Projektleiter
(thomas.czerny@fh-campuswien.ac.at).


mailto:karriere@tuwien.ac.at
http://www.tuwien.at/forschung/tuw-doctoral-school/informationen-ueber-doktoratskollegs/solver-doctoral-college
mailto:ines.swoboda@fh-campuswien.ac.at
mailto:ioanna.giouroudi@tuwien.ac.at
mailto:thomas.czerny@fh-campuswien.ac.at
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5 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 29. April 2025, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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6 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitdt und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir méchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschatzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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7 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

7.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitdatsdaten (z.B. Name, Staatsbirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. Gbermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieBlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen ubermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhdltnisses
weiterverarbeitet.

lhre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden Ihre Angaben und Unterlagen fir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer lingeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitiatsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusdtzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtméRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lIhrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht moglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie dariiber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitdat Wien lhnen gegeniiber zu erfillenden Verpflichtungen nicht erfiillt werden
kénnen.

7.2 Ihre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstdRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehérde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

7.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien
Rechtsabteilung

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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8 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

8.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e |dentity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

8.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

8.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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