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1  Professur an der Uni Wien und MedUni Wien  

1.1  Professur im Fachbereich „Anästhesie“ 

Ausschreibung einer § 99 Abs. 4 Professur im Fachbereich Anästhesie  

an der Medizinischen Universität Wien 

 

Als eine der größten medizinischen Universitäten Europas arbeitet die MedUni Wien stetig daran, 

herausragende akademische Mitarbeiter:innen zu fördern. Gemäß aktuellem Entwicklungsplan haben 

Assoziierte Professor:innen und Außerordentliche Universitätsprofessor:innen der MedUni Wien die 

Möglichkeit, im Wege eines „verkürzten Berufungsverfahrens“ gemäß § 99 Abs. 4 Universitäts-              

gesetz 2002 (UG) eine Professur in einem Schwerpunktbereich zu erlangen. Die Bestellung erfolgt im 

Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags als Universitätsprofessor:in. 

 

Qualifikationserfordernisse sind:  

1. Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium oder vergleichbarer in- oder ausländischer 

Abschluss 

2. Herausragende wissenschaftliche und klinische Qualifikation auf dem Gebiet der 

Anästhesiologie und Intensivmedizin mit Schwerpunkt perioperatives 

Informationsmanagement 

3. Internationale Arbeitserfahrung und/oder Tätigkeit in internationalen Organisationen bzw. 

Forschungs- und/oder Lehrinstitutionen 

4. Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Prüfungstätigkeit  

5. Nachweis der erfolgreichen Betreuung von Doktorand:innen und Diplomand:innen  

6. Internationale Anerkennung als Forscher:in auf dem jeweiligen Gebiet und kontinuierlich hohe 

wissenschaftliche Leistung 

7. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel 

 

Die Verfahrensregelungen und die detaillierten Qualifikationskriterien finden Sie im Mitteilungsblatt der 

Medizinischen Universität Wien, Studienjahr 2018/2019, 17. Stück, Nr. 20 bzw. Studienjahr 2021/2022 

Nr. 27 (https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG). 

Von den Bewerber:innen wird inter- und multidisziplinäre Forschung im Rahmen der im 

Entwicklungsplan der Universität beschriebenen Forschungscluster und Zentren, eine aktive Teilnahme 

an der Lehre, sowie ein Bekenntnis zur Qualitätsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung 

der persönlichen Managementqualifikationen erwartet. 

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spätestens 31. Oktober 2025, an den Rektor 

der Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten                                           

(faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf, (ii) Publikations-

verzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit, (iv) die nach 

Einschätzung der Bewerberin zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder 

Übersichtsarbeiten) mit der Möglichkeit zum Download.  

https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG
mailto:faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at
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Die Bewerber:innen werden gebeten, die unter 

https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/ im Internet online gestellten Formulare 

(FactSheet inkl. Beilage) auszufüllen und ihrer Bewerbung beizulegen. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/. 

 

Univ.-Prof. Dr. Markus Müller 

Rektor 

1.2  Professur im Fachbereich „Intensivmedizin“ 

Ausschreibung einer § 99 Abs. 4 Professur im Fachbereich Intensivmedizin  

an der Medizinischen Universität Wien 

 

Als eine der größten medizinischen Universitäten Europas arbeitet die MedUni Wien stetig daran, 

herausragende akademische Mitarbeiter:innen zu fördern. Gemäß aktuellem Entwicklungsplan haben 

Assoziierte Professor:innen und Außerordentliche Universitätsprofessor:innen der MedUni Wien die 

Möglichkeit, im Wege eines „verkürzten Berufungsverfahrens“ gemäß § 99 Abs. 4 Universitäts-                

gesetz 2002 (UG) eine Professur in einem Schwerpunktbereich zu erlangen. Die Bestellung erfolgt im 

Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags als Universitätsprofessor:in. 

 

Qualifikationserfordernisse sind:  

1. Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium oder vergleichbarer in- oder ausländischer 

Abschluss 

2. Herausragende wissenschaftliche und klinische Qualifikation auf dem Gebiet der Inneren 

Medizin und der internistischen Intensivmedizin 

3. Internationale Arbeitserfahrung und/oder Tätigkeit in internationalen Organisationen bzw. 

Forschungs- und/oder Lehrinstitutionen 

4. Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Prüfungstätigkeit  

5. Nachweis der erfolgreichen Betreuung von Doktorand:innen und Diplomand:innen  

6. Internationale Anerkennung als Forscher:in auf dem jeweiligen Gebiet und kontinuierlich hohe 

wissenschaftliche Leistung 

7. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel 

 

Die Verfahrensregelungen und die detaillierten Qualifikationskriterien finden Sie im Mitteilungsblatt der 

Medizinischen Universität Wien, Studienjahr 2018/2019, 17. Stück, Nr. 20 bzw. Studienjahr 2021/2022 

Nr. 27 (https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG). 

Von den Bewerber:innen wird inter- und multidisziplinäre Forschung im Rahmen der im 

Entwicklungsplan der Universität beschriebenen Forschungscluster und Zentren, eine aktive Teilnahme 

an der Lehre, sowie ein Bekenntnis zur Qualitätsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung 

https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG
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der persönlichen Managementqualifikationen erwartet.  

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spätestens 31. Oktober 2025, an den Rektor 

der Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten                                            

(faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf, (ii) Publikations-

verzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit, (iv) die nach 

Einschätzung der Bewerberin zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder 

Übersichtsarbeiten) mit der Möglichkeit zum Download.  

Die Bewerber:innen werden gebeten, die unter 

https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/ im Internet online gestellten Formulare 

(FactSheet inkl. Beilage) auszufüllen und ihrer Bewerbung beizulegen. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/. 

 

Univ.-Prof. Dr. Markus Müller 

Rektor 

1.3  Professur im Fachbereich „Kardiovaskuläre Medizin“ 

Ausschreibung einer § 99 Abs. 4 Professur im Fachbereich Kardiovaskuläre 

Medizin an der Medizinischen Universität Wien  

 

Als eine der größten medizinischen Universitäten Europas arbeitet die MedUni Wien stetig daran, 

herausragende akademische Mitarbeiter:innen zu fördern. Gemäß aktuellem Entwicklungsplan haben 

Assoziierte Professor:innen und Außerordentliche Universitätsprofessor:innen der MedUni Wien die 

Möglichkeit, im Wege eines „verkürzten Berufungsverfahrens“ gemäß § 99 Abs. 4 Universitäts-      

gesetz 2002 (UG) eine Professur in einem Schwerpunktbereich zu erlangen. Die Bestellung erfolgt im 

Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags als Universitätsprofessor:in.  

 

Qualifikationserfordernisse sind:  

1. Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium oder vergleichbarer in- oder ausländischer 

Abschluss 

2. Herausragende wissenschaftliche und klinische Qualifikation auf dem Gebiet der 

kardiovaskulären Medizin mit Schwerpunkt klinischer Epidemiologie 

3. Internationale Arbeitserfahrung und/oder Tätigkeit in internationalen Organisationen bzw. 

Forschungs- und/oder Lehrinstitutionen 

4. Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Prüfungstätigkeit  

5. Nachweis der erfolgreichen Betreuung von Doktorand:innen und Diplomand:innen  

6. Internationale Anerkennung als Forscher:in auf dem jeweiligen Gebiet und kontinuierlich hohe 

wissenschaftliche Leistung 

7. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel 

mailto:faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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Die Verfahrensregelungen und die detaillierten Qualifikationskriterien finden Sie im Mitteilungsblatt der 

Medizinischen Universität Wien, Studienjahr 2018/2019, 17. Stück, Nr. 20 bzw. Studienjahr 2021/2022 

Nr. 27 (https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG). 

Von den Bewerber:innen wird inter- und multidisziplinäre Forschung im Rahmen der im 

Entwicklungsplan der Universität beschriebenen Forschungscluster und Zentren, eine aktive Teilnahme 

an der Lehre, sowie ein Bekenntnis zur Qualitätsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung 

der persönlichen Managementqualifikationen erwartet.  

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spätestens 31. Oktober 2025, an den Rektor 

der Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten                                               

(faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf, (ii) Publikations-

verzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit, (iv) die nach 

Einschätzung der Bewerberin zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder 

Übersichtsarbeiten) mit der Möglichkeit zum Download.  

Die Bewerber:innen werden gebeten, die unter 

https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/ im Internet online gestellten Formulare 

(FactSheet inkl. Beilage) auszufüllen und ihrer Bewerbung beizulegen. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/. 

 

Univ.-Prof. Dr. Markus Müller 

Rektor 

1.4  Professur im Fachbereich „Medizinische Statistik“ 

Ausschreibung einer § 99 Abs. 4 Professur im Fachbereich Medizinische 

Statistik an der Medizinischen Universität Wien 

 

Als eine der größten medizinischen Universitäten Europas arbeitet die MedUni Wien stetig daran, 

herausragende akademische Mitarbeiter:innen zu fördern. Gemäß aktuellem Entwicklungsplan haben 

Assoziierte Professor:innen und Außerordentliche Universitätsprofessor:innen der MedUni Wien die 

Möglichkeit, im Wege eines „verkürzten Berufungsverfahrens“ gemäß § 99 Abs. 4 Universitäts-       

gesetz 2002 (UG) eine Professur in einem Schwerpunktbereich zu erlangen. Die Bestellung erfolgt im 

Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags als Universitätsprofessor:in.  

 

Qualifikationserfordernisse sind:  

1. Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium oder vergleichbarer in- oder ausländischer 

Abschluss 

2. Herausragende wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der der regulatorischen Statistik 

und der statistischen Methodik der Planung und Auswertung klinischer Studien mit 

Schwerpunkt innovative Studiendesigns. 

https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG
mailto:faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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3. Internationale Arbeitserfahrung und/oder Tätigkeit in internationalen Organisationen bzw. 

Forschungs- und/oder Lehrinstitutionen 

4. Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Prüfungstätigkeit  

5. Nachweis der erfolgreichen Betreuung von Doktorand:innen und Diplomand:innen  

6. Internationale Anerkennung als Forscher:in auf dem jeweiligen Gebiet und kontinuierlich hohe 

wissenschaftliche Leistung 

7. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel 

 

Die Verfahrensregelungen und die detaillierten Qualifikationskriterien finden Sie im Mitteilungsblatt der 

Medizinischen Universität Wien, Studienjahr 2018/2019, 17. Stück, Nr. 20 bzw. Studienjahr 2021/2022 

Nr. 27 (https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG).  

Von den Bewerber:innen wird inter- und multidisziplinäre Forschung im Rahmen der im Entwicklungsplan 

der Universität beschriebenen Forschungscluster und Zentren, eine aktive Teilnahme an der Lehre, sowie 

ein Bekenntnis zur Qualitätsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der persönlichen 

Managementqualifikationen erwartet. 

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spätestens 31. Oktober 2025, an den Rektor 

der Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten                                            

(faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf (maximal 10 Seiten),                  

(ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit,                  

(iv) die nach Einschätzung der Bewerberin zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher 

Original- oder Übersichtsarbeiten) mit der Möglichkeit zum Download.  

Die Bewerber:innen werden gebeten alle Unterlagen als Einzeldokumente zu übermitteln und die unter 

https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/ im Internet online gestellten Formulare 

(FactSheet inkl. Beilage) auszufüllen und ihrer Bewerbung beizulegen.  

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/. 

 

Univ.-Prof. Dr. Markus Müller 

Rektor 

1.5  Professur im Fachbereich „Radiologie“ 

Ausschreibung einer § 99 Abs. 4 Professur im Fachbereich Radiologie  

an der Medizinischen Universität Wien 

 

Als eine der größten medizinischen Universitäten Europas arbeitet die MedUni Wien stetig daran, 

herausragende akademische Mitarbeiter:innen zu fördern. Gemäß aktuellem Entwicklungsplan haben 

Assoziierte Professor:innen und Außerordentliche Universitätsprofessor:innen der MedUni Wien die 

Möglichkeit, im Wege eines „verkürzten Berufungsverfahrens“ gemäß § 99 Abs. 4 Universitäts-           

gesetz 2002 (UG) eine Professur in einem Schwerpunktbereich zu erlangen. Die Bestellung erfolgt im 

Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags als Universitätsprofessor:in.  

https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG
mailto:faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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Qualifikationserfordernisse sind:  

1. Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium oder vergleichbarer in- oder ausländischer 

Abschluss 

2. Herausragende wissenschaftliche und klinische Qualifikation auf dem Gebiet der 

onkologischen Bildgebung 

3. Internationale Arbeitserfahrung und/oder Tätigkeit in internationalen Organisationen bzw. 

Forschungs- und/oder Lehrinstitutionen 

4. Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Prüfungstätigkeit  

5. Nachweis der erfolgreichen Betreuung von Doktorand:innen und Diplomand:innen  

6. Internationale Anerkennung als Forscher:in auf dem jeweiligen Gebiet und kontinuierlich hohe 

wissenschaftliche Leistung 

7. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel 

 

Die Verfahrensregelungen und die detaillierten Qualifikationskriterien finden Sie im Mitteilungsblatt der 

Medizinischen Universität Wien, Studienjahr 2018/2019, 17. Stück, Nr. 20 bzw. Studienjahr 2021/2022 

Nr. 27 (https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG).  

Von den Bewerber:innen wird inter- und multidisziplinäre Forschung im Rahmen der im Entwicklungsplan 

der Universität beschriebenen Forschungscluster und Zentren, eine aktive Teilnahme an der Lehre, sowie 

ein Bekenntnis zur Qualitätsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der persönlichen 

Managementqualifikationen erwartet. 

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spätestens 31. Oktober 2025, an den Rektor 

der Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten                                                  

(faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf (maximal 10 Seiten),               

(ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit,                  

(iv) die nach Einschätzung der Bewerberin zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher 

Original- oder Übersichtsarbeiten) mit der Möglichkeit zum Download.  

Die Bewerber:innen werden gebeten alle Unterlagen als Einzeldokumente zu übermitteln und die unter 

https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/ im Internet online gestellten Formulare 

(FactSheet inkl. Beilage) auszufüllen und ihrer Bewerbung beizulegen.  

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/. 

 

Univ.-Prof. Dr. Markus Müller 

Rektor 

https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG
mailto:faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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1.6  Professur für „Strukturelle Herzerkrankungen“ 

Ausschreibung einer Professur für Strukturelle Herzerkrankungen  

an der Medizinischen Universität Wien  

 

Die Medizinische Universität Wien (MedUni Wien) ist mit über 6.500 Mitarbeiter:innen und rund                 

8.500 Studierendeneine der größten medizinischen Universitäten im EU-Raum. An der 

Universitätsklinik für Innere Medizin II (Klinische Abteilung für Kardiologie) der MedUni Wien und 

des Universitätsklinikums AKH der Stadt Wien ist eine Professur für Strukturelle Herzerkrankungen 

gemäß § 99 (1) Universitätsgesetz 2002 ehest möglichst zu besetzen. Die Bestellung erfolgt im Rahmen 

eines befristeten Arbeitsverhältnisses nach Angestelltenrecht für einen Zeitraum von drei Jahren.  

 

Anstellungserfordernisse sind:  

• Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlägigem Doktorat oder eine der 

Verwendung entsprechende gleichwertige ausländische Hochschulausbildung 

• Befähigung als Fachärzt:in für Innere Medizin und Kardiologie oder gleichwertige in- und 

ausländische Befugnisse 

• Herausragende wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der interventionellen und 

strukturellen Kardiologie 

• Profunde klinische Qualifikation auf dem Gebiet der strukturellen Herzerkrankungen 

(Herzklappeninterventionen, Transkatheter-Technologien, angeborene Herzfehler)  

• Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel 

• Leitungs- und Management-Erfahrung, einschließlich Kompetenz in Gender- und Diversity 

Fragen 

• Interdisziplinäre Kooperationserfahrung in Klinik und Forschung  

• Pädagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der Lehre) 

• Auslandserfahrung 

 

Von den Bewerber:innen wird erwartet: 

• Inter- und multidisziplinäre Forschung im Sinne einer Förderung des im Entwicklungsplan der 

Universität beschriebenen Forschungsclusters für Kardiovaskuläre Medizin und Mitwirkung im 

Comprehensive Center for Cardiovascular Medicine (CCVM) 

• Vertretung des Fachgebietes in dem auf integrativen und praxisorientierten Unterricht 

ausgerichteten Medizincurriculum 

• Befähigung zur Mitarbeiter:innenführung und –motivation 

• Weiterführung und Optimierung des Leistungsangebots und der klinischen Abläufe in 

Kooperation mit anderen Fächern und Kliniken sowie mit dem Management des AKH Wien 

• Bekenntnis zur Qualitätsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der persönlichen 

Managementqualifikationen 
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Die MedUni Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und lädt daher 

qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden 

Frauen als Bewerber:innen bevorzugt.   

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spätestens 31. Oktober 2025 an den Rektor der 

Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten                                              

(faculty-recruiting@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf, (ii) Publikationsverzeichnis, 

(iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit, (iv) Darstellung zukünftiger 

Forschungspläne, (v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation, Management, 

Führungsaufgaben und Leistungsplanung, (vi) die nach Einschätzung der:des Bewerber:in zehn besten 

Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Übersichtsarbeiten und im Sinne der 

Ausschreibung) mit der Möglichkeit zum Download.  

Die Bewerber:innen werden gebeten, das unter 

https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1 im Internet online gestellte 

Formular (FactSheet) auszufüllen und ihrer Bewerbung beizulegen. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/. 

 

Univ.-Prof. Dr. Markus Müller 

Rektor 

1.7  Professorship Position for „Structural Heart Diseases“ 

Announcement of a Professorship Position for Structural Heart Diseases  

at the Medical University of Vienna  

 

The Medical University of Vienna (MedUni Vienna) with more than 6.500 employees and about                 

8.500 students is one of the largest academic medical schools in the EU area. At the Department of 

Internal Medicine II (Division of Cardiology) of the MedUni Vienna a Professorship Position for 

Structural Heart Diseases according to § 99 (1) university act 2002 is available, starting soon as 

possible. We offer a temporary appointment according to the Austrian Employees Act for a three years 

period.  

 

Employment requirements:  

• Graduation in medicine with a subject specific doctorate or an equivalent foreign university 

degree 

• Qualification as a specialist for cardiology or equivalent domestic or foreign authorization 

• Outstanding scientific qualification in the field of interventional and structural cardiology 

• Profound clinical qualification in the field of structural heart diseases (heart valve interventions, 

transcatheter technologies, congenital heart defects)  

• Successful and continuous acquisition of competitive third-party funds 

mailto:faculty-recruiting@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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• Leadership and management experience, including gender and diversity competence 

• Experience in interdisciplinary cooperation in clinic and research 

• Educational and didactic qualification (evaluation results regarding teaching activities) 

• International working experience 

 

Expected from the applicant: 

• Interdisciplinary and multidisciplinary research in terms of promoting the research cluster for 

cardiovascular medicine described in the University`s development plan and participation in 

the Comprehensive Center for Cardiovascular Medicine (CCVM) 

• Representation of the subject area in the medical curriculum aimed at integrative and practice 

oriented training 

• Competence in employee leadership and motivation 

• Continuation and optimization of the clinical services and procedures in cooperation with other 

disciplines and clinical departments as well as the management of the University Hospital 

Vienna 

• Commitment to quality orientation and willingness to further enhance the personal 

management qualifications 

 

The MedUni Vienna aims to increase the proportion of women in executive positions and therefore 

expressly encourages qualified female candidates to apply. In case of equivalent qualifications, 

preference will be given to female applicants. 

Please submit your application in English to the Rector of the Medical University of Vienna,                             

Spitalgasse 23, 1090 Vienna (faculty-recruiting@meduniwien.ac.at) by October 31
st

, 2025 at the latest. 

Applications should include (i) curriculum vitae (maximum 10 pages), (ii) list of publications,                     

(iii) summary of research and teaching activities, (iv) outline of future research plans, (v) presentation 

of experiences in the area of organization, management, leadership tasks and performance planning, 

(vi) the ten best publications according to the opinion of the applicant (original scientific papers or 

reviews appropriate to this announcement) with the possibility to download.  

Applicants are requested to submit all documents as individual files and to complete all forms 

(FactSheet incl. enclosure) posted online and to attach it to their application: 

https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1.   

Information in accordance with the General Data Protection Regulation can be found at 

https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/. 

 

Professor Markus Müller, MD 

Rector 

mailto:faculty-recruiting@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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1.8  Assistant Professor in „Translational Intensive Care Medicine” 

At the Medical University of Vienna a position as 

Assistant Professor in Translational Intensive Care 

Medicine with a focus on Precision Medicine 

according to § 99 (5) University Law 2002 (UG) is announced. 

 

The Medical University of Vienna is one of Europe’s premiere institutions for biomedical and clinical 

research. We are looking for a highly qualified scientist in the field of of anaesthesia and intensive care 

medicine with enthusiasm for inter- and multidisciplinary research, and commitment to teaching.  

The candidate is expected to have outstanding expertise in intensive care medicine with a focus on 

translational, especially precision medicine, to strengthen, expand, and cross-link the research 

strategies within the perioperative field with a focus on intensive care medicine in the Department of 

Anaesthesia, Intensive Care Medicine and Pain Medicine. Experiences include investigating the 

individual biological and molecular mechanisms underlying critical illness and perioperative care, 

identifying biomarkers for risk stratification and outcome prediction, developing individualised therapy 

and monitoring strategies, and integrating precision medicine approaches into clinical treatment 

pathways. Translational and interdisciplinary competence is essential for collaboration with the various 

departments of the Center of Perioperative Medicine. 

 

Your profile:  

• Completed scientific or medical education with PhD or equivalent degree. 

• International recognition in the respective research area.  

• Successful and continuous acquisition of peer-reviewed third-party funding. 

• Educational and didactic qualifications including supervision of Masters and PhD students.   

• Diversity and gender competence. 

• International working experience  

 

We offer:  

The successful candidate will be offered a tenure-track Assistant Professor position (according to                  

§ 99 (5) Austrian University Law 2002) for a maximum duration of six years. If, during this time, the 

successful candidate meets the tenure criteria stipulated in the qualification agreement, he:she will be 

promoted to tenured Associate Professor. Details are described in the university’s official career 

development guidelines (https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-

meduni-vienna/). The gross salary for this position is based on the collective agreement for university 

employees (§49, A2) and may be adjusted depending on previous work experience. 

The Medical University of Vienna provides an excellent research environment including state-of-the-art 

research core facilities, an international PhD program, research clusters, and platforms and the 

Comprehensive Center for Perioperative Medicine (CCPM), which bring together scientists across 

https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-meduni-vienna/
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-meduni-vienna/
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departments and disciplines. The position comes with a highly competitive remuneration and benefits 

package.  

The Medical University of Vienna aims to increase the proportion of women in leadership positions, 

encouraging qualified female candidates to apply. In case of equivalent qualifications, preference will 

be given to female applicants. Subsidised childcare facilities are available on campus. 

 

Application documents:  

Please submit your application in English to faculty-recruiting5@meduniwien.ac.at by                            

October 31
st

, 2025 at the latest. All files should be merged into a single PDF.  

 

Applications should include:  

• curriculum vitae 

• list of publications  

• list of five key publications with the possibility of electronic downloading  

• summary of research and teaching activities  

• a concept of future research plans  

• contact addresses of three referees 

 

Applicants are also requested to complete the form (FactSheet) posted online and to attach it to their 

application (https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren_99_5_UG/).  

Information in accordance with the General Data Protection Regulation can be found at 

https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/. 

 

About us 

The Medical University of Vienna is one of Europe’s most established institutions of medical training 

research, training, and practice. With 8,500 students, it is the largest medical training facility in the 

German-speaking countries. It comprises 30 departments, two clinical institutes, 13 basic science 

centres, and numerous specialised laboratories, making the Medical University of Vienna one of the 

most important institutions of cutting-edge research in biomedicine. 

(https://www.meduniwien.ac.at/web/en/)  

 

Professor Markus Müller, MD 

Rector 

 

https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren_99_5_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/
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2  Wissenschaftliches Personal 

Die Medizinische Universität Wien ist mit über 6.500 Mitarbeiter:innen und rund                           

8.600 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. Die 

Medizinische Universität Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von 

Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken 

mit dem Universitätsklinikum AKH Wien erfolgt.  

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in 

Zusammenhang mit dem Bewerbungsgespräch haben. 

2.1  Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in ohne PhD - Senior Scientist 

(m/w/d) 

An der Medizinischen Universität Wien sind an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 

Kennzahl: 507/25, voraussichtlich ab 26. August 2025 drei Stellen mit einem Beschäftigungsausmaß 

von 20 Wochenstunden mit einem:einer Wissenschaftlichen Mitarbeiter:in – Senior Scientist 

(m/w/d) zu besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 1.857,-- brutto (14x jährlich) 

und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 

tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 

verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines:einer 

Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. August 2026. 

Aufgaben und Tätigkeiten:  

• Mitwirkung an Evaluierungen und administrativen Aufgaben 

• Mitarbeit in Forschung, Lehre und Verwaltung 

• Durchführung von Lehrveranstaltungen und Prüfungen 

• Betreuung von Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten 

Anstellungserfordernisse und gewünschte Qualifikationen:  

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen 

und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-

vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Geben Sie die Kennzahl: 507/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum                              

20. August 2025 an:  

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

2.2  Fachärzt:in für „Innere Medizin“ 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Klinische 

Abteilung für Palliativmedizin mit der Kennzahl: 325-2/25, voraussichtlich ab 1. September 2025 

eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einem:einer Fachärzt:in zu 

besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 7.518,-- brutto (14x jährlich) 

und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene 

Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.  

Das Arbeitsverhältnis ist befristet auf die Dauer von 2 Jahren (mit der Option auf Entfristung). 

Aufgaben und Tätigkeiten: 

• Selbständige Forschung und Mitarbeit an Forschungsprojekten 

• Lehre, Prüfungen und Betreuung von Studierenden 

• Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmaßnahmen 

• Unterstützung der Organisationeinheit 

Anstellungserfordernisse und gewünschte Qualifikationen:  

• Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlägigem Doktorat 

• Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärzt:in für Innere Medizin 

• Qualifikation in Forschung und Lehre 

• Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage kommende Fach 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) 

• Kenntnisse und besonderes Interesse auf dem Gebiet der internistischen Palliativmedizin 

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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• Erfahrung in der Betreuung von Palliativpatient:innen mit entsprechend belegter Expertise 

• Daraus resultierend ist, dass der:die Bewerber:in sofort in den klinischen und 

wissenschaftlichen Betrieb der Klinischen Abteilung für Palliativmedizin der Universitätsklinik 

für Innere Medizin I eingebunden werden kann 

• ÖAK-Diplom und/oder Spezialisierung in Palliativmedizin erwünscht, jedoch nicht 

Voraussetzung 

• Ausgewiesenes wissenschaftliches Interesse sowie Erfahrung im Bereich der Palliativmedizin 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen 

und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-

vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.  

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Geben Sie die Kennzahl: 325-2/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum                      

20. August 2025 an:  

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

2.3  PhD-Stelle / PhD-Position (w/m/d)  

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und 

Jugendpsychiatrie mit der Kennzahl: 458/25, voraussichtlich ab 25. August 2025 eine PhD-Stelle / 

PhD-Position (w/m/d) mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden zu besetzen.  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 1.857,-- brutto (14x jährlich) 

und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 

tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 

verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das Arbeitsverhältnis ist befristet voraussichtlich bis 30. Juni 2026. 

Aufgaben und Tätigkeiten:  

• Selbständige Forschung und Erstellung der Dissertation 

• Mitwirkung an Forschungsprojekten, Lehre und Prüfungen 

• Betreuung von Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten 

• Unterstützung bei Evaluierung und administrativen Aufgaben 

Anstellungserfordernisse und gewünschte Qualifikationen:  

• Abgeschlossenes Studium der Psychologie mit abgeschlossener Ausbildung zum/zur 

Klinischen Psycholog:in 

• Teilnahme am PhD-Programm 

• Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 

• Mitarbeit in der Behandlung von Essstörungen 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen 

und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-

vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Geben Sie die Kennzahl: 458/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum                           

20. August 2025 an:  

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2.4  Assistent:in (Zahnärzt:in) 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätszahnklinik / Kinderzahnheilkunde mit 

der Kennzahl: 217-2/25, voraussichtlich ab 25. August 2025 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-

ausmaß von 20 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in (Zahnärzt:in) zu besetzen. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 2.955,-- brutto (14x jährlich) 

und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 

tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 

verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines:einer 

Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 28. Jänner 2026. 

Aufgaben und Tätigkeiten:  

• Selbständige Forschung und Erstellung der Dissertation 

• Mitwirkung an Forschungsprojekten, Lehre und Prüfungen 

• Betreuung von Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten 

• Unterstützung bei Evaluierung und administrativen Aufgaben 

• Zahnärztliche Behandlung von Kindern (insbesondere solchen, die aus zahnmedizinischen oder 

medizinischen Gründen nicht an anderen Orten behandelt werden können) 

• Zahnärztliche Behandlung von Kindern mit speziellen Bedürfnissen 

• Mitwirkung an der Spezialambulanz „Mineralisationsstörungen“ 

Anstellungserfordernisse und gewünschte Qualifikationen:  

• Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin 

• Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) 

• Fortbildungen im Bereich Kinderzahnheilkunde 

• Bestätigte Teilnahme oder Absolvierung einer zertifizierten Curriculumsfortbildungsreihe im 

Bereich Kinderzahnheilkunde 

• Erfahrung in der Behandlung von Kindern und Jugendlichen 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen 

und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-

vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Geben Sie die Kennzahl: 217-2/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum                            

20. August 2025 an:  

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

 

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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3  Allgemeine Universitätsbedienstete 

3.1  Study Nurse (m/w/d) 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 

Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 

Intensivmedizin mit der Kennzahl: 150-2/25 eine Stelle einer vollbeschäftigten Study Nurse 

(Teilzeit möglich) (m/w/d) (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) voraussichtlich mit         

1. September 2025 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 3.495,-- brutto (14x jährlich) 

bei Vollzeitbeschäftigung und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften 

durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten 

des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Aufgabengebiet:  

• Unterstützung der Vorbereitung, Durchführung und Koordination von Forschungsprojekten 

• Unterstützung bei administrativen Tätigkeiten der Studienleitung und des Studienteams 

• Erstellung von Prüfung von Studienunterlagen 

• Durchführung von studienspezifischen Aufgaben nach internationalen und nationalen 

Qualitätsstandards (GCP), wie z.B. Verabreichung von Studienmedikation, Blutabnahme, 

Messung von Vitalfunktionen, Unterstützung bei sonstigen Gewebeprobenentnahmen 

• Gewinnung, Verarbeitung und Archivierung von biologischen Proben 

• Screening und Betreuung von Studienteilnehmenden; Terminkoordination mit 

Studienteilnehmenden 

• Erhebung, Dokumentation und Archivierung von Studiendaten 

• Unterstützung beim und Durchführung vom Monitoring von Studien; Verantwortung für die 

Qualitätssicherung 

• Kommunikation mit Vertragspartnern, Sponsoren und klinischen Partnern 

• Zusammenarbeit im interdisziplinären und interprofessionellen Team 

Anstellungserfordernisse und gewünschte Qualifikationen:  

• Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger (DGKSP) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Erfahrungen im Bereich von Studien von Vorteil 

• Sicherer Umgang mit medizinischer Terminologie und Dokumentation 

• Erfahrung im Umgang mit Patient:innen 

• Freude an sorgfältigem und genauem Arbeiten 

• Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen 

• Erfahrung im Umgang mit Intensivpatient:innen ist von Vorteil, aber nicht Voraussetzung 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
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• Gute EDV-Kenntnisse 

• Schnelle Auffassungsgabe und eigenständige strukturierte Arbeitsweise 

• Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Organisationstalent 

• Sicherer Umgang mit medizinischer Terminologie und Dokumentationen 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung im Bereich klinischer Forschung 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen 

und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-

vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.  

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Geben Sie die Kennzahl: 150-2/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum                      

20. August 2025 an:  

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

3.2  Sekretär:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Augenheilkunde und Optometrie sucht voraussichtlich ab 13. Oktober 2025, 

in Vollzeit (40 Wochenstunden) und befristet bis 31. Oktober 2026 (mit Option auf Verlängerung) 

eine:n Sekretär:in (m/w/d) als Ersatzkraft. 

 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf


Allgemeine Universitätsbedienstete 

 

23 

 

 

Ihre Aufgaben 

• Finanzverwaltung 

• Wissenschaftlicher Support 

• Eventmanagement 

• Allgemeine Sekretariatstätigkeiten 

Ihr Profil 

• Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation 

• Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität 

• Perfekte Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Soziale Kompetenz 

Unser Angebot 

• Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz  

• Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima 

• Betriebliche Altersvorsorge für alle Mitarbeiter:innen 

• Kostengünstige Parkplätze sowie Abstellplätze für Fahrräder vorhanden 

• Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmöglichkeit 

• Ausgewogene Work-Life-Balance 

• Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage 

• Betriebskantine (Mensa) mit vergünstigten Speisen 

• Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen 

• Ganzjährige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion 

• Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot 

• Beratungsangebote je nach Bedarf  

• Gesundheitsmaßnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsförderung  

• Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvorträge) 

• Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversität und Inklusion 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIa) beträgt derzeit                             

Euro 2.699,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/. 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Geben Sie die Kennzahl: 326/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum                            

10. September 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at. 

3.3  EDV-Administrator:in 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 

Abteilung für Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 183-3/25 eine Ersatzkraftstelle eines:einer 

halbbeschäftigten EDV-Administrator:in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) 

voraussichtlich mit 1. September 2025 (befristet bis 31. März 2030) zu besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 1.535,-- brutto (14x jährlich) 

und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 

tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 

verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Aufgabengebiet: Sie betreuen eine MS Windows-Domäne mit 100 Clients und 220 Benutzer(innen) 

sowie einen MS SQL-Server mit mehreren MS Access-Frontends. Zu Ihren Aufgaben gehören die 

Installation und Aktualisierung von Software sowie die Dokumentation von Hardware- und Software-

Investitionen. Außerdem sind Sie die Ansprechperson für EDV-Fragen, leisten Support für 

Anwender(innen) und übernehmen kleinere Hardware-Reparaturen. 

Anstellungserfordernisse: Für die Position des EDV-Administrators setzen wir eine abgeschlossene 

Ausbildung im IT-Bereich oder eine vergleichbare Qualifikation voraus.  

Gewünschte Qualifikationen: Sie sollten fundierte Kenntnisse in der Verwaltung von MS Windows-

Domänen sowie MS SQL-Servern mitbringen. Darüber hinaus sind Erfahrungen im Software-Support, in 

der Hardware-Betreuung und eine selbstständige Arbeitsweise erforderlich. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen 

und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-

vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.  

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Geben Sie die Kennzahl: 183-3/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum                          

20. August 2025 an:  

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

3.4  Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische 

Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie der Universitätsklinik für Innere Medizin III 

sucht in Vollzeit und befristet bis 2. Jänner 2026 (mit Option auf Verlängerung) eine:n 

Biomedizinische:n Analytiker:in (m/w/d) als Ersatzkraft. 

 

Ihre Aufgaben 

• Laborarbeiten mit molekularbiologischen Techniken (DNA, RNA und Proteinisolation) 

• Histologische Färbungen 

• Primäre Zellisolation und Zellkultur 

• Immunologische Labortechniken und Immunhistochemie 

• Mikroskopie 

• Laboradministration: Bestellungen, Bevorratung von Laborreagentien, Probenarchivierung, 

Labormeetings 

Ihr Profil 

• Diplom für Biomedizinische Analytik oder abgeschlossenes Studium der Biomedizinischen 

Analytik  

• Eintragung ins Gesundheitsberuferegister 

• Erfahrung in molekularbiologischen Techniken (Western Blot, PCR, …); Zellkultur 

• Labormanagement und –organisation; Mitarbeit in einem Forschungslabor 

• Interesse an tierexperimentellen Arbeiten (Knock-out Mäuse, Ratte) 

• Kenntnisse immunologischer Labortechniken (ELISA) 

• Englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 

• Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 

• Kooperation innerhalb der bestehenden AG im Forschungslabor 

Unser Angebot 

• Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz  

• Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima 

• Betriebliche Altersvorsorge für alle Mitarbeiter:innen 

• Kostengünstige Parkplätze sowie Abstellplätze für Fahrräder vorhanden 

• Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmöglichkeit 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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• Ausgewogene Work-Life-Balance 

• Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage 

• Betriebskantine (Mensa) mit vergünstigten Speisen 

• Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen 

• Ganzjährige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion 

• Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot 

• Beratungsangebote je nach Bedarf  

• Gesundheitsmaßnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsförderung  

• Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvorträge) 

• Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversität und Inklusion 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIb) beträgt derzeit                    

Euro 3.495,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Geben Sie die Kennzahl: 281-1/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum                    

20. August 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at. 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

3.5  Vorstandssekretär:in  

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und 

Jugendpsychiatrie mit der Kennzahl: 517/25 eine Stelle eines:einer vollbeschäftigten 

Vorstandssekretär:in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) voraussichtlich mit                

25. August 2025 (befristet bis 20. August 2026 mit der Option auf Verlängerung) zu besetzen.  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 2.699,--brutto (14x jährlich) 

und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 

tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 

verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Aufgaben und Tätigkeiten:  

• Allgemeine Sekretariatstätigkeiten 

• Personalverwaltung 

• Fortbildungsorganisation 

• Drittmitteladministration 

Anstellungserfordernisse und gewünschte Qualifikationen:  

• Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation 

• Gute EDV-Kenntnisse 

• Englisch in Sprache und Schrift 

• Sekretariatsvorerfahrung von Vorteil 

• Selbständiger Arbeitsstil 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen 

und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-

vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.  

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Geben Sie die Kennzahl: 517/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum                            

20. August 2025 an:  

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

3.6  Sekretär:in (w/m/d) 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der                   

Kennzahl: 515/25 eine Stelle eines:einer vollbeschäftigten Sekretär:in (w/m/d) (gemäß 

Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) voraussichtlich mit 25. August 2025 (befristet bis                       

31. Dezember 2025 mit der Option auf Verlängerung) zu besetzen.  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 2.699,-- brutto (14x jährlich) 

und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 

tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 

verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Aufgaben und Tätigkeiten:  

• Administrative Tätigkeiten im Bereich Personal, Finanzen und Lehre 

Anstellungserfordernisse und gewünschte Qualifikationen:  

• Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation  

• Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Organisationstalent 

• Fähigkeit zu genauem und selbständigen Arbeiten 

• Sehr gute und fachadäquate Ausdruckweise für schriftliche Korrespondenz und mündliche 

Auskunft 

• Kommunikation- und Teamfähigkeit 

• Belastbarkeit 

• Flexibilität und Stressresistenz 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen 

und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-

vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.  

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Geben Sie die Kennzahl: 515/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum                             

20. August 2025 an:  

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

3.7  Biomedizinische:r Analytiker:in  

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der      

Kennzahl: 22-6/25 eine Stelle eines:einer vollbeschäftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemäß 

Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) voraussichtlich mit 1. September 2025 (befristet bis                    

30. Juni 2026) zu besetzen.  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 3.495,-- brutto (14x jährlich) 

und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 

tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 

verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Aufgaben und Tätigkeiten:  

• Biomedizinische:r Analytiker:in im Team Neurophysiologische Funktionsdiagnostik 

• Durchführung diverser funktionsdiagnostischer Untersuchungen primär an der Epilepsie 

Monitoring Unit aber auch im intensivmedizinischen Setting/Neurochir. OP 

Anstellungserfordernisse und gewünschte Qualifikationen:  

• In Österreich anerkannte Ausbildung zum:zur biomed. Analytiker:in gemäß MTD-Gesetz                    

(Dipl. für den gehob. Med.-techn. Dienst, abgeschl. Fachochschul-Bakkalaureatstudiengang 

Biomed. Analytik oder Anerkennungsbescheid) 

• Gültiger Eintrag ins Gesundheitsberuferegister gemäß Gesundheitsberuferegister-Gesetz 

• Die zur Erfüllung der Berufspflichten erforderliche persönliche Eignung einschließlich der 

gesundheitlichen Eignung und für die Berufsausübung notwendigen deutschen 

Sprachkenntnisse und Kommunikationskompetenz auf dem Niveau von B2 

• Bereitschaft zu Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen 

und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-

vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.  

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Geben Sie die Kennzahl: 22-6/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum                      

20. August 2025 an:  

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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3.8  Biomedizinische:r Analytiker:in  

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der                    

Kennzahl: 41-14/24 eine Stelle eines:einer vollbeschäftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemäß 

Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) voraussichtlich mit 1 September 2025 (befristet bis                      

30. Juni 2026) zu besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 3.495,-- brutto (14x jährlich) 

und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 

tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 

verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Aufgaben und Tätigkeiten:  

• Biomed. Analytiker:in im Team Neurophysiologische Funktionsdiagnostik – Durchführung 

diverser funktionsdiagnostischer Untersuchungen primär an der Epilepsie Monitoring Unit aber 

auch im intensivmedizinischen Setting/Neurochir. OP 

Anstellungserfordernisse und gewünschte Qualifikationen:  

• In Österreich anerkannte Ausbildung zum:zur Biomed. Analytiker:in gemäß MTD-Gesetz (Dipl. 

für den gehob. Med.-techn. Dienst, abgeschl. Fachhochschul-Bakkalaureatstudiengang Biomed. 

Analytik oder Anerkennungsbescheid) 

• Gültiger Eintrag ins Gesundheitsberuferegister gemäß Gesundheitsberuferegister-Gesetz 

• Die zur Erfüllung der Berufspflichten erforderliche persönliche Eignung einschließlich der 

gesundheitlichen Eignung und für die Berufsausübung notwendigen Deutschen 

Sprachkenntnisse und Kommunikationskompetenz auf dem Nivea B2 

• Bereitschaft zu Nacht- Wochenend- und Feiertagsdiensten 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen 

und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-

vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.  

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Geben Sie die Kennzahl: 41-14/24 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum                         

20. August 2025 an:  

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

3.9  Abteilungssekretär:in  

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiologie und 

Nuklearmedizin / Klinische Abteilung für kardiovaskuläre und interventionelle Radiologie mit der 

Kennzahl: 518/25 eine Stelle eines:einer vollbeschäftigten Abteilungssekretär:in (gemäß 

Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) voraussichtlich mit .1. September 2025 (befristet bis              

31. August 2026 mit der Option auf Verlängerung) zu besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 2.699,--brutto (14x jährlich) 

und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 

tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 

verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Aufgaben und Tätigkeiten:  

Sie arbeiten in einer dynamischen und wertschätzenden Umgebung, das von einem unterstützenden 

Team getragen wird. In dieser verantwortungsvollen Position unterstützen Sie die Abteilungsleitung bei 

administrativen und organisatorischen Aufgaben und tragen maßgeblich zu einem reibungslosen 

Ablauf des täglichen Betriebs bei. Die Zusammenarbeit mit Ärzt:innen, Wissenschaftler:innen und 

externen Partner:innen schafft eine inspirierende Arbeitsatmosphäre, in der der Teamgeist im 

Mittelpunkt steht. 

Zu Ihren vielfältigen und abwechslungsreichen Aufgaben zählen die allgemeine Büroorganisation und 

administrative Tätigkeiten sowie Planung, Organisation und Protokollierung von klinischen 

Besprechungen. Sie unterstützen bei der Erstellung und Koordination des Raumplans und übernehmen 

die eigenverantwortliche Verwaltung sowie die laufende Überwachung und Anpassung der 

Absenzdaten und Journaldienste der Ärzt:innen im Raumplanungstool. 

Darüber hinaus sind Sie zuständig für die Verwaltung und Bearbeitung der internen und externen 

Korrespondenz, das Management von Terminen sowie die Organisation von Besprechungen. Auch die 

ordnungsgemäße Ablage, Dokumentation und Archivierung von Anträgen und Unterlagen fallen in 

Ihren Verantwortungsbereich. 

Anstellungserfordernisse und gewünschte Qualifikationen:  

• Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation (abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder 

mehrjährige Berufserfahrung) 

• Englisch in Wort und Schrift 

• Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (insbesondere MS Office), Ihre Stärken liegen in Ihrer 

Belastbarkeit, Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit sowie in Ihrer organisatorischen und 

sozialen Kompetenz, Freude am selbständigen Arbeiten, hohe Belastbarkeit und 

Einsatzbereitschaft, mehrjährige Berufserfahrungen von Vorteil 

https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen 

und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-

vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Geben Sie die Kennzahl: 518/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum                               

20. August 2025 an:  

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

 

 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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4  Hinweis Bewerbungsfrist 

Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, Abteilung 

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten 

bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung 

erhältlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum 

Download zur Verfügung. 

Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer 

Mitarbeiter:innen. 

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung 

für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 

Dienstag, 5. August 2025, 15:00 Uhr 

mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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5  Equal Employment Opportunity  

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversität und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion 

unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergründe als Bereicherung von Wissenschaft 

und einer lebendigen, universitären Kultur. Wir möchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem 

respektvoller und wertschätzender Umgang gefördert und nach fairen, transparenten und sachlichen 

Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des 

Geschlechts, der ethnischen Zugehörigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der 

sexuellen Orientierung. 

 

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the 

inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and 

contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning 

environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits 

are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination 

based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation. 
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6  Datenschutzerklärung 

Datenschutzerklärung gemäß Datenschutz-Grundverordnung 

Bewerber:innen 

6.1  Datenverarbeitung  

Im Zuge Ihrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezählten persönlichen 

Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:  

• Identitätsdaten (z.B. Name, Staatsbürgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht, 

Sozialversicherungsnummer)  

• Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)  

• Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,                    

EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Präsenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der 

MedUni Wien (geplant oder gegenwärtig))  

• Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe) 

• Organisationseinheit  

• nächstmögliches Eintrittsdatum  

Weiters werden allfällige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. übermitteln, wie 

Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet. 

 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich 

zweckgebunden für die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden 

grundsätzlich nur an die für das konkrete Bewerbungsverfahren zuständigen internen Stellen und 

Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die 

Daten und die von Ihnen übermittelten Unterlagen für die Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses 

weiterverarbeitet. 

Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden grundsätzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens 

gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden Ihre Angaben und Unterlagen für sieben 

Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche 

Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der 

Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben.  

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), nämlich 

aufgrund der Rechtsgrundlagen:  

• Einwilligung (lit a)  

• Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen (lit b)  

• Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung (lit c) (insbes. gem. dem Universitätsgesetz 2002 – 

UG)  
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Mit der Übermittlung der Bewerbungen an uns erklären Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu 

Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9 

Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von 

personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren 

Verarbeitung zusätzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung 

hinsichtlich Grad der Behinderung, religiöse Überzeugung).  

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und Ihre Bewerbung dadurch zurückgezogen 

werden. Durch den Widerruf wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf 

erfolgten Verarbeitung nicht berührt.  

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung Ihrer Daten ist die Bearbeitung Ihrer Bewerbung 

nicht möglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist für diese Datenverarbeitung daher 

erforderlich. Ist sie darüber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder für einen 

Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu führen, dass die von der 

Medizinischen Universität Wien Ihnen gegenüber zu erfüllenden Verpflichtungen nicht erfüllt werden 

können. 

6.2  Ihre Rechte  

Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der 

Verarbeitung, Datenübertragbarkeit und Widerspruch zu.  

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt oder Ihre 

datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer Weise verletzt worden sind, können Sie bei der 

Aufsichtsbehörde (Österreichische Datenschutzbehörde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.  

6.3  Erreichbarkeit  

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an: 

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

Spitalgasse 23 

1090 Wien 

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005 

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025 

E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at 

 

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter: 

Medizinische Universität Wien 

Rechtsabteilung 

Spitalgasse 23 

1090 Wien  

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at 

http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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7  Declaration of data protection 

Declaration regarding data protection according to the 

General Data Protection Regulation Applicants 

7.1  Data processing 

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form 

are collected and processed: 

• Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number) 

• Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number) 

• Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,               

EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical 

University of Vienna (planned or current)) 

• Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure) 

• Organisational unit 

• Next possible entry date 

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of 

application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us. 

 

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of 

vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible 

internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the 

data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment 

relationship.  

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In 

the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months 

after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal 

regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer 

storage. 

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the 

basis of the legal basis: 

• Consent (litera a) 

• Implementation of pre-contractual measures (litera b) 

• Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitätsgesetz 2002 – UG) 
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the 

application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories 

of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application 

procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data, 

such as notification regarding degree of disability, religious beliefs). 

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The 

withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its 

withdrawal. 

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The 

provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of 

personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the 

non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of 

Vienna towards you. 

7.2  Your rights 

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing, 

data portability and objection. 

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your 

legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the 

supervisory authority (Österreichische Datenschutzbehörde, www.dsb.gv.at).  

7.3  Contact details 

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact: 

Medical University of Vienna 

Department for Human Resources and Human Resources Development 

Spitalgasse 23 

1090 Wien 

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005 

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025 

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at 

 

Our data protection officer can be reached under: 

Medical Universiy of Vienna 

Legal Departement 

Spitalgasse 23 

1090 Wien 

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at 

 

http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at

