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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitatsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

1.1 PhD-Stelle / PhD-Position (w/m/d)

An der Medizinischen Universitat Wien sind an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie mit der
Kennzahl: 600/25 voraussichtlich ab 2. Janner 2026 zwei PhD-Stellen / PhD-Positionen (w/m/d) mit
einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.714,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhdltnis endet nach Ablauf von 5 Jahren.
Aufgaben und Tatigkeiten:
e Selbstiandige Forschung und Erstellung der Dissertation
e Mitwirkung an Forschungsprojekten, Lehre und Priifungen
e Betreuung von Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten
e Unterstitzung bei Evaluierung und administrativen Aufgaben
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Studium der Informatik, Biomedizinische Informatik oder verwandte
technische Studienrichtungen (Technikstudium, Mathematik, computergestiitzte
Neurowissenschaften)

e Teilnahme am PhD-Programm
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
Requirements:

e Completed Master’s degree in Computer Science, Data Science, Biomedical Informatics, or a
related technical discipline (e.g., Engineering, Mathematics, or Computational Neuroscience)

e Demonstrated practical experience in applying Machine Learning techniques to real-world
problems
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e Proficiency in Python, with hands-on experience using PyTorch or similar Deep Learning
frameworks

e Strong interest in healthcare, clinical decision support, or biomedical applications
e Motivation to contribute to research and teaching

e Willingness to enrol in the PhD programme at the Medical University of Vienna, offering
structured training in a vibrant, interdisciplinary, and international setting

e For non-EU nationals, all legal employment requirements under immigration law must be
fulfilled at the time of starting the position

Desired Additional Qualifications:

e Practical experience working with time series data, such as physiological signals or vital signs

e Familiarity with preprocessing and modelling multi-modal clinical data (e.g., text, structured
EHR, imaging)

e Experience contributing to academic publications or technical reports
e Knowledge of self-supervised learning, contrastive learning, and/or knowledge graphs

e Past experience working in interdisciplinary teams and communicating with clinical
collaborators

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 600/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

1. Oktober 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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1.2 Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in ohne PhD — Senior Scientist

(m/w/d)

Die Medizinische Universitdt Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Abteilung
Imaging des Core Facilities sucht voraussichtlich ab 3. November 2025, in Teilzeit (20 Wochenstunden,
mit Option der Erhohung auf 30 Wochenstunden) und befristet bis 31. Mdrz 2026 (mit Option auf
Verlangerung) eine:n Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in ohne PhD - Senior Scientist (m/w/d) als
Ersatzkraft.

lhre Aufgaben

Mitwirkung an Evaluierungen und administrativen Aufgaben

Mitarbeit in Forschung, Lehre und Verwaltung

Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Prifungen

Betreuung von Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten
Mitarbeit an Forschungsprojekten, insbesondere am Drittmittelprojekt

Unterstitzung bei der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Multiplex-Imaging-
Experimenten

Dokumentation relevanter Daten
Erstellen von Protokollen
Aktive Teilnahme an der Methodenentwicklung

Allgemeine Unterstiitzung bei Aufgaben der Core Facility (Wartung, Service, Trainings,
Workshops)

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium der Molekularbiologie, Molekularen Medizin, Biophysik oder eines
vergleichbaren Studiengangs

Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Praktische Erfahrung mit moderner Lichtmikroskopie (Probenvorbereitung, Aufnahme auf
modernen Systemen wie Konfokal-, Lightsheet- und Super-resolution-Mikroskopen,
Bilddatenanalyse)

Serviceorientiertes Arbeiten in einem interdisziplindren Forschungsumfeld
Exzellente Teamfahigkeit

Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und Englisch
Sehr strukturiertes Arbeiten und Dokumentationsfahigkeit

Vorerfahrung mit der Arbeit in einer Core Facility von Vorteil

Unser Angebot

Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
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e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima

e Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen

e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
o Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmadglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Als eines der flihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betragt derzeit

Euro 1.857,-- brutto (14x jahrlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns lGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemdR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 619/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum
1. Oktober 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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1.3 Arzt:in fur Allgemeinmedizin bzw. Facharzt:in mit Jus practicandi

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groften biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Zentrum
fur Gerichtsmedizin sucht voraussichtlich ab 6. Oktober 2025, in Vollzeit (40 Wochenstunden, ggf.
mit der Méglichkeit fiir Teilzeit) und vorlaufig befristet bis 31. Dezember 2026 eine:n Arzt:in fiir
Allgemeinmedizin bzw. Facharzt:in mit Jus practicandi (m/w/d).

lhre Aufgaben

Die ausgeschriebene Stelle beinhaltet die Durchfiihrung von forensischen Untersuchungen inkl.
ausfuhrlicher Befunddokumentation, Fotodokumentation von und gegebenenfalls Spurensicherung an
Gewaltbetroffenen unter gerichtsmedizinischer Supervision in der Untersuchungsstelle fir
Gewaltbetroffene, welche als geférdertes Pilotprojekt als eigener Fachbereich des Zentrums fiir
Gerichtsmedizin seit Janner 2025 besteht. Das Tatigkeitsprofil umfasst zudem die Teilnahme an
verguteten Rufbereitschaftsdiensten und Schulungen von Gesundheitspersonal hinsichtlich
forensischer Befunddokumentation und Spurensicherung.

Vor Beginn der eigentlichen Tatigkeit erfolgt innerhalb des Anstellungsverhaltnisses eine mehrwdchige
gerichtsmedizinische Einschulungsphase, in welcher unter anderem umfangreiche Kenntnisse und
Fertigkeiten in forensischer Befunddokumentation, Verletzungslehre und Fotodokumentation vermittelt
werden.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Medizinstudium mit Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen
Berufes (Jus practicandi) als Arzt:in fiir Allgemeinmedizin bzw. einem:einer Fachirzt:in mit
Jus practicandi

e Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirger:innen miissen
gewadhrleistet sein

e Lenkberechtigung fiir Kraftfahrzeuge (Fiihrerschein Klasse B) und eigener PKW
e Interesse an Vortrags-/Schulungstatigkeit
Unser Angebot
e Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen
e Kostengiinstige Parkpladtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmoglichkeit
e Ausgewogene Work-Life-Balance
e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage
e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen
e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
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e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.850,-- brutto (14x jahrlich)
auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von entsprechenden, einschlagigen
Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemdR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bei allgemeinen Riickfragen oder Rickfragen zum Tatigkeitsprofil, bitten wir Sie, sich an die Leiterin
der Untersuchungsstelle (Mag. Dr. Katharina Stolz, katharina.stolz@meduniwien.ac.at) zu wenden.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 982-6/24 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum
1. Oktober 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

1.4 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Onkologie mit der Kennzahl: 598/25, voraussichtlich ab 6. Oktober 2025 eine Stelle
mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:katharina.stolz@meduniwien.ac.at
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 4. Oktober 2026.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den drzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e  Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)

e Bewerber:innen in Basisausbildung in Innerer Medizin. Wissenschaftliche und klinische
Erfahrung auf dem Gebiet der Onkologie und entsprechend belegte Expertise durch
Publikationen. Daraus resultierend ist, dass der/die Bewerber:in sofort in den klinischen und
wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der klinischen Abteilung fiir Onkologie eingebunden
werden kann.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemdR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 598/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

1. Oktober 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitétsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitétsnachweis eingefordert werden.

1.5 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11l / Klinische
Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel mit der Kennzahl: 630/25, voraussichtlich ab

6. Oktober 2025 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 35 Wochenstunden mit einem:einer
Arztiin in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.171,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 28. Februar 2026.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den drzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)
e Sehr gute Englischkenntnisse

e Klinische und wissenschaftliche Erfahrungen auf dem Gebiet der Endokrinologie und
Stoffwechsel

e Laufendes oder abgeschlossenes PhD Programm der Endokrinologie

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 630/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

1. Oktober 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitétsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

1.6 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin und
Intensivmedizin“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Notfallmedizin mit der
Kennzahl: 625/25, voraussichtlich ab 6. Oktober 2025 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere
Medizin und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der filihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhdltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Facharzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den drzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

e Studentische Lehre sowie klinische Forschung im Bereich der Notfall- und Intensivmedizin


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Bereitschaft zur regelmaRigen Tatigkeit im Notarzt:innendienst (NEF der MA70)
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Medizinstudium

e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

e Abgeschlossene Notdrzt:innenausbildung

e Erfahrungen in der praklinischen und klinischen Notfallmedizin

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 625/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

1. Oktober 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitditsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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1.7 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,, Transfusionsmedizin“

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der grolten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsklinik fiir Transfusionsmedizin und Zelltherapie sucht ab 8. Oktober 2025, in Vollzeit
(40 Wochenstunden) eine:n Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach , Transfusionsmedizin“

(m/w/d).

Die Universitatsklinik fir Transfusionsmedizin und Zelltherapie deckt vielféltige diagnostische und
klinische Versorgungsleistungen am AKH ab. Diese umfassen neben dem kompletten Spektrum der
Immunhamatologie (inkl. pratransfusionelle Untersuchungen, Transplantationsimmunologie,
Thrombozytenlabor, Granulozytenlabor) insbesondere die allogene und autologe Stammzell- und
Lymphozytengewinnung bis hin zur in-house CAR-T Zellproduktion. Weitere klinische Schwerpunkte
sind therapeutische Apheresen bei unterschiedlichen Krankheitsbildern sowie die Blutkomponenten-
aufbringung. Wir bieten daher Ausbildung und selbstandiges Arbeiten in samtlichen Bereichen
Transfusionsmedizin, eingebettet in ein akademisches Umfeld mit reichhaltigen klinischen und
praklinischen Forschungsmdéglichkeiten mit Schwerpunkt im Bereich translationaler innovativer
Zelltherapien. Wissenschaftliches Interesse und Vorerfahrungen werden begriift.

lhre Aufgaben

e Aktive Beteiligung am Dienstwesen der Universitadtsklinik inklusive Mitarbeit an
therapeutischen Apheresen, Herstellung von Blut-, Zell- und Gewebeprodukten sowie
Spenderabkldrungen

e Mitarbeit bzw. Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten

e Beteiligung an Lehre (,Clinical Skills“) und Schulungen
lhr Profil

e Abgeschlossenes Medizinstudium

e  Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)

e Hohes MaR an Eigenstandigkeit und Verantwortung

e Analytischer, strukturierter und praziser Arbeitsstil
Unser Angebot

o  Zukunftsperspektive im ,Zentrum fiir Translationale Medizin“ der Medizinischen Universitdt mit
mehreren GMP-Reinrdumen fiir die Herstellung von ATMP

e Beteiligung an innovativen Forschungsvorhaben und Lehre

o Kollegialer und respektvoller Umgang liber alle Gesundheitsberufsgruppen hinweg
e Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima

e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen
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e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Als eines der fiihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Transfusionsmedizin an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betragt derzeit

Euro 5.910,-- brutto (14x jahrlich) auf und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erh6hen.

Die Basisausbildung geméiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.
Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachirzt:in (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 406-1/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum
1. Oktober 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitétsnachweis eingefordert werden.
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Mitarbeiter:in im Gesundheitswesen

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Andsthesie und Allgemeine
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 628/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Mitarbeiter:in im
Gesundheitswesen (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich mit

13. Oktober 2025 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.495,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Sehr gute EDV- und Englischkenntnisse

e Erfahrung mit Intensivpatient:innen und im Bereich klinischer Studien ist von Vorteil, aber nicht
Voraussetzung

e Erfahrung im Umgang mit Patient:innen

e Schnelle Auffassungsgabe

e Gute Kommunikations- und Teamfdhigkeit

e Organisationstalent

e Eigenstdndige strukturierte Arbeitsweise

e Starke Teamplayer Mentalitat
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abschluss einer einschldgigen Ausbildung, die zur direkten Arbeit an Patient:innen berechtigt,
ist zwingend erforderlich, inklusive Eintragung im Gesundheitsberuferegister, oder
Masterabschluss in Sportwissenschaften

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemal Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 628/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

1. Oktober 2025 an:


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitéitsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitétsnachweis eingefordert werden.

2.2 Dokumentationsassistent:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Anasthesie und Allgemeine
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 626/25 eine Ersatzkraftstelle eines:einer halbbeschaftigten (mit
Option auf eine Vollzeitstelle) Dokumentationsassistent:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungs-
gruppe llla) voraussichtlich mit 6. Oktober 2025 (befristet bis 31. Dezember 2025) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.349,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Betreuung des elektronischen Dienstplanmanagers (EDM) fur die gesamte Abteilung (ca. 180
Mitarbeiter:innen)

e Div. Sekretariatstatigkeiten

e Annahme / Bearbeitung von Telefonaten / Emails

e Administration von tagesaktuellen Absenzen etc. fiir das Personalmanagement
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation

e Genauigkeit, Verlasslichkeit, Verantwortungsbewusstsein

e Teamfahigkeit

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 626/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

1. Oktober 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.3 Klinisches Projektmanagement (Kanzleibedienstete:r) (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Comprehensive Center for Pediatrics (CCP) mit der
Kennzahl: 641/25 eine Vollzeitstelle im Klinischen Projektmanagement (Kanzleibedienstete:r)
(m/w/d) (gemal Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 27. Oktober 2025
(befristet bis 31. Dezember 2026) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.071,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Koordination klinischer Schnittstellenprojekte und Prozessoptimierung: eigenverantwortliche
Mitwirkung und tbergreifende Koordination bei bereichsiibergreifenden Projekten

e Offentlichkeitswirksame CCP-Projekte: Selbstiandige Koordination und Abstimmung von
Projekten mit AuRenwirkung in enger Zusammenarbeit mit den Abteilungen fir
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation des AKH Wien und der MedUni Wien

e CCP-Qualitaitsmanagement: Erstellung und Pflege von QM-Dokumenten sowie
Schulungsunterlagen, Erhebung, Aufbereitung und Analyse von Leistungsdaten (z.B.
Patient:innenversorgung) inklusive Ist-Analyse der Organisationseinheit, Planung,
Durchfiihrung bzw. Koordination interner und externer Audits zur Qualitadtssicherung,
einschlieBlich der Vorbereitung auf (Re-)Zertifizierung

e Administrative Aufgaben: Erstellung von Prasentationen, Versand von Einladungen sowie
Protokollfiihrung bei interdisziplindren Besprechungen und Konferenzen; Ubernahme
definierter Aufgabenbereiche bei Abwesenheit der Board-Assistenz zur Sicherstellung eines
reibungslosen Ablaufs

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Matura und mind. 3 Jahre Berufserfahrung oder gleichzuhaltende Qualifikation

e Sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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e Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse - insbesondere in Office-Programmen,
Problemlésungskompetenz fiir IT-Aufgaben

e Erfahrung in Qualitaitsmanagement (insb. ISO 9001) sowie Projektmanagement von Vorteil

Wir freuen uns iber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 641/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

22. Oktober 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.4 Buchhalter:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Finanzabteilung sucht ab sofort, in Vollzeit (40 Wochenstunden) eine:n Buchhalter:in (m/w/d).

lhre Aufgaben

o Selbstandige Bearbeitung von ,klassischen® Buchhaltungsagenden (laufenden Buchungen,
Fakturierungen, Mahnwesen, Abstimmungen usw.) verschiedener Rechtsformen

e Unterstlutzung bei steuerlichen Fragestellungen und Kommunikation mit Finanzbehorden
e Mitwirkung bei der Erstellung von Monats- und Jahresabschliissen
e Erstellung von Auswertungen, Reports und Analysen
e Vorbereitung und Erstellung von UVA, ZM und Jahreserklarungen
lhr Profil
e Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung (HAK oder Studium)
e  Weiterbildung zum:zur Buchhalter:in oder Steuerfachangestellten von Vorteil

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung, idealerweise in einer
Steuerberatungskanzlei oder Steuerabteilung im Konzernumfeld


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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e Ausgeprdgte Kenntnisse des Osterreichischen Steuerrechts
e Erfahrung mit SAP von Vorteil sowie MS-Office Kenntnisse (insbesondere Excel)
e Ausgepragtes analytisches Zahlenverstdndnis

e Teamfahigkeit, Eigeninitiative sowie eine strukturierte, sorgfdltige und zuverlassige
Arbeitsweise

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Englischkenntnisse von Vorteil)
Unser Angebot

e Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

e Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen

e Kostengiinstige Parkpladtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden

e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmoglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. llla) betragt derzeit

Euro 2.699,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns lGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 636/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum
1. Oktober 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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2.5 Projektadministrator:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Hirnforschung / Abteilung fiir Molekulare
Neurowissenschaften mit der Kennzahl: 548/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten
Projektadministrator:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit

13. Oktober 2025 (befristet bis 30. November 2029) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.071,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten: Der:die Projektadministrator:in ist Mitglied der administrativen Einheit des
Exzellenzclusters ,Neuronale Schaltkreise in Gesundheit und Krankheit“ und verantwortlich fiir den
Wissenschafts-/Technologietransfer, die Offentlichkeitsarbeit und die tigliche Medienprisenz des
Clusters. Der:die Kandidat:in wird an der Medizinischen Universitat Wien (Zentrum fiir Hirnforschung,
Vollzeit, 40h/Woche) tdtig sein. Er:sie wird dem:der Projektkoordinator:in des Projekts unterstellt sein.
Der:die erfolgreiche Kandidat:in verfiigt Giber einen Bachelor-Abschluss in einem einschldgigen
Fachgebiet (Neurowissenschaften, Medienwissenschaften, Technologietransfer usw.) oder liber einen
gleichwertigen Abschluss, ist mit der Vermittlung wissenschaftlicher Konzepte vertraut und kann
sowohl mit Wissenschaftler:innen/Kliniker:innen als auch mit Laien direkt sprechen und ihnen
Vorschldge unterbreiten. Der:die Projektadministrator:in ist verantwortlich fiir die Zusammenarbeit mit
den Abteilungen fir Offentlichkeitsarbeit der Beteiligten sowie fiir die Konzeption, Durchfithrung und
Auswertung aller Kommunikations- und WissenstransfermafRnahmen (schriftlich, miindlich und digitale
Medien) in Abstimmung mit der Abteilung Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit. Dariiber hinaus
unterstitzen sie den Schutz des geistigen Eigentums, indem sie die clusterspezifischen Aktivitdten mit
den Technologietransferstellen der Akteure koordinieren.

The Project administrator will be a member of the administrative unit of the Cluster of Excellence
"Neuronal circuits in health and disease"” and responsible for the scientific/technology transfer,
outreach, and media presence of the cluster on a daily basis. The candidate will be based at the
Medical University of Vienna (Center for Brain Research, full time, 40h/week). They will report to the
project coordinator of the project. The successful candidate will have at least a bachelor's degree in
any relevant field (neuroscience, media studies, technology transfer etc.), be familiar with how
scientific concepts to be conveyed, and comfortable in directly speaking with and making suggestions
to both scientists/clinicians and lay persons. The project administrator will be responsible to liaise with
the public relations departments of the stakeholders, as well as conceptualizing, implementing, and
evaluating all communication and knowledge-transfer measures (written, oral, and digital media) in
coordination with the Communications and Public Relations department. Moreover, they will be
supporting the protection of intellectual property by coordinating cluster-specific activities with the
technology transfer offices of the stakeholders.

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e BSc oder gleichwertiger Abschluss
e Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten
e Erfahrung in der Einbindung von Laien in allen Arten von Medien

e Hervorragende zwischenmenschliche Kompetenzen und entsprechende Ausbildung in diesem
Bereich
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e BSc or equivalent

e excellent communication skills

e experience in engagement of lay persons through any forms of media
e outstanding interpersonal skills and relevant training therein

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 548/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

1. Oktober 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.6 Abteilungssekretar:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Himatologie und Himostaseologie mit der Kennzahl: 627/25 eine Ersatzkraftstelle
eines:einer vollbeschaftigten Abteilungssekretar:in (gemal Kollektivvertrag - Verwendungs-

gruppe llla) voraussichtlich mit 16. Oktober 2025 (befristet bis 12. September 2026 mit der Option auf
Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.699,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e  Sekr. Tatigkeit
e Planung
e Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen, etc.
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation

e Umfassende EDV-Kenntnisse


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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e Exzellente Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Erfahrung im Officemanagement und in der Abwicklung von administrativen Aufgaben
e Hohe schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

e Hohe Serviceorientierung

e Organisations- und Teamfdhigkeit

e Selbstandigkeit

e Interesse an Innovation

e  Flexibilitat

e Belastbarkeit

e Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 627/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

1. Oktober 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.7 Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der grolten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill
sucht in Vollzeit und befristet bis 2. Janner 2026 (mit Option auf Verlangerung) eine:n
Biomedizinische:n Analytiker:in (m/w/d) als Ersatzkraft.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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lhre Aufgaben

Laborarbeiten mit molekularbiologischen Techniken (DNA, RNA und Proteinisolation)
Histologische Farbungen

Primdre Zellisolation und Zellkultur

Immunologische Labortechniken und Immunhistochemie

Mikroskopie

Laboradministration: Bestellungen, Bevorratung von Laborreagentien, Probenarchivierung,
Labormeetings

lhr Profil

Diplom fiir Biomedizinische Analytik oder abgeschlossenes Studium der Biomedizinischen
Analytik

Eintragung ins Gesundheitsberuferegister

Erfahrung in molekularbiologischen Techniken (Western Blot, PCR, ...); Zellkultur
Labormanagement und -organisation; Mitarbeit in einem Forschungslabor
Interesse an tierexperimentellen Arbeiten (Knock-out Mause, Ratte)

Kenntnisse immunologischer Labortechniken (ELISA)

Englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung

Kooperation innerhalb der bestehenden AG im Forschungslabor

Unser Angebot

Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmen Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkpldtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmdglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

Beratungsangebote je nach Bedarf

GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung
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e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. llIb) betrdgt derzeit

Euro 3.495,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 281-2/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum
1. Oktober 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.8 Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenpfleger:in

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Padiatrische Psychosomatik mit der Kennzahl: 908-4/24 eine Stelle
eines:einer vollbeschiftigten Diplomierte:n Gesundheits- und Krankenpfleger:in (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 6. Oktober 2025 (befristet auf die
Dauer von 6 Monaten) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.495,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Die pflegerischen Kernkompetenzen des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und
Krankenpflege umfassen die eigenverantwortliche Erhebung des Pflegebedarfs sowie Beurteilung der
Pflegeabhadngigkeit, die Diagnostik, Planung, Organisation, Durchfiihrung, Kontrolle und Evaluation
aller pflegerischen MaRnahmen (Pflegeprozess) in allen Versorgungsformen und Versorgungsstufen,
die Pravention, Gesundheitsforderung und Gesundheitsberatung im Rahmen der Pflege sowie die
Pflegeforschung.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Anstellungserfordernisse: Diplom der Gesundheits- und Krankenpflege (Bachelor of Science of Health
studies oder Diplom). Ausbildung in der Kinderkrankenpflege wiinschenswert.

Gewiinschte Qualifikationen: Zusatzausbildung in der Kinder- und Jugendlichenpflege oder
psychiatrische Pflege.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 908-4/24 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

1. Oktober 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitéitsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.9 Sekretar:in fur Studierende und Qualitatsmanagement

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 504-1/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Sekretar:in fiir Studierende und
Qualititsmanagement (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit

6. Oktober 2025 (befristet bis 30. September 2026 mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.699,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Aufgaben und Tatigkeiten:
e Administrative Verwaltung des Lehrbetriebs
e Datenpflege und Datenverarbeitung
e QM-spezifische Sekretariats- und administrative Tatigkeiten
e Mithilfe im OP-Planungsbiiro
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation
e Kenntnisse im Qualititsmanagement
e Sehr gute EDV-Kenntnisse der gangigen Office-Programme
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 504-1/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

1. Oktober 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.10 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurologie mit der
Kennzahl: 81-6/25 eine Stelle eines:einer halbbeschaftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 6. Oktober 2025 (befristet bis

30. Juni 2026) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.747,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Aufgabengebiet: Biomed. Analytiker:in im Team Neurophysiologische Funktionsdiagnostik -
Durchfiihrung diverser funktionsdiagnostischer Untersuchungen primar an der Epilepsie Monitoring
Unit aber auch im intensivmedizinischen Setting/Neurochir. OP.

Anstellungserfordernisse: In Osterreich anerkannte Ausbildung zum/zur Biomedizinischen
Analytiker:in gemaR MTD-Gesetz (Dipl. fiir den gehob. Med.-techn. Dienst, abgeschl. Fachhochschul-
Bakkalaureatstudiengang Biomed. Analytik oder Anerkennungsbescheid). Giiltiger Eintrag ins
Gesundheitsberuferegister gemaR Gesundheitsberuferegister-Gesetz.

Gewiinschte Qualifikationen: Die zur Erfiillung der Berufspflichten erforderliche persénliche Eignung
einschlieBlich der gesundheitlichen Eignung und fiir die Berufsausiibung notwendigen deutschen
Sprachkenntnisse und Kommunikationskompetenz auf dem Niveau von B2. Bereitschaft zu Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsdiensten.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemdR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 81-6/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

1. Oktober 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitétsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.11 OP-Planungssekretéar:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Plastische, Rekonstruktive
und Asthetische Chirurgie mit der Kennzahl: 634/25 eine Stelle eines:einer halbbeschiftigten
OP-Planungssekretar:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Ilb) voraussichtlich mit

13. Oktober 2025 (befristet bis 30. Juni 2026 mit der Option auf Verlingerung) zu besetzen.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.280,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Aktualisierung des OP-Programms im AKIM, Bearbeitung der OP Klats bei Verschiebung

e Kontaktaufnahme mit Patient:innen bei OP-Verschiebungen

o Ubertragen der KLAT-Information ins AKIM

e Selbstdandige Bearbeitung der ,ERRORS" nach Ricksprache mit dem arztl. Dienst
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Gute Umgangsformen

e Gute EDV-Kenntnisse

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 634/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

1. Oktober 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.12 Medizinphysiker:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radioonkologie mit der
Kennzahl: 606/25 eine Ersatzkraftstelle eines:einer halbbeschaftigten Medizinphysiker:in (gemal
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVb) voraussichtlich mit 2. Janner 2026 (befristet bis

30. Juni 2030) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.857,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Allgemeine Universitdtsbedienstete

31

tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Mitarbeit bei der Erstellung von Konzepten zur Qualitatssicherung sowie deren regelmalRige
Uberpriifung / Adaptierung nach den aktuell giiltigen Gesetzen und Normen

e Mitarbeit bei der Optimierung von bestehenden Anwendungen, Bestrahlungstechniken sowie
strahlentherapeutischer Behandlungskonzepte

e Erarbeitung und Implementierung von MaRnahmen zur Fehlervermeidung und Gewahrleistung
der Patient:innensicherheit (Risikomanagement)

e Entwicklung und Dokumentation von Qualitiatskontrollverfahren (Qualititsmanagement)
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtungen ,Physik” oder eine gleichwertige
Ausbildung in einem verwandten naturwissenschaftlich-technischen Fach

e Fachanerkennung als Medizinphysiker:in oder Bereitschaft zur Fortbildung zu Erlangung der
der Fachanerkennung als Medizinphysiker:in

e Erhohte Belastbarkeit (korperliche Beanspruchung durch fallweise schwere, jedenfalls
mittelschwere und leichte Hebe- und Trageleistung; Arbeiten unter Zeitdruck; Arbeiten unter
psychischer Belastung

e  Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen und Rufbereitschaftsdiensten

Wir freuen uns iber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemdR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 606/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

1. Oktober 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2.13 Assistent:in fur die Betreuung im Lehrbetrieb (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der grolten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Abteilung
Ressourcen-Management des Teaching Centers sucht voraussichtlich ab 4. November 2025, in
Teilzeit (30 Wochenstunden) und befristet bis 2. November 2026 (mit Option auf Verlangerung) eine:n
Assistent:in fiir die Betreuung im Lehrbetrieb (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Vorbereitung und Betreuung der Lehrraumlichkeiten wihrend der Offnungszeiten
(Mo-Fr 07:00-20:00 Uhr)

e Lehrmittelbereitstellung (anatomische Modelle, medizinische Ubungsmaterialien, Tische,
Sessel, etc...)

e Uberpriifung der Vollstindigkeit des Lehrmaterials fiir die jeweiligen Lehrveranstaltungen und
Nachbestellung fehlender Lehrmaterialien

e Lagerverwaltung der Lehrmittel, Bedienung der technischen Ausstattung, Botenwege
lhr Profil

e Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung

e Sichere IT-Kenntnisse (Hard- und Software)

e Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Verldsslichkeit und freundliches Auftreten

e Korperliche Belastbarkeit

e  Zeitlich flexibel zwischen 7:00-20:00 Uhr
Unser Angebot

e Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

e Kostengiinstige Parkpldtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden

e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmoglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf
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e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung
e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. llb) betragt derzeit

Euro 1.920,-- brutto (14x jahrlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 638/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum
22. Oktober 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

2.14 Kanzleibedienstete:r

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Urologie mit der
Kennzahl: 631/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Kanzleibedienteten (gemaR Kollektiv-
vertrag - Verwendungsgruppe llb) voraussichtlich mit 13. Oktober 2025 (befristet bis 30. Juni 2025
mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.560,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Allgemeine Schreibkraftatigkeiten

e Organisation und Koordination des Patient:innenmanagements der uro-onkologischen
Ambulanz

e Befundeinholung und Digitalisierung

e Ambulante Kodierung / Leistungserfassung
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Kaufmdannischer Lehrabschluss

e Mehrjdhrige Berufserfahrung in vergleichbarer Position erwiinscht

e Ausgezeichnete organisatorische Fahigkeiten

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at

Allgemeine Universitdtsbedienstete

34

e Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Teamplayer

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemal Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 631/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

1. Oktober 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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3 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdagt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fur das nichste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 16. September 2025, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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4 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitat und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir mochten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschiatzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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5 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung geman Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

5.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persoénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitatsdaten (z.B. Name, Staatsbiirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
¢ Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfdllige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. ibermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen libermittelten Unterlagen fir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeitet.

lhre personlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden lhre Angaben und Unterlagen fiir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitatsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht moglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fur diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie darliber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitat Wien lhnen gegeniiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden
kénnen.

5.2 lIhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

5.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien
Rechtsabteilung

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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6 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

6.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitdatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

6.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

6.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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