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1 Professuren an der Uni Wien und MedUni

1.1 Assistant Professor in ,,Neuronal Circuits for Social Behaviour and
Learning”

At the Medical University of Vienna a position as

Assistant Professor in Neuronal Circuits for Social

Behaviour and Learning
according to § 99 (5) University Law 2002 (UG) is announced.

The Medical University of Vienna is one of Europe’s premiere institutions for biomedical and clinical
research. We are looking for a highly qualified scientist in the field of Neuronal Circuits for Social
Behaviour and Learning with enthusiasm for inter- and multidisciplinary research, and commitment to
teaching.

The candidate is expected to have an outstanding expertise and track-record in investigating neuronal
circuits in relation to social behaviour, cognition and learning using 2-photon imaging, optogenetics
and in vivo electrophysiological recordings to strengthen, expand and cross-link existing research
cluster topics within the university, both at the Center for Brain Research as well as across the different
Centers and Clinics involved in the Medical Neuroscience Cluster.

Your profile:
e Completed scientific or medical education with PhD or equivalent degree

e International recognition in the respective research area as evidenced by an excellent
publication record and invited conference talks

e Successful acquisition of international peer-reviewed third-party funding, including e.g. ERC
grant funding

e Educational and didactic qualifications including academic teaching and supervision of Masters
and PhD students

e Experience in leading a research group
e Diversity and gender competence

e Experience in investigating neuronal circuits with 2-photon imaging, optogenetics and in vivo
electrophysiology

e Experience and Engagement in public outreach

e International working experience outside of Austria



Professuren an der Uni Wien und MedUni

We offer:

The successful candidate will be offered a tenure-track Assistant Professor position (according to

§ 99 (5) Austrian University Law 2002) for a maximum duration of six years. If, during this time, the
successful candidate meets the tenure criteria stipulated in the qualification agreement, he:she will be
promoted to tenured Associate Professor. Details are described in the university’s official career
development guidelines (https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-
meduni-vienna/). The gross salary for this position is based on the collective agreement for university
employees (§49, A2) and may be adjusted depending on previous work experience.

The Medical University of Vienna provides an excellent research environment including state-of-the-art
research core facilities and an international PhD program and the Center for Brain Research as well as
the Medical Neuroscience Cluster, which bring together scientists across departments and disciplines.
The position comes with a highly competitive remuneration and benefits package.

The Medical University of Vienna aims to increase the proportion of women in leadership positions,
encouraging qualified female candidates to apply. In case of equivalent qualifications, preference will
be given to female applicants. Subsidised childcare facilities are available on campus.

Application documents:

Please submit your application in English to faculty-recruiting5@meduniwien.ac.at by
November 15, 2025 at the latest. All files should be merged into a single PDF.

Applications should include:

e curriculum vitae

list of publications

e list of five key publications with the possibility of electronic downloading
e summary of research and teaching activities

e a concept of future research plans (max. 2 pages)

e contact addresses of three referees

Applicants are also requested to complete the form (FactSheet) posted online and to attach it to their
application (https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren_99_5_UG/).

Information in accordance with the General Data Protection Regulation can be found at
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

About us

The Medical University of Vienna is one of Europe’s most established institutions of medical training
research, training, and practice. With 8,000 students, it is the largest medical training facility in the
German-speaking countries. It comprises 30 departments, two clinical institutes, 13 basic science
centres, and numerous specialised laboratories, making the Medical University of Vienna one of the
most important institutions of cutting-edge research in biomedicine.
(https://www.meduniwien.ac.at/web/en/)


https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-meduni-vienna
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-meduni-vienna
mailto:faculty-recruiting5@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren_99_5_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/
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Professor Markus Miiller, MD
Rector
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2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitatsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

2.1 Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD — Senior Postdoc
(m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist in der Core Facility Labortierzucht und -haltung mit der
Kennzahl: 706/25, voraussichtlich ab 1. Dezember 2025 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal
von 40 Wochenstunden mit einem:einer Wissenschaftlichen Mitarbeiter:in mit PhD - Senior Postdoc
(m/w/d) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt (mit Méglichkeit einer Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation)
fir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.932,-- brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 1 Jahr (mit Option auf Verlangerung).
Aufgaben und Tatigkeiten:

e  Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit

e Selbstandige Lehre, Prifungen und Betreuung von Studierenden

e Mitwirkung an Evaluationen und universitdaren Verwaltungsaufgaben

e Konzeption, Leitung, Durchfilhrung und Publikation wissenschaftlicher Projekte der
Organisationseinheit zur versuchstierkundlichen Grundlagenforschung und den 3 R Prinzipien

e Aufbau und Verstarkung lokaler, nationaler und internationaler wissenschaftlicher
Kollaborationen im versuchstierkundlichen Bereich

e Selbstandige Lehre und Betreuung von Studierenden sowie Praktikant:innen diverser
naturwissenschaftlicher Studienrichtungen

¢ Umfassende wissenschaftliche Beratung und Unterstiitzung von Forscher:innengruppen bei der
Planung und Durchfiihrung von Versuchsvorhaben insbesondere Beratung zu
Alternativmethoden und den 3Rs

e Qualifizierte Mitarbeit sowie Unterstiitzung der Leitung der Core Facility bei der Organisation
und im tdglichen Betrieb der Forschungseinrichtung

e Leitung eines eigenstdndigen Bereiches innerhalb der Core Facility
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Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium mit facheinschlagigem Doktorat
e Qualifikation in Forschung und Lehre

e Mehrjadhrige Berufserfahrung im Bereich der Labortierkunde sowie Vorliegen einer
entsprechenden Publikationstatigkeit

e Absolvierung versuchstierkundlicher Ausbildungen gem. FELASA Richtlinien

e Fundierte Aus- und Fortbildung im Bereich der Labortierkunde wie beispielsweise Habilitation
im Fach Labortierkunde oder Diplomate des European oder American College of Laboratory
Animal Medicine (eclam oder ACLAM)

e Erfahrung im Arbeiten mit keimfreien oder gnotobiotischen Mausen von Vorteil
e Sehr gute MS Office-Kenntnisse

e Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

e Starke Teamorientierung

e Soziale Kompetenz, Belastbarkeit und Flexibilitat

e Analytisches Denkvermdgen und strukturierte Arbeitsweise

e Kommunikationsfahigkeit, Eigenverantwortung und Entscheidungsstarke

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 706/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

19. November 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2.2 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Medizinische Genetik*

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der grolten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut fiir
Medizinische Genetik des Zentrums fiir Pathobiochemie und Genetik sucht, in Vollzeit (40 Wochen-
stunden) eine:n Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Medizinische Genetik* (m/w/d).

lhre Aufgaben
e Die Aufgaben richten sich nach den drzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

e Ebenfalls in den Aufgabenbereich fallt Lehrtdtigkeit und Betreuung von Studierenden der
Medizinischen Universitat Wien

lhr Profil
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)
e Eine abgeschlossene Basisausbildung ist eine Voraussetzung
e Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes

e Es wird starkes Interesse an klinisch-genetischen Fragestellungen, hohe Einsatzbereitschaft
sowie wissenschaftliche Aktivitat erwartet

Unser Angebot
e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen
e Kostengiinstige Parkpladtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden
e Ausgewogene Work-Life-Balance
e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage
e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen
e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen
e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot
e Beratungsangebote je nach Bedarf
o GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung
e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion
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Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Medizinische Genetik an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betragt derzeit

Euro 3.969,-- brutto (14x jahrlich) auf und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.
Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachirzt:in (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemdR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 43-5/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum
19. November 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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3 Allgemeine Universitatsbedienstete

3.1 Mitarbeiter:in fur das Sekretariat und Wissenschaftsmanagement

(m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Zentrum
fir Medizinische Physik und Biomedizinische Technik sucht ab sofort, in Vollzeit (40 Wochenstunden)
und auf 1 Jahr befristet (mit Option auf Entfristung) eine:n Mitarbeiter:in fiir das Sekretariat und
Wissenschaftsmanagement (m/w/d).

lhre Aufgaben

Intra-/extramurales Wissenschafts-, Forschungs- und Entwicklungsmanagement (Identifikation
von Forschungsforderung, inhaltliche und formelle Unterstiitzung von Foérderantragen,
Initilerung von Netzwerken und Kooperationen, Veranstaltungsorganisation wie Seminare und
Symposia)

Projekte (Erstellung budgetarer Planung und Einreichung von Foérderantragen bzw.
Projektmeldungen, eigenverantwortliches Projektmonitoring zur Sicherstellung von
Projektbudgets, Projektabrechnungen)

Personal (Verwaltung, Organisation von Kongressteilnahmen der Mitarbeiter:innen, Betreuung
Dienstplansystem (EDM))

Selbstiandige Ubernahme administrativer Aufgaben im direkten Verantwortungsbereich von
Professor JUCHEM sowie allgemeine Sekretariatsarbeiten (Ablageverwaltung, Terminplanung,
Post, Versendungen, ...)

lhr Profil

Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (jeweils mind. C1)

Teamfahigkeit und selbstindige Arbeitsweise

Wiinschenswert: Kenntnisse in der o6ffentlichen Verwaltung oder im Hochschulbereich

Wiinschenswert: Erfahrung mit nationalen und/oder internationalen Forderprogrammen
(z.B. FWF, EU Horizon Europe)

Unser Angebot

Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmoglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance



Allgemeine Universitdtsbedienstete

11

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaBRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. lllb) betragt derzeit

Euro 3.071,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 697/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum
19. November 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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4 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fur das nichste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 14. Oktober 2025, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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5 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitat und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir mochten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschitzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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6 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung geman Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

6.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persoénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitatsdaten (z.B. Name, Staatsbiirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfdllige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. ibermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen ibermittelten Unterlagen fir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeitet.

lhre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden lhre Angaben und Unterlagen fiir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldangeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitatsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht méglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fur diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie darliber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitat Wien lhnen gegeniiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden
kénnen.

6.2 lhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

6.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien
Rechtsabteilung

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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7 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

7.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitdatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

7.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

7.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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