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1 Professur an der Uni Wien und MedUni Wien

1.1 Professur fur ,Strukturelle Herzerkrankungen®

Ausschreibung einer Professur fiir Strukturelle Herzerkrankungen
an der Medizinischen Universitit Wien

Die Medizinische Universitat Wien (MedUni Wien) ist mit iber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.500 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitdten im EU-Raum. An der
Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il (Klinische Abteilung fiir Kardiologie) der MedUni Wien und
des Universitatsklinikums AKH der Stadt Wien ist eine Professur fiir Strukturelle Herzerkrankungen
gemaR § 99 (1) Universitatsgesetz 2002 ehest moglichst zu besetzen. Die Bestellung erfolgt im
Rahmen eines befristeten Arbeitsverhdltnisses nach Angestelltenrecht fir einen Zeitraum von drei
Jahren.

Anstellungserfordernisse sind:

e Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlagigem Doktorat oder eine der
Verwendung entsprechende gleichwertige auslandische Hochschulausbildung

e Befahigung als Facharzt:in fir Innere Medizin und Kardiologie oder gleichwertige in- und
auslandische Befugnisse

e Herausragende wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der interventionellen und
strukturellen Kardiologie

e Profunde klinische Qualifikation auf dem Gebiet der strukturellen Herzerkrankungen
(Herzklappeninterventionen, Transkatheter-Technologien, angeborene Herzfehler)

e Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel

e Leitungs- und Management-Erfahrung, einschlieRlich Kompetenz in Gender- und Diversity
Fragen

e Interdisziplindare Kooperationserfahrung in Klinik und Forschung
e Padagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der Lehre)

e Auslandserfahrung

Von den Bewerber:innen wird erwartet:

e Inter- und multidisziplindre Forschung im Sinne einer Férderung des im Entwicklungsplan der
Universitdt beschriebenen Forschungsclusters fiir Kardiovaskuldare Medizin und Mitwirkung im
Comprehensive Center for Cardiovascular Medicine (CCVM)

e Vertretung des Fachgebietes in dem auf integrativen und praxisorientierten Unterricht
ausgerichteten Medizincurriculum

e Befahigung zur Mitarbeiter:innenfiihrung und -motivation
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e Weiterfiihrung und Optimierung des Leistungsangebots und der klinischen Ablaufe in
Kooperation mit anderen Fachern und Kliniken sowie mit dem Management des AKH Wien

e Bekenntnis zur Qualitatsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der persénlichen
Managementqualifikationen

Die MedUni Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und ladt daher
qualifizierte Kandidatinnen ausdricklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spdtestens 26. November 2025 an den Rektor
der Medizinischen Universitdat Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten
(faculty-recruiting@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf, (ii) Publikationsverzeichnis,
(iii)) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit, (iv) Darstellung zuklnftiger
Forschungspldne, (v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation, Management,
Fihrungsaufgaben und Leistungsplanung, (vi) die nach Einschatzung der:des Bewerber:in zehn besten
Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Ubersichtsarbeiten und im Sinne der
Ausschreibung) mit der Méglichkeit zum Download.

Die Bewerber:innen werden gebeten, das unter
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1 im Internet online gestellte
Formular (FactSheet) auszufiillen und ihrer Bewerbung beizulegen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller
Rektor

1.2 Professorship Position for ,Structural Heart Diseases*

Announcement of a Professorship Position for Structural Heart Diseases
at the Medical University of Vienna

The Medical University of Vienna (MedUni Vienna) with more than 6.500 employees and about

8.500 students is one of the largest academic medical schools in the EU area. At the Department of
Internal Medicine Il (Division of Cardiology) of the MedUni Vienna a Professorship Position for
Structural Heart Diseases according to § 99 (1) university act 2002 is available, starting soon as
possible. We offer a temporary appointment according to the Austrian Employees Act for a three years
period.

Employment requirements:

e Graduation in medicine with a subject specific doctorate or an equivalent foreign university
degree

e Qualification as a specialist for cardiology or equivalent domestic or foreign authorization


mailto:faculty-recruiting@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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e OQutstanding scientific qualification in the field of interventional and structural cardiology

e Profound clinical qualification in the field of structural heart diseases (heart valve interventions,
transcatheter technologies, congenital heart defects)

e Successful and continuous acquisition of competitive third-party funds

e Leadership and management experience, including gender and diversity competence
e Experience in interdisciplinary cooperation in clinic and research

e Educational and didactic qualification (evaluation results regarding teaching activities)

e International working experience

Expected from the applicant:

e Interdisciplinary and multidisciplinary research in terms of promoting the research cluster for
cardiovascular medicine described in the University s development plan and participation in
the Comprehensive Center for Cardiovascular Medicine (CCVM)

e Representation of the subject area in the medical curriculum aimed at integrative and practice
oriented training

e Competence in employee leadership and motivation

e Continuation and optimization of the clinical services and procedures in cooperation with other
disciplines and clinical departments as well as the management of the University Hospital
Vienna

¢ Commitment to quality orientation and willingness to further enhance the personal
management qualifications

The MedUni Vienna aims to increase the proportion of women in executive positions and therefore
expressly encourages qualified female candidates to apply. In case of equivalent qualifications,
preference will be given to female applicants.

Please submit your application in English to the Rector of the Medical University of Vienna,
Spitalgasse 23, 1090 Vienna (faculty-recruiting@meduniwien.ac.at) by November 26, 2025 at the
latest. Applications should include (i) curriculum vitae (maximum 10 pages), (ii) list of publications,
(iii) summary of research and teaching activities, (iv) outline of future research plans, (v) presentation
of experiences in the area of organization, management, leadership tasks and performance planning,
(vi) the ten best publications according to the opinion of the applicant (original scientific papers or
reviews appropriate to this announcement) with the possibility to download.

Applicants are requested to submit all documents as individual files and to complete all forms
(FactSheet incl. enclosure) posted online and to attach it to their application:
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1.

Information in accordance with the General Data Protection Regulation can be found at
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Professor Markus Miiller, MD
Rector


mailto:faculty-recruiting@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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1.3 Professur im Fachbereich ,,Anasthesie”

Ausschreibung einer § 99 Abs. 4 Professur im Fachbereich Anasthesie
an der Medizinischen Universitdt Wien

Als eine der groRten medizinischen Universitdten Europas arbeitet die MedUni Wien stetig daran,
herausragende akademische Mitarbeiter:innen zu fordern. GemaR aktuellem Entwicklungsplan haben
Assoziierte Professor:innen und AuRerordentliche Universitatsprofessor:innen der MedUni Wien die
Maoglichkeit, im Wege eines ,verkiirzten Berufungsverfahrens gemaR § 99 Abs. 4 Universitdts-
gesetz 2002 (UG) eine Professur in einem Schwerpunktbereich zu erlangen. Die Bestellung erfolgt im
Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags als Universitatsprofessor:in.

Qualifikationserfordernisse sind:

1. Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium oder vergleichbarer in- oder ausldandischer
Abschluss

2. Herausragende wissenschaftliche und klinische Qualifikation auf dem Gebiet der
Andsthesiologie und Intensivmedizin mit Schwerpunkt perioperatives
Informationsmanagement

3. Internationale Arbeitserfahrung und/oder Tatigkeit in internationalen Organisationen bzw.
Forschungs- und/oder Lehrinstitutionen

4. Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Prifungstatigkeit
5. Nachweis der erfolgreichen Betreuung von Doktorand:innen und Diplomand:innen

6. Internationale Anerkennung als Forscher:in auf dem jeweiligen Gebiet und kontinuierlich hohe
wissenschaftliche Leistung

7. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel

Die Verfahrensregelungen und die detaillierten Qualifikationskriterien finden Sie im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitdt Wien, Studienjahr 2018/2019, 17. Stlick, Nr. 20 bzw. Studienjahr 2021/2022
Nr. 27 (https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG).

Von den Bewerber:innen wird inter- und multidisziplindre Forschung im Rahmen der im
Entwicklungsplan der Universitat beschriebenen Forschungscluster und Zentren, eine aktive Teilnahme
an der Lehre, sowie ein Bekenntnis zur Qualitatsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung
der personlichen Managementqualifikationen erwartet.

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spatestens 26. November 2025, an den Rektor
der Medizinischen Universitat Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten
(faculty-recruitingd@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf, (i) Publikations-
verzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit, (iv) die nach
Einschdtzung der Bewerberin zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder
Ubersichtsarbeiten) mit der Méglichkeit zum Download.

Die Bewerber:innen werden gebeten, die unter
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/ im Internet online gestellten Formulare
(FactSheet inkl. Beilage) auszufiillen und ihrer Bewerbung beizulegen.


https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG
mailto:faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller
Rektor

1.4 Professur im Fachbereich ,Intensivmedizin®

Ausschreibung einer § 99 Abs. 4 Professur im Fachbereich Intensivmedizin
an der Medizinischen Universitat Wien

Als eine der groRten medizinischen Universitdaten Europas arbeitet die MedUni Wien stetig daran,
herausragende akademische Mitarbeiter:innen zu fordern. GemaR aktuellem Entwicklungsplan haben
Assoziierte Professor:innen und AuRerordentliche Universitatsprofessor:innen der MedUni Wien die
Maoglichkeit, im Wege eines ,verkiirzten Berufungsverfahrens gemaR § 99 Abs. 4 Universitdts-
gesetz 2002 (UG) eine Professur in einem Schwerpunktbereich zu erlangen. Die Bestellung erfolgt im
Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags als Universitatsprofessor:in.

Qualifikationserfordernisse sind:

1. Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium oder vergleichbarer in- oder auslandischer
Abschluss

2. Herausragende wissenschaftliche und klinische Qualifikation auf dem Gebiet der Inneren
Medizin und der internistischen Intensivmedizin

3. Internationale Arbeitserfahrung und/oder Tatigkeit in internationalen Organisationen bzw.
Forschungs- und/oder Lehrinstitutionen

4. Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Prifungstatigkeit
5. Nachweis der erfolgreichen Betreuung von Doktorand:innen und Diplomand:innen

6. Internationale Anerkennung als Forscher:in auf dem jeweiligen Gebiet und kontinuierlich hohe
wissenschaftliche Leistung

7. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel

Die Verfahrensregelungen und die detaillierten Qualifikationskriterien finden Sie im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitat Wien, Studienjahr 2018/2019, 17. Stlick, Nr. 20 bzw. Studienjahr 2021/2022
Nr. 27 (https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG).

Von den Bewerber:innen wird inter- und multidisziplindare Forschung im Rahmen der im
Entwicklungsplan der Universitdt beschriebenen Forschungscluster und Zentren, eine aktive Teilnahme
an der Lehre, sowie ein Bekenntnis zur Qualitatsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung
der personlichen Managementqualifikationen erwartet.

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spatestens 26. November 2025, an den Rektor
der Medizinischen Universitat Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten


https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG
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(faculty-recruitingd@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf, (ii) Publikations-
verzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit, (iv) die nach
Einschdtzung der Bewerberin zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder
Ubersichtsarbeiten) mit der Méglichkeit zum Download.

Die Bewerber:innen werden gebeten, die unter
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/ im Internet online gestellten Formulare
(FactSheet inkl. Beilage) auszufiillen und ihrer Bewerbung beizulegen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller
Rektor

1.5 Professur im Fachbereich ,Medizinische Statistik”

Ausschreibung einer § 99 Abs. 4 Professur im Fachbereich Medizinische
Statistik an der Medizinischen Universitit Wien

Als eine der groRten medizinischen Universititen Europas arbeitet die MedUni Wien stetig daran,
herausragende akademische Mitarbeiter:innen zu férdern. GemalR aktuellem Entwicklungsplan haben
Assoziierte Professor:innen und AuRerordentliche Universitatsprofessor:innen der MedUni Wien die
Moglichkeit, im Wege eines ,verkiirzten Berufungsverfahrens“ gemaR § 99 Abs. 4 Universitats-
gesetz 2002 (UG) eine Professur in einem Schwerpunktbereich zu erlangen. Die Bestellung erfolgt im
Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags als Universitatsprofessor:in.

Qualifikationserfordernisse sind:

1. Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium oder vergleichbarer in- oder auslandischer
Abschluss

2. Herausragende wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der der regulatorischen Statistik
und der statistischen Methodik der Planung und Auswertung klinischer Studien mit
Schwerpunkt innovative Studiendesigns.

3. Internationale Arbeitserfahrung und/oder Tatigkeit in internationalen Organisationen bzw.
Forschungs- und/oder Lehrinstitutionen

4. Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Prifungstatigkeit
5. Nachweis der erfolgreichen Betreuung von Doktorand:innen und Diplomand:innen

6. Internationale Anerkennung als Forscher:in auf dem jeweiligen Gebiet und kontinuierlich hohe
wissenschaftliche Leistung

7. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel


mailto:faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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Die Verfahrensregelungen und die detaillierten Qualifikationskriterien finden Sie im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitat Wien, Studienjahr 2018/2019, 17. Stiick, Nr. 20 bzw. Studienjahr 2021/2022
Nr. 27 (https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG).

Von den Bewerber:innen wird inter- und multidisziplindre Forschung im Rahmen der im
Entwicklungsplan der Universitat beschriebenen Forschungscluster und Zentren, eine aktive Teilnahme
an der Lehre, sowie ein Bekenntnis zur Qualitatsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung
der personlichen Managementqualifikationen erwartet.

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spatestens 26. November 2025, an den Rektor
der Medizinischen Universitat Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten
(faculty-recruitingd@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf (maximal 10 Seiten),

(ii) Publikations-verzeichnis, (iiij) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit,

(iv) die nach Einschatzung der Bewerberin zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher
Original- oder Ubersichtsarbeiten) mit der Méglichkeit zum Download.

Die Bewerber:innen werden gebeten alle Unterlagen als Einzeldokumente zu tGibermitteln und die unter
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/ im Internet online gestellten Formulare
(FactSheet inkl. Beilage) auszufiillen und ihrer Bewerbung beizulegen.

Die Informationen gemdR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Univ.-Prof. Dr. Markus Muiller
Rektor

1.6 Professur im Fachbereich ,,Radiologie*

Ausschreibung einer § 99 Abs. 4 Professur im Fachbereich Radiologie
an der Medizinischen Universitit Wien

Als eine der groRten medizinischen Universititen Europas arbeitet die MedUni Wien stetig daran,
herausragende akademische Mitarbeiter:innen zu férdern. GemaR aktuellem Entwicklungsplan haben
Assoziierte Professor:innen und AuRerordentliche Universitatsprofessor:innen der MedUni Wien die
Moglichkeit, im Wege eines ,verkiirzten Berufungsverfahrens“ gemaR § 99 Abs. 4 Universitdts-
gesetz 2002 (UG) eine Professur in einem Schwerpunktbereich zu erlangen. Die Bestellung erfolgt im
Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags als Universitatsprofessor:in.

Qualifikationserfordernisse sind:

1. Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium oder vergleichbarer in- oder auslandischer
Abschluss

2. Herausragende wissenschaftliche und klinische Qualifikation auf dem Gebiet der
onkologischen Bildgebung

3. Internationale Arbeitserfahrung und/oder Tatigkeit in internationalen Organisationen bzw.
Forschungs- und/oder Lehrinstitutionen

4. Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Prifungstatigkeit


https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG
mailto:faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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5. Nachweis der erfolgreichen Betreuung von Doktorand:innen und Diplomand:innen

6. Internationale Anerkennung als Forscher:in auf dem jeweiligen Gebiet und kontinuierlich hohe
wissenschaftliche Leistung

7. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel

Die Verfahrensregelungen und die detaillierten Qualifikationskriterien finden Sie im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitdt Wien, Studienjahr 2018/2019, 17. Stiick, Nr. 20 bzw. Studienjahr 2021/2022
Nr. 27 (https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG).

Von den Bewerber:innen wird inter- und multidisziplindre Forschung im Rahmen der im
Entwicklungsplan der Universitat beschriebenen Forschungscluster und Zentren, eine aktive Teilnahme
an der Lehre, sowie ein Bekenntnis zur Qualitatsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung
der personlichen Managementqualifikationen erwartet.

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spatestens 26. November 2025, an den Rektor
der Medizinischen Universitat Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten
(faculty-recruitingd@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf (maximal 10 Seiten),

(ii) Publikations-verzeichnis, (iiij) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit,

(iv) die nach Einschatzung der Bewerberin zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher
Original- oder Ubersichtsarbeiten) mit der Méglichkeit zum Download.

Die Bewerber:innen werden gebeten alle Unterlagen als Einzeldokumente zu tGibermitteln und die unter
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/ im Internet online gestellten Formulare
(FactSheet inkl. Beilage) auszufiillen und ihrer Bewerbung beizulegen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller
Rektor


https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG
mailto:faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitatsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

2.1 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 765/25, voraussichtlich ab

1. Februar 2026 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer
Arztiin in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Facharzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e  Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)
e  PhD-Studium
e Journaldienstfdahigkeit
e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Klinische Erfahrung in Innerer Medizin mit spezieller Berlicksichtigung der Gastroenterologie
und Hepatologie

e Wissenschaftliches Interesse Gastroenterologie/Hepatologie mit besonderer Beriicksichtigung
des Hepatozell. Karzinoms
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Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 765/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

26. November 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitétsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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3 Allgemeine Universitatsbedienstete

3.1 Clinical Data Manager (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Organisationseinheit mit spezieller Servicefunktion
/ Comprehensive Centers mit der Stadt Wien/AKH / Comprehensive Cancer Center mit der
Kennzahl: 763/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Clinical Data Manager (m/w/d) (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 9. Dezember 2025 (befristet bis

31. Dezember 2027, mit der Option auf Verldngerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.699,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Daten- und Register-Management, Analysen & Berichterstattung

e Biobanking & Translational Research

e Survivorship & Qualitatsindikatoren

e Patient Reported Outcomes (PROMs) & Patient Reported Experience Measures (PREMs)
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Matura oder laufendes Studium (Bachelor in den Bereichen Data Science, Biostatistik, Public
Health, Informatik, Medizinische Dokumentation oder verwandten Fachern)

e Verstandnis fiur regulatorische Rahmenbedingungen im Gesundheitswesen (z.B. Datenschutz,
Ethik, Good Clinical Practice) erwiinscht

e Kenntnisse im Umgang mit klinischen Daten, epidemiologischen Methoden oder medizinischer
Terminologie

e Erfahrung mit Datenbanksystemen, Statistiksoftware (R, Python, SAS oder SPSS) von Vorteil
e Grundkenntnisse in Datenmodellierung, Datenqualitiatssicherung und Dokumentation

e Interesse an der Arbeit mit klinischen Krebsregistern, Biobanking-Daten und
patient:innenberichteten Outcomes

e Kenntnisse im Bereich Visualisierung und Reporting wiinschenswert

e Ausgepragte Teamfahigkeit und Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit (Klinik,
Forschung, IT, Patient:innenvertretungen)

e Bereitschaft sich in neue Themenfelder und komplexe Datenumgebungen einzuarbeiten
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 763/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

26. November 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.2 Projektmanager:in (Austrian Comprehensive Cancer Network)

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Organisationseinheit mit spezieller Servicefunktion
/ Comprehensive Centers mit der Stadt Wien/AKH / Comprehensive Cancer Center mit der
Kennzahl: 764/25 eine Stelle eines:einer vollbeschdftigten Projektmanager:in (Austrian
Comprehensive Cancer Network) (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich
mit 9. Dezember 2025 (befristet bis 31. Dezember 2027, mit der Option auf Verlangerung) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.390,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Projektmanagement & Koordination

e Forschungs- und Férdermanagement

e Kommunikation & Stakeholder-Management

e Infrastruktur- und Datenkoordination
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise in Natur-, Gesundheits- oder
Sozialwissenschaften)

e Erfahrung im Projekt- oder Forschungsmanagement im akademischen oder klinischen Umfeld

e Vertrautheit mit nationalen und europdischen Forschungsstrukturen (insbesondere Horizon
Europe, EU Mission Cancer)

e Fahigkeit zu interdisziplinarer und standortiibergreifender Zusammenarbeit
e Exzellente Organisations-, Kommunikations- und Schreibfdhigkeiten in Deutsch und Englisch

e Hohes MaR an Eigeninitiative, analytischem Denken und Umsetzungsstarke


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Allgemeine Universitdtsbedienstete

16

e Erfahrung im Bereich Krebsforschung, klinischer Studien oder translationaler Medizin
e Kenntnisse im Wissenschaftsmanagement oder in der Hochschulverwaltung
e Erfahrung mit EU-Projektadministration oder Public Funding

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 764/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

26. November 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.3 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Dermatologie mit der
Kennzahl: 157-9/24 eine Stelle eines:einer halbbeschiftigten Biomedizinischen Analytiker:in
(gemakR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich mit 15. Dezember 2025 (befristet
bis 30. Juni 2026) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.747,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Labortdtigkeit: Bereich Dermahistologie, Immundermatologie und
Immunhistochemie.

Anstellungserfordernisse: In Osterreich anerkannte Ausbildung zum:zur Biomedizinischen
Analytiker:in gemaR MTD-Gesetz (Diplom fiir den gehobenen medizinisch-technischen Dienst,
abgeschlossener Fachhochschul-Bakkalaureatstudiengang Biomedizinische Analytik oder
Anerkennungsbescheid).

Gewiinschte Qualifikationen: Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Flexibilitat,
Eigenmotivation, hohe Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit.

Wir freuen uns liber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 157-9/24 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

26. November 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitétsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

3.4 Sekretar:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Hirnforschung / Abteilung fiir Kognitive
Neurobiologie mit der Kennzahl: 766/25 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten Sekretar:in (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) voraussichtlich mit 9. Dezember 2025 (befristet bis

31. Dezember 2026, mit Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.699,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Administrative und organisatorische Unterstiitzung des Zentrums- und Abteilungsleiters in der
Organisation, Forschung und Lehre

e Office Management fir die Abteilung fiir Kognitive Neurobiologie und das Zentrum fur
Hirnforschung

e Buchhaltung und finanzielle Berichterstattung fiir wissenschaftliche Forschungsprojekte

e Personalverwaltung fiir die Abteilung fiir Kognitive Neurobiologie und das Zentrum fir
Hirnforschung


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation (wie Berufsreifepriifung)
e Erfahrung in der wissenschaftlichen oder universitiren Administration

e Sehr gute Selbstorganisation, Losungsorientierung, Kommunikation, Selbstandigkeit und
Teamfahigkeit

e Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 766/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

26. November 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.5 Ordinationsassistent:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Pulmologie mit der Kennzahl: 768/25 eine Stelle eines:einer halbbeschaftigten
Ordinationsassistent:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit

9. Dezember 2025 (befristet bis 31. Dezember 2026 mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.349,--brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiete:

Ordinationsassistent (w/m/d): Unterstiitzung des Teams des Cardiorespiratorischen Schlaflabors bei
administrativen Aufgaben und Management der Patienten:

e Telefonische Terminvergabe und Terminkalenderverwaltung

e Mitarbeit bei ambulanten Polygraphlen und Polysomnographien (Anleitung der Patient:innen
zur Gerdtemontage)


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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e Mitarbeit bei QualitatssicherungsmaRnahmen
e Archivierung von Untersuchungsdaten
e Inventarkontrolle sowie Kontrolle und Nachbestellung von Material und Geraten

Anstellungserfordernisse:

e Abgeschlossene Ausbildung zum:zur Ordinationsassistent:in gemal MAB
Ausbildungsverordnung

e Interesse am Patient:Innenkontakt

e Einfihlungsvermogen, Kommunikationsfahigkeit und soziale Kompetenz
e EDV-Kenntnisse MS-Office

e Organisationstalent

Wir bieten lhnen:

e Option auf Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses

e Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

e Betriebliche Altersvorsorge

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter-innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 768/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

26. November 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.6 Sekretar:in fur Studierende und Qualitatsmanagement

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 504-2/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Sekretar:in fiir Studierende und
Qualitaitsmanagement (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit

9. Dezember 2025 (befristet bis 30. September 2026 mit der Option auf Verldngerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.699,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Administrative Verwaltung des Lehrbetriebs
e Datenpflege und Datenverarbeitung
e QM-spezifische Sekretariats- und administrative Tatigkeiten
e Mithilfe im OP-Planungsbiiro
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation
e Kenntnisse im Qualitatsmanagement
e Sehr gute EDV-Kenntnisse der gangigen Office-Programme
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir freuen uns lUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 504-2/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

26. November 2025 an:


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.7 Radiologietechnolog:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 505-3/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Radiologietechnolog:in (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 9. Dezember 2025 (befristet bis
31. August 2026 mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.495,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Arbeiten mit DSA-Anlage bei Angiographien und endovaskuldren Interventionen

e  Prd-, intra- und postoperative Durchleuchtungskontrollen und Lokalisationskontrolle mit dem
C-Bogen

e EDV-gestiitzte Patient:innenerfassung sowie patient:innenbezogene Dokumentation

e  Wartung der technischen Gerate und Strahlenschutzeinrichtungen
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossene Ausbildung der Radiologietechnologie

e Kenntnisse bei endovaskuldren Interventionen

e Kenntnisse auf dem Gebiet der interventionellen Radiologie sind wiinschenswert

e  Flexibilitat und Teamfahigkeit

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 505-3/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

26. November 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at

Allgemeine Universitdtsbedienstete

22

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

3.8 Projektmanager:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurologie / Abteilung fiir
Neuropathologie und Neurochemie mit der Kennzahl: 773/25 eine Stelle eines:einer
halbbeschaftigten Projektmanager:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe 1Va)
voraussichtlich mit 2. Janner 2026 (befristet bis 30. Juni 2026, mit Option auf Verlangerung) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.695,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Administrative Projektleitung eines EU-Konsortiums, einschlieRlich Berichterstattung,
Dokumentationsmanagement, laufender Administration, Budgetiiberwachung und
Rechnungslegung

e Kommunikation mit Partnerinstitutionen, Kooperationspartner:innen und der European
Research Executive Agency

e Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, Meetings, Seminaren und Schulungen

e Betreuung der Projekt-Website und Social-Media-Kanaile, einschlieRlich der Verbreitung von
Forschungsergebnissen

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor-Niveau)
e Sicherer Umgang mit MS Office, Canva und Erfahrung im Social-Media-Management
e Selbstindige und gewissenhafte Arbeitsweise
e Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse
e Losungsorientiert, gut organisiert und sicher im Umgang mit vielfaltigen Aufgaben

e Freundliches Auftreten und ausgepragte Teamfahigkeit


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Von Vorteil (nicht zwingend erforderlich): Nachgewiesene Erfahrung im Forschungs- und
Drittmittelmanagement, idealerweise mit EU oder internationalen Projekten; Kenntnisse in der
Wissenschaftskommunikation; Erfahrung im universitaren Umfeld; Erfahrung im finanziellen
Projektmanagement oder mit SAP; Zusatzliche Sprachkenntnisse

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 773/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

17. Dezember 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.9 Rontgenassistent:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Unfallchirurgie mit der Kennzahl: 761/25 eine Stelle
eines:einer vollbeschiftigten Rontgenassistent:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llb)
voraussichtlich mit 15. Dezember 2025 (befristet bis 30. Juni 2026 mit der Option auf Verlangerung)
Zu besetzen

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.195,--brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Bildgebende Diagnostik in der Erstuntersuchungs- und Nachbehandlungsambulanz

e Bildgebende Assistenz in den 3 Akut-OP-Sadlen der Univ. Klinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie

e Bildgebende Assistenz im Gipszimmer der Erstuntersuchung

e Versorgung polytraumatischer Patient:innen im Schockraum in Zusammenarbeit mit anderen
Berufsgruppen - Anfertigung von Rontgenaufnahmen

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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o In Osterreich anerkannte Ausbildung zum/zur Réntgenassistent:in gemiR MAB-Gesetz
e Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2
e Bereitschaft zum Journaldienst und Mehrdienst im Anlassfall

e Engagement, Eigeninitiative, Flexibilitdat, Technisches Verstdandnis, Teamfahigkeit, soziale
Kompetenz, Stressresistenz

Wir freuen uns iber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 761/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

26. November 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

3.10 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Klinischen Institut fiir Pathologie mit der

Kennzahl: 776/25 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 9. Dezember 2025 (befristet bis

31. Dezember 2026, mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.495,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Labortatigkeit - Mitarbeit im Molekularpathologischen Labor

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

Diplom fir Biomedizinische Analytik oder abgeschlossenes Studium der Biomedizinischen
Analytik

Eintragung ins Gesundheitsberuferegister

Molekularpathologisches Labor mit Schwerpunkt Bestimmung genetischer Aberration von
Tumoren (molekulare/histologische integrative Diagnostik, Bestimmung von molekularen
Therapietargets und Prognosefaktoren)

Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortlichkeit im Bereich Molekularpathologie (DNA - und RNA
Isolation, PCR, real-time PCR, Sanger Sequenzierung, Next Generation Sequencing,
Pyrosequenzierung, Translokationsnachweis, Fragmentlangenanalyse, Klonalititsnachweis,
DNA-Methylierung, Gen-Arrays, Liquid Biopsy, Infektionsdiagnostik)

MaRnahmen der Qualitatssicherung, Qualitidts- und Risikomanagement

Unser Angebot

Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkpldtze sowie Abstellpladtze fir Fahrrader vorhanden
Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

Beratungsangebote je nach Bedarf

Gesundheitsmalnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung
Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage)

Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Wir freuen uns iber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 776/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

26. November 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

3.11 Mitarbeiter:in Reisemanagement und Lehre (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der grolten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Dazu leistet die
Abteilung Personal und Personalentwicklung einen entscheidenden Beitrag und sucht ab sofort, in
Vollzeit und unbefristet eine:n Mitarbeiter:in in der Personalverrechnung mit Schwerpunkt auf
Reisekosten und (externe) Lehre.

lhre Aufgaben
e Serviceorientierte Betreuung aller Mitarbeiter:innen
e Beratung bei Fragen zu Dienstreisen und Gehaltsabrechnungen
e Unterstitzung bei der Abwicklung der laufenden Personalverrechnung
e Eingabe der Reiseabrechnung
e Administration der Lehrenden
e Erstellen von Auswertungen und Berichten

e RegelmalRige Testaktivitaiten im HR-IT-System

lhr Profil
e Matura oder vergleichbare kaufmannische Ausbildung
e Absolvierter Personalverrechnungs-Kurs mit abgelegter Priifung von Vorteil
e Facheinschldgige Berufserfahrung von Vorteil

e Kenntnisse im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, vor allem Excel
Anwenderkenntnisse in SAP (HR/HCM) von Vorteil
Strukturierter und genauer Arbeitsstil

Souverdner Umgang mit Stresssituationen

Zahlenaffinitat und analytische Kompetenz

Unser Angebot

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. llla) betragt derzeit

Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmaoglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

Beratungsangebote je nach Bedarf

GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung

Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdge)

Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion
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Euro 2.699,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von

entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 700-1/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

26. November 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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3.12 Personalverrechner:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu

einer der grolten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Abteilung
Personal und Personalentwicklung sucht ab sofort, in Vollzeit (40 Wochenstunden) und unbefristet

eine:n Personalverrechner:in (im/w/d).

lhre Aufgaben

Selbstandige Abwicklung der laufenden Personalverrechnung
Vorbereitung von Monats- und Jahresabschlussarbeiten
Erstellen von diversen Auswertungen und Berichten
RegelmalRige Testaktivitaiten im HR-System

Uberpriifung der Reiseabrechnung

Schnittstelle zu Amtern, Behérden und Versicherungsanstalten

Erste Ansprechpartner:in fiir Mitarbeiter:innen bei Gehaltsfragen

lhr Profil

Matura oder vergleichbare kaufméannische Ausbildung
Absolvierter Personalverrechnungs-Kurs von Vorteil
Mehrjahrige, facheinschlagige Berufserfahrung

Kenntnisse in Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht
Sehr gute MS-Office Kenntnisse, vor allem Excel
Anwenderkenntnisse in SAP (HR/HCM) von Vorteil
Strukturierter und genauer Arbeitsstil

Zahlenaffinitat und analytische Kompetenz

Unser Angebot

Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmoglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen
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e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. llla) betragt derzeit

Euro 2.699,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 781/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum
26. November 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

3.13 Kanzleibedienstete:r (Leitstellenkraft - m/w/d)

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie mit der Kennzahl: 769/25 eine Stelle eines:einer vollbeschiaftigten
Kanzleibediensteten (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lla) voraussichtlich mit
9. Februar 2026 (befristet bis 31. Mai 2026, mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.420,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Administration der Patient:innendaten bei ambulanten Erst- und Folgebesuchen sowie
stationdren Aufenthalten

e Erfassen und Verwalten von Patient:innen- und Untersuchungsdaten und -unterlagen
e Anlegen von Patient:innenakten, Terminvergaben, Patient:innen- und Telefonkommunikation
e Archivierungsarbeiten, Scan-, Fax- und Kopierarbeiten

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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e Sehr gute EDV-Kenntnisse, sehr gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse von Vorteil
e Genauigkeit, Teamfiahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat
e Kommunikationsfahigkeit sowie soziale Kompetenzen

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 769/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

26. November 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.14 Kanzleibedienstete:r

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 770/25 eine Stelle eines:einer halbbeschaftigten
Kanzleibediensteten (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lla) voraussichtlich mit
9. Dezember 2025 (befristet bis 30. November 2028) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.210,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Organisation von Dienstbesprechungen (Terminkoordination, Einladungen, Protokollfiihrung)
e Tagesaktuelle Absenzenverwaltung im Dienstplanmanager Arzte
e Erstellung der Raumplane beziiglich Visiten

e Nichtwiss. Korrespondenz in Deutsch und Englisch, allgemeine Blrotatigkeiten (Ablage,
Kopieren, etc.) E-Mail-Verwaltung

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung

e Gute EDV- und Englischkenntnisse


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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e Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitit, Kommunikationsfahigkeit
e Soziale Kompetenz

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 770/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

26. November 2025 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.15 Mitarbeiter:in fur die Betreuung der Lehrrdume (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der grolten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Abteilung
Ressourcen-Management des Teaching Centers sucht voraussichtlich ab 12. Janner 2026, in Teilzeit
(30 Wochenstunden) und befristet bis 11. Janner 2027 (mit Option auf Verlangerung) eine:n
Mitarbeiter:in fir die Betreuung der Lehrraume (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Vorbereitung und Betreuung der Lehrraumlichkeiten wihrend der Offnungszeiten
(Mo-Fr 07:00-20:00 Uhr)

e Lehrmittelbereitstellung (anatomische Modelle, medizinische Ubungsmaterialien, Tische,
Sessel, etc...)

e Uberpriifung der Vollstindigkeit des Lehrmaterials fiir die jeweiligen Lehrveranstaltungen und
Nachbestellung fehlender Lehrmaterialien

e Lagerverwaltung der Lehrmittel, Bedienung der technischen Ausstattung, Botenwege
lhr Profil
e Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung

e Sichere IT-Kenntnisse (Hard- und Software)


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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e Ausgeprdagte Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Verldsslichkeit und freundliches Auftreten
e Korperliche Belastbarkeit
e Zeitlich flexibel zwischen 7:00-20:00 Uhr
Unser Angebot

e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

e Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen

e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmadglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. llb) betragt derzeit

Euro 1.920,-- brutto (14x jahrlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns lGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 767/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum
17. Dezember 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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3.16 Study Nurse (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsklinik fiir Transfusionsmedizin und Zelltherapie sucht ab sofort, in Vollzeit

(40 Wochenstunden) und befristet bis 31. Oktober 2026 (mit Option auf Verlangerung) eine:n Study
Nurse (m/w/d).

Ein Schwerpunkt der Universitatsklinik fur Transfusionsmedizin und Zelltherapie liegt im Bereich der
Gewinnung von hamatopoetischen Stammzellen fir allogene und autologen Stammzell-
transplantationen sowie der Sammlung von Leukozyten zur Herstellung von CART Zellen mittels
Leukapherese. Des Weiteren bieten wir verschiedene therapeutische Phereseverfahren

(z.B. extrakorporale Photophorese, Plasmaaustausch) im Rahmen klinischer Studien und in der
Routine an und produzieren homologe und autologe Blutprodukten und Arzneimittel. Aufgrund
zunehmender Aktivitdten vor allem im Bereich von Studien undinnovativen Therapiekonzepten suchen
wir eine:n diplomierte:n Gesundheits- und Krankenpfleger:in (DGKP) zur Verstarkung unseres Pherese-
Teams.

lhre Aufgaben
e Planung/Koordination vonVoruntersuchung und Pheresen

e Durchfilhrung und Uberwachung von Patient:innen vor bzw. wihrend verschiedener
extrakorporaler Pherese-Verfahren (insbesondere Leukapheresen zur Stammzellgewinnung
und CAR T Zellherstellung; extrakorporale Photophorese nach Transplantation)

e Mitarbeit bei klinischen Studien und in der Routine
e MitarbeitinderStammzell-Koordination
lhr Profil
e Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger (DGKSP)
e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister
e Erfahrung mit extrakorporalen Verfahren ist von Vorteil
e Gute MS-Office Kenntnisse, IT Affinitat
e  Gute Deutsch-und Englischkenntnisse

e Gute Kommunikationskompetenz, Empathie, Zuverldssigkeit und soziale Kompetenz im
Umgang mit Spender:innen und Patient:innen

e GenaueArbeitsweise beiBereitstellung von Stammzellprodukten unerldsslich
e Teamfahigkeit
e Keine Nachtdienste
e Wochenends- und Spatdienste verhandelbar
Unser Angebot

e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
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e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

e Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen

e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmadglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. lllb) betragt derzeit

Euro 3.495,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 771/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum
26. November 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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3.17 Hygienebeauftragte:r (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsklinik fiir Transfusionsmedizin und Zelltherapie sucht ab sofort, in Vollzeit

(40 Wochenstunden) und befristet bis 30. Oktober 2028 eine:n Hygienebeauftragte:n (m/w/d).

lhre Aufgaben

Fiir die GMP-Hochreinraumanlage am Center for Translational Medicine (Erstbezug ab 09/2026) suchen
wir ab sofort zur Erstellung und spateren verantwortlichen Umsetzung eine:n Hygienebeauftragte:n fir:

Erstellung, Pflege und Uberwachung des Hygieneplans

im Betrieb: Planung und Auswertung mikrobiologischer Umgebungsmonitorings; Bewertung
von Trends und Abweichungen

Einleitung und Nachverfolgung von CAPA-MaRnahmen

Uberpriifung und Freigabe von Reinigungs-, Desinfektionsmitteln u. Reinigungsequipment,
Organisation und Durchfiihrung regelmaRiger Hygieneschulungen des GMP-Personals

Mitwirkung bei Qualifizierungen und Validierungen von Reinraumen, Reinigungs- und
Desinfektionsverfahren, Behordeninspektionen und Audits

Mitwirken bei der Herstellung von ATMPs

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium der Biotechnologie oder vergleichbare Qualifikation
Gute MS-Office Kenntnisse, erweiterte IT-Kenntnisse (Datenbanken)

Gute Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Genaue Arbeitsweise mit Sinn fiir Ubersichtlichkeit

Teamfahigkeit

Vorerfahrungen im Bereich Arzneimittelherstellung wiinschenswert

Unser Angebot

Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkpldtze sowie Abstellpladtze fir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmdglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen



Allgemeine Universitdatsbedienstete

36

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVa) betragt derzeit

Euro 3.390,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 772/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum
26. November 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

3.18 Assistenz der Klinikleitung (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsklinik fiir Urologie sucht ab sofort, in Vollzeit (40 Wochenstunden) und befristet bis
31. Dezember 2026 (mit Option auf Verlangerung) eine Position als Assistenz der Klinikleitung

(m/w/d).

lhre Aufgaben
e Umfassende administrative und organisatorische Unterstiitzung der Klinikleitung
e Eigenstdndige Koordination von Terminen, Besprechungen und Veranstaltungen

e Verantwortung fiir verschiedene Office-Management Agenden (Reisemanagement,
Beschaffungs- und Bestellwesen etc.)

e Selbstdndige Abwicklung der taglichen Korrespondenzen sowie strukturierte Pflege und
Organisation des Dokumentenmanagements

e Zentrale Ansprechperson fiir interne und externe Anfragen sowie Besucher:innen

lhr Profil


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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e Abgeschlossene Matura oder vergleichbare kaufmannische Qualifikation
e Mehrjahrige Berufserfahrung in vergleichbarer Position (z.B. Assistenz, Sekretariat)
e Ausgezeichnete organisatorische Fahigkeiten sowie ein hohes MaR an Selbstandigkeit
e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift)
e Stark ausgeprdgte Stress Resilienz und Belastbarkeit
Unser Angebot

e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

e Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen

e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmadglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. lllb) betragt derzeit

Euro 3.071,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 762/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum
26. November 2025 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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4 Medizinische Universitat Graz

4.1 Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemeinchirurgie und
Viszeralchirurgie

Die Klinische Abteilung fiir Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie sucht eine/n

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie

Kennzahl: KA-ALLGC-2025-003513

Bewerbungsfrist: 13.11.2025

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patient*innen
e Tatigkeiten im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe abhdangig vom Ausbildungsstand)
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prdsentationen fiir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fiir Chirurgie der Klinischen Abteilung fur Allgemeinchirurgie

Fur diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Klinische Erfahrung in Chirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

e Absolvierte Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit

e Teamorientierung und Lernbereitschaft

Eintrittsdatum: 01.12.2025
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bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre
BeschaftigungsausmaR: 100%

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der
Universitaten.

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR
75.381,88 (inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem héheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eréffnet Ihnen langfristige persoénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsaddquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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5 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fur das nichste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 11. November 2025, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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6 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitat und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir méchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschitzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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7 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung geman Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

7.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persoénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitatsdaten (z.B. Name, Staatsbiirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfdllige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. ibermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen ibermittelten Unterlagen fir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeitet.

lhre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden lhre Angaben und Unterlagen fiir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldangeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitatsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht méglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fur diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie darliber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitat Wien lhnen gegeniiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden
kénnen.

7.2 lhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

7.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien
Rechtsabteilung

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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8 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

8.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitdatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

8.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

8.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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