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Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist der Medizinischen Universitit Wien (MedUni Wien) ein

besonderes Anliegen.

Mit der unter Punkt 6 stehenden Datenschutzerkldrung mdchten wir Sie liber die grundlegenden
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Bewerbung an der Medizinischen Universitdt Wien

informieren.
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The protection of your personal data is a matter of specific concern to the Medical University of Vienna.

With the declaration regarding data protection as mentioned in Para. 7 we would like to inform you
about the fundamental aspects of data processing in the context of your application.
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1 PhD Studentships (m/f/x)

1.1 24 Fully Funded PhD Studentships in Translational Medical and
Technical Research (m/f/x)

The Medical University of Vienna is one of Europe’s leading biomedical research and teaching
institutions, with around 6,500 employees and 8,600 students. As part of our regular PhD Call, held
every semester, we invite highly motivated early-career researchers to apply for several fully funded
PhD positions.

As a PhD candidate, you will be employed by the university and receive a competitive salary. Tuition
fees are normally waived for up to four years. You will work under the guidance of experienced
supervisors while developing and leading your own research project. Our structured PhD programmes
provide a clear academic framework while allowing you to tailor your work to your scientific interests.

You will join a diverse, international research community and collaborate closely with peers, clinicians,
and industry partners. The programme is designed to help you grow as an independent researcher —
from experimental design and data analysis to scientific communication and publication.

Available PhD Projects:

Further information about each project, including specific eligibility requirements and program details,
can be looked up on our website.

Current PhD Projects Available:
Al, Imaging & Biomedical Engineering

1. Al models using imaging and genetics to predict breast cancer risk and tumour aggressiveness
in BRCA variant carriers

2. Digital biomarkers for enhanced Al-guided therapy in heart failure (D-BEAT)

3. Experimental models for optimizing cardiovascular implant surfaces towards enhanced
hemocompatibility

Inflammation, Immunology & Cardiovascular Disease

1. Thrombo-inflammatory drug candidates in humanized mouse models of abdominal aortic
aneurysms

2. From infection to thrombosis: mechanisms linking infection and coagulation
3. Impact of immunothrombosis on pulmonary disease manifestations
4. Platelets as biomarkers for safer blood-contacting medical devices

5. Effect of endothelial interaction with circulating blood cells in thrombus resolution and post-
thrombotic disorders

6. Elucidating the role of IgG antibodies in atherosclerosis


https://oc10.meduniwien.ac.at/en/open-phd-positions
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7. The role of T cells in atherosclerosis and heart attacks
8. Clonal hematopoiesis in chronic inflammation and cardiovascular disease

9. Linking inflammatory and metabolic changes to procoagulant phenotypes and clinical
outcomes in thrombosis

10. Impact of mechanical stress on macrophages in atherosclerotic lesions
11. Towards development of fibroblast-targeting therapeutic approaches in systemic sclerosis (SSc)

12. Ashwagandha Supplementation in Endometriosis: A Randomized Controlled Trial Integrating
Clinical and Mechanistic Outcomes

13. Clinical and Translational Research in Inherited Bleeding Disorders, with Emphasis on
Hemophilia

14. Role of histamine in the pathophysiology of thrombosis in histamine sensitive species
Metabolism, Kidney & Systemic Disease

1. Metaflammation in Kidney Diseases and Dialysis
Molecular Biology, Transport & Cancer Mechanisms

1. Molecular understanding of chemotherapy response and resistance in colorectal cancer using
complex organoids

2. Studying the molecular mechanism of the lysosomal dipeptide transporter MFSD1
3. Biophysical properties of organic cation transporter 3 (OCT3)

4. Hormone replacement therapy and breast cancer risk and outcomes in germline BRCAT and
BRCAZ2 variant carriers

Neuroscience & Systems Biology
1. Prefrontal circuits for value-based decision making
2. The role of neuromodulation in prosocial behavior in health and disease
3. Validation of novel peripheral pain targets

Public Health

1. DataGenChron

Your Responsibilities
e Lead and conduct original research within one of 18 interdisciplinary PhD programmes

e Design, execute, and analyse experiments; interpret results and contribute to scientific
advancement

e Collaborate with interdisciplinary teams of researchers, clinicians, and industry partners
e Present your findings at conferences and publish in peer-reviewed journals

e Participate in conferences, seminars, workshops, and scientific meetings
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e Contribute to project development and grant proposals
e Engage actively within the MedUni Vienna research community
Your profile

e Master's degree or equivalent in Al/ML, mathematics, (bio)physics, (bio)engineering,
(bio)informatics, cancer, immunology, computer science, (bio)chemistry, biology or
cell/molecular biology, medicine or a related field

e Initial research experience through internships, projects, or employment

e Strong motivation to pursue independent research and contribute to improving human health
e Passion for science and interest in a career in research

e Interest in conducting your own research and leading your own project

e Willingness to travel abroad for conferences

e Ability to work both in a team and independently

e Excellent English skills (at least C1 level) - we are an international crowd and English is our
working language!

What We Offer

e Employment at MedUni Vienna with a competitive salary (Uni-KV, VerwGr. B1; currently
EUR 2,832 gross x 14 per year/30hrs per week)

e No tuition fees for up to four years

e Interdisciplinary PhD programmes with flexible curricula

e Access to state-of-the-art research infrastructure (e.g. 7 Tesla MRI)

e Strong links to one of Europe’s largest university hospitals

e Mentoring, training, and professional development opportunities

e International and inclusive research community

e Flexible working arrangements

e Pension scheme, employee discounts, and subsidised canteen and public transportation

e Central location with public transport access

Requirements:

We encourage applications from qualified candidates worldwide. Applicants must hold a relevant
master’s degree for their chosen PhD project and meet MedUni Vienna’s official admission criteria.
Research experience or familiarity with specific methods may vary depending on the project.
Candidates should have a strong academic or research background and a genuine interest in scientific
inquiry. Proficiency in English (both written and spoken) is required, as all programs are taught in
English.
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For detailed information on the individual projects and their specific requirements, please visit our
website: https://oc10.meduniwien.ac.at/open-phd-positions.

Selection Process:

e Document Review: The recruitment board will assess all applications. Shortlisted candidates
are selected based on eligibility and qualifications.

e Online Interviews: Scheduled for mid-May 2026. Shortlisted candidates will meet up to three
principal investigators (PlIs) to discuss research interests and projects.

e PhD Campus Visit: Final in-person interviews will take place in Vienna end of June, 2026.
During the visit, candidates will have the opportunity to meet with our research groups,
current PhD students, learn about our research and explore the university.

How to Apply:

Please register in our online application portal and select up to three project titles of interest in the
application form. Submit all required documents through the portal by 26.04.2026.

Applications can only be submitted once two reference letters have been received in the system.
Application portal: https://oc10.meduniwien.ac.at/open-phd-positions

If you have questions, please consult our FAQ section or Application Guide on our website. For further
inquiries regarding the application process, please contact via
Email: stephanie.danzinger@meduniwien.ac.at

At MedUni Vienna, we are committed to diversity, inclusion, and equal opportunity. We believe that
bringing together people from different social, cultural, and professional backgrounds strengthens our
research and enriches our academic community. We foster a respectful, fair, and transparent working
environment where qualifications and achievements are valued. The university is committed to
increasing the representation of women, particularly in academic and leadership roles, and strongly
encourages qualified women to apply. Preference will be given to women with equivalent qualifications.

Information according to the General Data Protection Regulation is available on
oc.meduniwien.ac.at/phd.


https://oc10.meduniwien.ac.at/open-phd-positions
https://oc10.meduniwien.ac.at/open-phd-positions
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/studierende/mein-studium/phd-programme-un094/forms/our-phd-programs/
mailto:stephanie.danzinger@meduniwien.ac.at
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2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitidtseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitit Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitdtsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

2.1 Senior Scientist (m/w/d)

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 210/26, voraussichtlich ab 4. Mai 2026 eine Stelle mit einem
BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Senior Scientist (m/w/d) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.776,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 19. Dezember 2026.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e  Mitwirkung an Evaluierungen und administrativen Aufgaben

e Mitarbeit in Forschung, Lehre und Verwaltung

e Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Priifungen

e Betreuung von Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 210/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.2 Facharzt:in fur ,,Frauenheilkunde und Geburtshilfe*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 195/26, voraussichtlich ab 4. Mai 2026 eine Stelle mit einem Beschéaftigungsausmal von
40 Wochenstunden mit einem:einer Facharzt:in zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 7.643,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Frauenheilkunde und Geburtshilfe an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Janner 2027.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Selbstdandige Forschung und Mitarbeit an Forschungsprojekten
e Lehre, Priifungen und Betreuung von Studierenden
e Verwaltungsaufgaben und EvaluierungsmaRnahmen
e Unterstitzung der Organisationeinheit
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat

e Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des drztlichen Berufes als Facharzt:in fir
Frauenheilkunde und Geburtshilfe

e Qualifikation in Forschung und Lehre

e Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage kommende Fach


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 195/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitétsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.3 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 192/26, voraussichtlich ab 1. Juli 2026 eine Stelle mit
einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung
im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.009,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhdltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Facharzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den drzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e  Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 192/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitétsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.
Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.4 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 211/26, voraussichtlich ab 4. Mai 2026
eine Stelle mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 5. Oktober 2026.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den drzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e  Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 211/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.5 PhD-Stelle / PhD-Position (w/m/d)

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendchirurgie
mit der Kennzahl: 204/26, voraussichtlich ab 4. Mai 2026 eine PhD-Stelle / PhD-Position (w/m/d)
mit einem BeschaftigungsausmaR von 20 Wochenstunden zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.888,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Dezember 2026.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Selbstandige Forschung und Erstellung der Dissertation
e Mitwirkung an Forschungsprojekten, Lehre und Priifungen
e Betreuung von Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten
e Unterstiitzung bei Evaluierung und administrativen Aufgaben
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Studium der Molecular Biology


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Teilnahme am PhD-Programm
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 204/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.6 Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD — Postdoc (m/w/d)

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am Klinischen Institut fiir Labormedizin / Abteilung fir
Klinische Mikrobiologie mit der Kennzahl: 203/26, voraussichtlich ab 18. Mai 2026 eine Stelle mit
einem BeschéaftigungsausmaR von 20 Wochenstunden mit einem:einer Wissenschaftlichen
Mitarbeiter:in mit PhD - Postdoc (m/w/d) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.507,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhdltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 5. September 2026 (mit Option auf Verlangerung).


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Wir suchen eine:n Senior Scientist mit herausragender Expertise in Bioinformatik und Next-Generation-

Sequenzierungsmethoden zur Untersuchung komplexer mikrobieller Gemeinschaften, mit besonderem

Schwerpunkt auf Long-Read-Sequenzierung mittels Oxford Nanopore Technologies.

Aufgaben und Tatigkeiten:

Als Senior Scientist fuir Bioinformatik tragt die ausgewahlte Person zur taglichen Forschung sowie zur
technischen Weiterentwicklung der Joint Microbiome Facility der Medizinischen Universitat Wien und
der Universitdt Wien bei.

Eine zentrale Aufgabe ist die Konzeption, Implementierung und Aktualisierung von
Bioinformatik-Pipelines sowie maRgeschneiderter bioinformatischer Analysen im Bereich der
Mikrobiomforschung, mit Fokus auf den Einsatz von Long-Read-Sequenzierungsdaten in
préklinischer und klinischer medizinischer Mikrobiomforschung sowie der Integration
verschiedener Datentypen

Die Facility befindet sich sowohl am Campus des Allgemeinen Krankenhauses Wien (AKH) als
auch im Universitatsbiologiegebdude (UBB/UV); die Arbeitszeit wird zwischen beiden
Standorten aufgeteilt

Der:die erfolgreiche Bewerber:in wird auRerdem mit anderen Bioinformatiker:innen,
Laborwissenschaftler:innen sowie Nutzer:innen und Kooperationspartner:innen der Facility
kommunizieren, um Datenaufbereitung und -analyse fiir unterschiedliche Projekte zu
koordinieren, und an der Veroffentlichung von Ergebnissen in internationalen, begutachteten
Fachzeitschriften mitwirken

Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit
Selbstandige Lehre, Priifungen und Betreuung von Studierenden

Mitwirkung an Evaluationen und universitdaren Verwaltungsaufgaben

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

Abgeschlossenes Studium der Bioinformatik, Molekularbiologie, Mikrobiologie oder einem
verwandten Fach mit facheinschlagigem Doktorat

Qualifikation in Forschung und Lehre

Erfolgreiche Kandidat:innen miissen mindestens 2 Jahre einschldgige Forschungserfahrung
(internationale Erfahrung erwiinscht) sowie eine Publikationsliste in internationalen Peer-
Review-Journalen vorweisen

Umfassende Kenntnisse moderner Methoden der Bioinformatik werden vorausgesetzt,
einschlieBlich Expertise in folgenden Bereichen:

=  Statistische Analyse und Datenvisualisierung
] eine oder mehrere hohere Skript-/Programmiersprachen (z. B. Perl, Python, C++ etc.)

] Erfahrung mit Rechenclustern einschlieBlich Job-Scheduling (z. B. Torque, Slurm etc.)
sowie Pflege von Umgebungsmodulen

] Erfahrung mit 6ffentlichen Datenrepositorien wie NCBI, ENA und DOE-IMG; API-basierte
Schnittstellen sind von Vorteil
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- Erfahrung in der Erstellung wissenschaftlicher Manuskripte sowie Prasentation
wissenschaftlicher Ergebnisse auf internationalen Konferenzen

e Ein starker Hintergrund in Molekularbiologie, Mikrobiologie und medizinischer
Mikrobiomforschung sowie umfangreiche Erfahrung mit Long-Read-Sequenzierungsmethoden
sind von Vorteil

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind erforderlich; Deutschkenntnisse sind von
Vorteil

e Teamfahigkeit wird vorausgesetzt

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 203/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Postdoc for Bioinformatics (m/w/d)

The Medical University of Vienna seeks to fill the position from 18.05.2026 of a

Postdoc for Bioinformactics
at the Joint Microbiome Facility
of the University of Vienna and Medical University of Vienna

Reference number: 203/26

Duration of employment: until 05.09.2026 (with an option to extend)


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Extent of Employment: 20 hours/week

The minimum monthly salary for this position (Uni-KV, VerwGr. B1b) is currently Euro 2.507,- gross
(14x per year) on a part-time basis and may be increased by taking into account relevant previous
experience and other salary components related to the specificities of the job.

We are searching for a Senior Scientist with outstanding expertise in bioinformatics and next-
generation-sequencing methods relevant to the study of complex microbial communities, with a
particular focus on Oxford Nanopore Technologies long read sequencing.

Job Description:

As a Senior Scientist for Bioinformatics, the candidate will contribute to the day-to-day research as well
as technical development at the Joint Microbiome Facility of the Medical University of Vienna and the
University of Vienna.

e A major responsibility will be to design, implement and update bioinformatics pipelines and
customized bioinformatics analyses in the area of microbiome research, with a focus on use of
long-read sequencing data in pre-clinical and clinical medical microbiome research, as well as
integration of multiple data types

e The facility is located at the campus of the general hospital of Vienna (AKH) as well as the
University Biology Building (UV), and working time would be split between the two locations

e The successful applicant will also communicate with other bioinformaticians, laboratory
scientists and Facility users and collaborators to manage data curation and analysis for diverse
projects, and be involved in the publication of results in international peer-reviewed journals

Profile:

e Successful candidates must have a doctoral degree in bioinformatics, molecular biology,
microbiology, or a related discipline, at least 2 years of relevant research experience
(international experience is preferred) and a track record of publications in international peer-
reviewed journals

e A comprehensive knowledge of state-of-the-art methods in bioinformatics is required,
including expertise in the following areas:

. Statistical analysis and data visualization
. One or more high-level scripting/programming languages (e.g. Perl, Python, C++, etc.)

. Experience using a computational cluster including job scheduling (e.g. Torque, Slurm,
etc.) and maintaining environmental modules

. Experience working with public data repositories including NCBI, ENA and DOE-IMG; The
ability to interface through APIs is preferred

] Experience preparing scientific manuscripts and presenting scientific results at
international scientific conferences

e A strong background in molecular biology, microbiology and medical microbiome research,
and extensive experience with long-read sequencing methods, is preferred
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e Good communication skills in English (written and spoken) are mandatory and communication
skills in German are preferred

e The ability to work in a team is essential

The Medical University of Vienna is committed to increasing the proportion of women, particularly in
leadership positions and among academic staff, and therefore strongly encourages qualified women to
apply. Women with equivalent qualifications will be given preference.

We welcome and encourage applications from people with disabilities and/or chronic illnesses. If you
have any questions, please contact the Disability Liaison Officer of MedUni Vienna. Information can be
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Please see www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en for our data protection policy.

Please send us your complete application documents, consisting of a CV, covering letter and, if
applicable, references and certificates in support of the required qualifications. For regulated
professions, please also enclose proof of professional authorisation.

Please quote reference number: 203/26 in the subject line and send your application by 22.04.2026
to: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

We look forward to receiving your application!

2.7 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Nuklearmedizin*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin / Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 212/26,
voraussichtlich ab 4. Mai 2026 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden
mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Nuklearmedizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Nuklearmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachéarzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Medizinstudium


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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e  Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 212/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitétsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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3 Allgemeine Universitatsbedienstete

3.1 Tierpfleger:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist in der Core Facility Labortierzucht und -haltung mit der
Kennzahl: 202/26 eine Stelle eines:einer vollbeschéftigen Tierpfleger:in (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe lla) voraussichtlich mit 4. Mai 2026 (befristet bis 31. Dezember 2026, mit Option
auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.480,-- brutto (14x jahrlich)
zuziglich 10% Uberzahlung und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Pflege und Haltung von Labortieren gemaR TVG 2012
¢ Uberwachung von Tierbestand und Tiergesundheit
e Reinigung, Desinfektion und Instandhaltung von Tierrdumen
e Dokumentation von Zucht-, Haltungs- und Gesundheitsdaten
e Verantwortung fiir das Tierbestellwesen
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossene Tierpfleger:innenausbildung mit Lehrabschlussprifung oder dquivalente
Ausbildung

e Alternativ: Quereinsteiger:in mit Bereitschaft zur Absolvierung der LAP
e Idealerweise Berufserfahrung in der Labortierpflege

e Teamfahigkeit, Zuverladssigkeit, korperliche Belastbarkeit

e Sehr gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse erwiinscht

Wir freuen uns lGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 202/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
an:


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.2 Projektleiter:in Gebaudeautomation (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der grolten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Team
Technik in der Management und Serviceeinheit / Gebaude-, Sicherheits- und Infrastruktur-
management sucht ab sofort, in Vollzeit und befristet auf die Dauer von 6 Monaten (mit Option auf
Entfristung) eine:n Projektleiter:in Gebaudeautomation (m/w/d).

lhre Aufgaben

Werden Sie Teil unseres interdisziplindren Teams. Mit individuellen Methoden und Ansdtzen, sowie
fachiibergreifendem Denken und Handeln, schaffen wir die optimale Basis fiir Forschung und Lehre. Sie
sind verantwortlich fiir unsere zentrale Leittechnik und Ansprechpartner:in in Fragen zur
Gebdudeautomation.

Ihr Schwerpunkt liegt dabei auf folgenden Tatigkeiten:
e  MSR-technischen Planung und Abwicklung von Modernisierungs- und Neuprojekten
e Erarbeitung von Automatisierungslosungen

e Analyse von Stoérungen und deren Behebung unter Einbindung von internem Personal und
externen Auftragnehmer:innen

e Erarbeitung von MaBRnahmen zur Stérungsvorbeugung
e Erstellung von Kostenschatzungen und Terminplanen im Bereich Gebaudeleittechnik (GLT)
e Angebotseinholung und -prifung sowie Erstellung von Vergabevorschldagen
e Beauftragung externer Firmen und Rechnungskontrolle
e Projektkoordination von internem Personal und externen Auftragnehmer:innen
e Baubegleitung mit Termin-, Qualitdts- und Kostenkontrolle
e Sicherstellen der Projektdokumentation
lhr Profil

e Abgeschlossene technische Ausbildung (Matura oder Studium) im Bereich Elektrotechnik oder
Gebaudetechnik oder verwandten Ausbildungszweigen

e Erfahrungen im Projektmanagement
e Interesse an Automatisierung und innovativen Losungen

e Kenntnisse im Bereich Heizung-, Liiftung-, und Klimatechnik von Vorteil
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e Guter Umgang mit gdngigen EDV-Programmen (MS Office)
e Sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift (Englisch-Kenntnisse von Vorteil)
e  Gute Kommunikationsfahigkeit und hohes MaR an Serviceorientiertheit
e Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft und eigenverantwortliches Arbeiten
Unser Angebot

e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

e Kostengiinstige Parkpladtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden

e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmoglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

e Moglichkeit der Mitgestaltung von Bauprojekten an der Medizinischen Universitdt Wien

e Eine sinnstiftende, herausfordernde und verantwortungsvolle Tatigkeit

Bei Anrechnung von entsprechenden einschldgigen Vorerfahrungen, Ausbildungen und Qualifikationen
bieten wir ein Uberkollektivvertragliches (Uni-KV, VrwGr. lllb) Bruttomonatsgehalt ab Euro 4.000,--.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.
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Geben Sie die Kennzahl: 207/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

3.3 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Himatologie und Himostaseologie mit der Kennzahl: 206/26 eine Ersatzkraftstelle
eines:einer vollbeschaftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich mit 4. Mai 2026 (befristet bis 3. Mai 2028 mit der Option auf
Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.562,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Mitarbeit an Forschungsprojekten (translationelle Blutkrebsforschung, myeloische Neoplasien
und Myelom)

e Labormanagement
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Diplom fiir Biomedizinische Analytik
e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister
e Allgemeine Laborerfahrung, Zellkultur, Durchflusszytometrie
e Interesse an klinischen Studien und Projekten
e Eigenstandiges wissenschaftliches Arbeiten

Wir freuen uns lUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 206/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Personalmanagement
1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitéitsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

3.4 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel mit der Kennzahl: 122-1/26 eine Stelle eines:einer
vollbeschiaftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib)
voraussichtlich mit 4. Mai 2026 (befristet bis 31. Dezember 2026) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.562,--brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Mitarbeit im Labor der Klinischen Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel.

Anstellungserfordernisse: Diplom der Akademie fiir MTA (Biomedizinische Analytik) oder
Studienabschluss des Bachelor Studiums fiir Biomedizinische Analytik.

Gewiinschte Qualifikationen: Molekulargenetische Untersuchungen (DNA/RNA Isolierung aus Blut
bzw. unterschiedlichen Geweben, PCR, Sequenzierung, MLPA), Lipidanalysen (inklusive sequenzieller
Ultrazentrifugation) und prdanalytische Versorgung von Proben. Bestimmung von Blutzucker, HbA1lc
aus Vollblut und Harnanalysen im Rahmen der Stoffwechselambulanz. Kontrolle der erstellten Befunde
auf Plausibilitat und Durchfiihrung von Qualitatskontrollen. Mitarbeit am Qualitats- und
Risikomanagement.

Wir freuen uns liber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 122-1/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
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an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitéitsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitétsnachweis eingefordert werden.

3.5 Sozialarbeiter:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
mit der Kennzahl: 198/26 eine Stelle eines:einer teilbeschaftigten (30 Wochenstunden)
Sozialarbeiter:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe 1Va) voraussichtlich mit 13. Mai 2026
(befristet bis 31. Dezember 2026 mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.587,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Beratung, Begleitung und Betreuung von Familien mit Kindern und Jugendlichen mit
komplexen, chronischen Erkrankungen hinsichtlich der sozialen Dimension.

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossene Ausbildung an einer Akademie bzw. Fachhochschule fiir Soziale Arbeit (BA
Soziale Arbeit, MA Soziale Arbeit), gleichgeachtetes EU-Diplom

e Kenntnisse in arbeitsrelevanten rechtlichen, organisatorischen und administrativen Grundlagen
fir diesen Bereich z.B. existentielle Grundsicherung, Kinder- und Jugendhilfegesetz

e Kooperationsbereitschaft
e Fremden- und Asylrechtskenntnisse
e EDV-Kenntnisse

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 198/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.6 Radiologietechnolog:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 505-7/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Radiologietechnolog:in (gemal
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 27. April 2026 (befristet bis

31. Dezember 2026, mit Option auf Verldngerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.562,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Arbeiten mit DSA-Anlage bei Angiographien und endovaskuldren Interventionen

e  Prd-, intra- und postoperative Durchleuchtungskontrollen und Lokalisationskontrolle mit dem
C-Bogen

e EDV-gestiitzte Patient:innenerfassung sowie patient:innenbezogene Dokumentation

e Wartung der technischen Gerdte und Strahlenschutzeinrichtungen
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossene Ausbildung der Radiologietechnologie

e Kenntnisse bei endovaskuldren Interventionen

e Kenntnisse auf dem Gebiet der interventionellen Radiologie sind wiinschenswert

e  Flexibilitat und Teamfahigkeit

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
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vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 505-7/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitétsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

3.7 Sekretar:in

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Orthopadie mit der Kennzahl: 196/26 eine Stelle
eines:einer vollbeschiftigten Sekretar:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla)
voraussichtlich mit 4. Mai 2026 (befristet bis 31. Dezember 2026) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.759,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Fihrung des OP-Sekretariats
e Vergabe der OP-Termine
e Verstandigung der Patient:innen

e Pra-Ambulanz-Koordination
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Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation
e Sehr gute EDV-Kenntnisse
e Organisatorische Kompetenz
e Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat, Stressresistenz

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 196/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.8 Radiologietechnolog:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 131-8/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten
Radiologietechnolog:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich mit
27. April 2026 (befristet bis 31. Mdrz 2027, mit Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Die Tatigkeit erfolgt an der Universitiatszahnklinik.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.562,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Zur ruhestandbedingter Nachbesetzung einer langjahrigen radiologischen Vollzeitanstellung

(40 Stunden/Woche), suchen wir ab 27. April 2026 eine qualifizierte und motivierte
Radiologiefachperson der Diagnostischen Radiologie mit einer Tatigkeit an der Universitatszahnklinik
Wien.
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Aufgabengebiet:

e Durchfiihrung des diagnostischen Untersuchungsspektrums in den Bereichen der
konventionellen Réntgendiagnostik, Computertomografie (vornehmlich native Untersuchungen
des Ober- und Unterkiefers) und MRT, insbesondere des Head-Neck-Bereichs

e Organisation des gesamten Untersuchungsablaufs

e Assistenz bei sonographischen Untersuchungen

e Fachkompetente Betreuung von ambulanten Patient:innen

e Mitarbeit in Forschung und Lehre des radiologischen Bereichs
lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Radiologietechnolog:in

e Sehr gute MS Office Kenntnisse

e Stark ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

e Hohes MaR an Problemlosungsfahigkeit sowie Selbststandigkeit

e Verldsslichkeit und Flexibilitat

e Vorkenntnisse in der Durchfiihrung von klinischen CT- und MRT-Untersuchungen sowie in der
Kopf-Hals-Radiologie

Vorteile:
e Abwechslungsreiche Tatigkeit in einer universitdren Arbeitsumgebung
e Intensive Einarbeitung durch ein motiviertes und engagiertes Team
e Moglichkeiten zur individuellen Weiterentwicklung
e Kein Schichtbetrieb
e Keine Nachtdienste
Dienstort:
Fachbereich Radiologie
Universitatszahnklinik Wien
Sensengasse 2a
1090 Wien
Externer Fachbereich der:
Klinische Abteilung fiir Neuroradiologie und Muskuloskelettale Radiologie
Universitatsklinik fir Radiologie und Nuklearmedizin/Medizinische Universitat Wien
Wahringer Giirtel 18-20
1090 Wien

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
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Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 131-8/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitétsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

3.9 Kanzleibedienstete:r

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin / Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 200/26 eine Stelle
eines:einer vollbeschaftigten Kanzleibediensteten (gemalR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lla)
voraussichtlich mit 4. Mai 2026 (befristet bis 31. Dezember 2026 mit der Option auf Verlangerung) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.480,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e EDV-maiRige Abfrage von Patient:innendaten bzw. Befunden
e Telefonische Patient:innenkommunikation und Befundabfrage
e Bedienung der Faxgerate, Kopierarbeiten, Verschicken von Befunden

e Vergabe von PET-CT Terminen nach Riicksprache mit Arzt:innen


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Vertretungstatigkeiten (Patient:innenadministration) Leitstelle 3L
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossene Lehre oder gleichwertige Qualifikation durch entsprechende Berufserfahrung
e Sorgfiltige und genau Arbeitsweise
e Flexibilitdt, Belastbarkeit, ausgepragter Sinn fiir Organisation
e Hohes MaR an Lernbereitschaft
e Spal am Kontakt mit Menschen und an der Arbeit im Team

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 200/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 22. April 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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4 Hinweis Bewerbungsfrist

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdagt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalmanagement, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw.
elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind im Personalmanagement erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss im Personalmanagement
fir das nichste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 7. April 2026, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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5 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitdt und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir méchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschatzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehdorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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6 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

6.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezdhlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitatsdaten (z.B. Name, Staatsbiirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. libermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen libermittelten Unterlagen fir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeitet.

lhre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden lhre Angaben und Unterlagen fiir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), ndmlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitdtsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erklidren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusétzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtméRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht moglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie dariiber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitdat Wien lhnen gegeniiber zu erfillenden Verpflichtungen nicht erfiillt werden
kénnen.

6.2 lhre Rechte

Ilhnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, konnen Sie bei der
Aufsichtsbehérde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

6.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien

Recht und Compliance

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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7 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

7.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

7.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

7.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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