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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitidtseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitit Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitdtsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

1.1 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Frauenheilkunde und
Geburtshilfe*

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 289/26, voraussichtlich ab 1. Juni 2026 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von
40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Frauenheilkunde
und Geburtshilfe” zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Frauenheilkunde und Geburtshilfe an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Juli 2026.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den drzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e  Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
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vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 289/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 27. Mai 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitétsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Dermatologie mit der
Kennzahl: 93-2/26 eine Stelle eines:einer halbbeschaftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 1. Juni 2026 (befristet bis

31. Dezember 2026 mit der Option auf Verldngerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.781,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Labortdtigkeit: Bereich Dermahistologie, Immundermatologie und
Immunhistochemie.

Anstellungserfordernisse: In Osterreich anerkannte Ausbildung zum:zur Biomedizinischen
Analytiker:in gemaR MTD-Gesetz (Diplom fiir den gehobenen medizinisch-technischen Dienst,
abgeschlossener Fachhochschul-Bakkalaureatstudiengang Biomedizinische Analytik oder
Anerkennungsbescheid).

Gewiinschte Qualifikationen: Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Flexibilitat,
Eigenmotivation, hohe Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 93-2/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 27. Mai 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.
Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.2 Projektmanager:in fur Bau- und Haustechnikprojekte (m/w/d)

Die Medizinische Universitdt Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Management und Serviceeinheit / Gebaude-, Sicherheits- und Infrastrukturmanagement sucht ab
sofort, in Vollzeit und befristet auf die Dauer von 6 Monaten (mit Option auf Entfristung) eine:n
Projektmanager:in Bau- und Haustechnikprojekte (m/w/d).

lhre Aufgaben
e Technische und administrative Koordination von Bau- und Haustechnikvorhaben

e Entwicklung von Sanierungs-, Adaptierungs- und Modernisierungskonzepten fiir technische
Anlagen und zugehorige Baugewerke

e Erstellung von Kostenschatzungen und Terminpldnen
e Erstellung von Leistungsverzeichnissen
e Angebotseinholung und -priifung sowie Erstellung von Vergabevorschldagen
e Beauftragung und Abrechnung externer Firmen und Konsulenten
e Baubegleitung mit Termin-, Qualitdts- und Kostenkontrolle
e Sicherstellen der vollstindigen Projektdokumentation
lhr Profil

e Abgeschlossene technische Ausbildung (Matura oder Studium) im Bereich Bau- oder
Gebéaudetechnik

e Erfahrungen im Projektmanagement wiinschenswert

e Sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift (Englisch-Kenntnisse von Vorteil)

e Sehr gute Kommunikations- und Teamfdhigkeit

e Hohes MaR an Serviceorientiertheit und Bereitschaft zum selbstandigen Arbeiten
Unser Angebot

e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

e Kostengiinstige Parkpladtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden

e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmadglichkeit


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Bei Anrechnung von entsprechenden einschldgigen Vorerfahrungen, Ausbildungen und Qualifikationen
bieten wir ein Uberkollektivvertragliches (Uni-KV, VrwGr. lllb) Bruttomonatsgehalt ab Euro 4.000,--.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 155-1/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 27. Mai 2026
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

2.3 Radiologietechnolog:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 505-8/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Radiologietechnolog:in (gemal
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 1. Juni 2026 (befristet bis

31. Dezember 2026, mit Option auf Verldngerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.562,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Arbeiten mit DSA-Anlage bei Angiographien und endovaskuldren Interventionen

e  Prd-, intra- und postoperative Durchleuchtungskontrollen und Lokalisationskontrolle mit dem
C-Bogen


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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e EDV-gestitzte Patient:innenerfassung sowie patient:innenbezogene Dokumentation

e Wartung der technischen Gerdte und Strahlenschutzeinrichtungen
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossene Ausbildung der Radiologietechnologie

e Kenntnisse bei endovaskuldren Interventionen

e Kenntnisse auf dem Gebiet der interventionellen Radiologie sind wiinschenswert

e  Flexibilitat und Teamfahigkeit

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 505-8/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 27. Mai 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitditsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2.4 Study Nurse (m/w/d)

Die Medizinische Universitdt Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut fiur
Medizinische Genetik des Zentrums fiir Pathobiochemie und Genetik sucht ab sofort, in Vollzeit

(40 Wochenstunden) und auf 3 Monate befristet (mit Option auf Verlangerung) eine:n Study Nurse
(m/w/d) fir die Arbeit in der genetischen Beratungsstelle. Sie arbeiten in einem erfahrenen und
renommierten Team an anspruchs- und verantwortungsvollen Fragestellungen mit.

Das Institut fiir Medizinische Genetik ist fir die medizinisch-genetische Versorgung in Wien und
der Umgebung zustdndig. Wir bieten die modernsten Technologien zu unterschiedlichen
Fragestellungen bei Verdacht auf genetisch bedingte Erkrankungen an und erweitern als
universitdre Einrichtung in unterschiedlichsten Forschungsansdtzen unsere Methoden zur
klinisch-genetischen Diagnostik.

lhre Aufgaben
e Aktive Mitarbeit an Betreuung der Patient:innen und Studienteilnehmer:innen

e Datenmanagement und Dokumentation der personenbezogenen Daten
(u.a. Anmeldebdgen, arztliche Unterlagen, Stammbaum-Erstellung)

e Medizinisch-diagnostische MaRnahmen (u.a. Erhebung der KérpermaRe,
Blutabnahme)

e Mithilfe bei Koordination und Organisation der Beratungsstelle
e Mithilfe an klinisch-wissenschaftlichen Projekten
lhr Profil
e Diplomierte:r Gesundheitspfleger:in (DGKSP)
e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister
e Sehr gute Sprachkenntnisse (Deutsch C1 erforderlich)
e Sehrgute EDV-Kenntnisse, routinierter Umgang mit MS-Office
e Gute Umgangsformen, Freude am Umgang mit Patient:innen
e Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Genaue und selbstandige Arbeitsweise
Unser Angebot
e Ein offenes und kollegiales Team
e Gezielte und systematische Einarbeitung
e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima
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e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

e Kostengiinstige Parkpladtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmoglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. llIb) betrdgt derzeit

Euro 3.346,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 151-1/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 27. Mai 2026
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

2.5 Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut
fur Spezifische Prophylaxe und Tropenmedizin am Zentrum fiir Pathophysiologie, Infektiologie
und Immunologie sucht ab sofort, in Vollzeit (40 Wochenstunden) und befristet bis 23. Mai 2027 (mit
der Option auf Verlangerung) eine:n Biomedizinischen Analytiker:in (m/w/d). Wir sind ein
Diagnostisch-Parasitologisches Speziallabor und das nationale Referenzzentrum fiir Parasitosen des
Menschen.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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lhre Aufgaben

Durchfiihrung verschiedener serologischer und molekularbiologischer Testmethoden (IIFT, IHA,
Westernblot, ELISA, PCR, real-Time PCR) sowie mikroskopische Untersuchung auf verschiedene
Parasiten in Humanproben (Blut, Harn Stuhl, ...)

Beurteilung und technische Freigabe der Analyse- und Untersuchungsergebnisse; Mitwirkung in
der Erstellung von Befunden fiir die weitere Verwendung durch die Laborleitung

Mitarbeit in Qualitatskontrolle, -sicherung und -management

lhr Profil

Diplom fiir Biomedizinische Analytik oder abgeschlossenes Studium der Biomedizinischen
Analytik

Eintragung ins Gesundheitsberuferegister

Genauigkeit, Sorgfalt, Konzentrationsfahigkeit

Teamfdhigkeit, Flexibilitdt, Eigenstandigkeit

Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein

Technisches Verstandnis, gute EDV-Anwender:innenkenntnisse

Kenntnisse und Fertigkeiten in den genannten Methoden und Techniken wiinschenswert, aber
keine Voraussetzung

Unser Angebot

Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Kostenglinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmaoglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

Beratungsangebote je nach Bedarf

GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdge)
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e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. lllb) betragt derzeit

Euro 3.346,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Wir freuen uns tiber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 758-2/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 17. Juni 2026
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

2.6 Administrative:r Assistent:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Physiologie und Pharmakologie / Institut
fur Pharmakologie mit der Kennzahl: 288/26 eine Ersatzkraftstelle eines:einer teilbeschaftigten

(30 Wochenstunden) Administrativen Assistent:in (gemalR Kollektivvertrag - Verwendungs-

gruppe llla) voraussichtlich mit 1. Juni 2026 (befristet bis 31. Dezember 2028) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.069,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Eigenstandige Verwaltung von Institutsprojekten des § 27 und Drittmittelprojekten § 26,
Projektmeldungen

e Reiseorganisation mit Refundierung, Mitorganisation von Veranstaltungen und geladenen
Gastsprecher:innen

e Allgemeine Biirotatigkeit wie elektronische und telefonische Korrespondenz,
Terminkoordinationen, interne Aussendungen

e Inhaltlicher Beitrag zum Webauftritt/Verwalten der Instituts-Homepage tiber Typo3
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation

e Beherrschung der gangigen Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulationsprogramme

e Deutsch und Englisch in Wort und Schrift


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at.
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e Gute EDV-Kenntnisse (SAP, Moodle etc.)
e Organisatorische Kompetenz
e Kommunikations- und Teamfahigkeit

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 288/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 27. Mai 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.7 Assistenz der Klinikleitung (m/w/d)

Die Medizinische Universitdt Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsklinik fiir Urologie sucht ab sofort, in Vollzeit (40 Wochenstunden) und befristet bis
30. Juni 2027 (mit Option auf Verlangerung) eine Assistenz der Klinikleitung (m/w/d).

lhre Aufgaben
e Umfassende administrative und organisatorische Unterstiitzung der Klinikleitung
e Eigenstdndige Koordination von Terminen, Besprechungen und Veranstaltungen

e Selbstdndige Abwicklung der taglichen Korrespondenzen sowie strukturierte Pflege und
Organisation des Dokumentenmanagements

e Verantwortung fiir verschiedene Office-Management Agenden (Reisemanagement,
Beschaffungs- und Bestellwesen etc.)

lhr Profil

e Matura oder vergleichbare kaufmannische Qualifikation


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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e Mehrjdhrige Berufserfahrung in vergleichbarer Position (z.B. Assistenz, Sekretariat)
e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift)
e Stark ausgeprdgte Stress Resilienz und Belastbarkeit
Unser Angebot
e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen
e Kostengiinstige Parkpladtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmoglichkeit
e Ausgewogene Work-Life-Balance
e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage
e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen
e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen
e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot
e Beratungsangebote je nach Bedarf
e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung
e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. lllb) betragt derzeit

Euro 3.131,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 277/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 27. Mai 2026
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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3 Hinweis Bewerbungsfrist

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdagt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalmanagement, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw.
elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind im Personalmanagement erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss im Personalmanagement
fir das nichste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 12. Mai 2026, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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4 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitdt und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir méchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschatzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehdorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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5 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

5.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitatsdaten (z.B. Name, Staatsbiirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfallige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. libermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persoénlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen libermittelten Unterlagen fir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeitet.

lhre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden lhre Angaben und Unterlagen fiir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), ndmlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitatsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erklidren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtméRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht moglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie dariiber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitdat Wien lhnen gegeniiber zu erfillenden Verpflichtungen nicht erfiillt werden
kénnen.

5.2 lhre Rechte

Ilhnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, konnen Sie bei der
Aufsichtsbehérde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

5.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien

Recht und Compliance

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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6 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

6.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

6.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

6.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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