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Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist der Medizinischen Universitit Wien (MedUni Wien) ein

besonderes Anliegen.

Mit der unter Punkt 5 stehenden Datenschutzerkldrung mdchten wir Sie liber die grundlegenden
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Bewerbung an der Medizinischen Universitdt Wien

informieren.
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The protection of your personal data is a matter of specific concern to the Medical University of Vienna.

With the declaration regarding data protection as mentioned in Para. 6 we would like to inform you
about the fundamental aspects of data processing in the context of your application.
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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitidtseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitit Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitdtsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

1.1 PhD-Stelle / PhD-Position (w/m/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11l / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 271/26, voraussichtlich ab

1. September 2026 eine PhD-Stelle / PhD-Position (w/m/d) mit einem BeschaiftigungsausmaR von
40 Wochenstunden zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.776,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhdltnis ist befristet auf die Dauer von 4 Jahren (mit Option auf Verlangerung).
Aufgaben und Tatigkeiten:

e Selbstdandige Forschung und Erstellung der Dissertation

e Mitwirkung an Forschungsprojekten, Lehre und Priifungen

e Betreuung von Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten

e Unterstitzung bei Evaluierung und administrativen Aufgaben

e Entwicklung neuartiger Modelle des maschinellen Lernens fiir multimodale biomedizinische
Daten mit Schwerpunkt auf generativen und mechanistischen Ansdtzen

e Entwurf, Implementierung und Bewertung von Modellen anhand groR angelegter Datensdtze
wie Einzelzell- und rdumlicher Omics-Daten sowie Bildgebungsdaten

e Konkrete Forschungsrichtungen mitgestalten und Projekte von der Konzeption bis zur
Veroffentlichung betreuen

e Entwicklung skalierbarer und reproduzierbarer Berechnungs-Pipelines
e Enge Zusammenarbeit mit Partnern aus Experiment und Klinik

e Mitwirkung an wissenschaftlichen Publikationen und Konferenzvortragen von hoher Relevanz
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e Austausch mit der breiteren Forschungsgemeinschaft und Aufrechterhaltung einer
Vorreiterrolle bei Entwicklungen im Bereich des maschinellen Lernens und der
computergestiitzten Biologie

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Studium bzw. Master-Abschluss in Informatik, Bioinformatik, Angewandter
Mathematik, Physik oder einem eng verwandten Fachgebiet

e Teilnahme am PhD-Programm
e  Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

e Ausgepragte Programmierkenntnisse in Python und Erfahrung mit Machine-Learning-
Frameworks wie PyTorch oder JAX

e Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Machine Learning, Statistik und verwandten Gebieten

e Nachgewiesene Fahigkeit, eigenstandig zu forschen oder umfangreiche Forschungsprojekte
durchzufiihren

e Ausgepragtes analytisches Denkvermodgen und Interesse an mathematisch fundierten Ansatzen
im Bereich des maschinellen Lernens

e Echtes Interesse an interdisziplindrer Forschung an der Schnittstelle von Kl und Biologie

e Hervorragende Kommunikationsfahigkeiten und die Fahigkeit, in einem multidisziplinadren
Umfeld kooperativ zu arbeiten

e Erfahrung mit generativen Modellen, probabilistischer Modellierung oder graphbasierten
Methoden

e Erfahrung im Umgang mit biologischen Daten wie Einzelzell- oder raumlichen Omics-Daten
oder biomedizinischer Bildgebung

e Erfahrung in der Arbeit mit groRen Datensadtzen und GPU-basiertem Rechnen

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 271/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 3. Juni 2026 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

1.2 PhD-Stelle / PhD-Position (w/m/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11l / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 272/26, voraussichtlich ab

1. September 2026 eine PhD-Stelle / PhD-Position (w/m/d) mit einem BeschaftigungsausmaR von
40 Wochenstunden zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.776,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet auf die Dauer von 4 Jahren (mit Option auf Verlangerung).
Aufgaben und Tatigkeiten:

e Selbstdandige Forschung und Erstellung der Dissertation

e Mitwirkung an Forschungsprojekten, Lehre und Priifungen

e Betreuung von Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten

e Unterstitzung bei Evaluierung und administrativen Aufgaben

e Entwicklung neuartiger Modelle des maschinellen Lernens fir multimodale biomedizinische
Daten mit Schwerpunkt auf generativen und mechanistischen Ansatzen

e  Entwurf, Implementierung und Bewertung von Modellen anhand groR angelegter Datensatze
wie Einzelzell- und raumlicher Omics-Daten sowie Bildgebungsdaten

e Konkrete Forschungsrichtungen mitgestalten und Projekte von der Konzeption bis zur
Veroffentlichung betreuen

e Entwicklung skalierbarer und reproduzierbarer Berechnungs-Pipelines
e Enge Zusammenarbeit mit Partnern aus Experiment und Klinik
e Mitwirkung an wissenschaftlichen Publikationen und Konferenzvortragen von hoher Relevanz

e Austausch mit der breiteren Forschungsgemeinschaft und Aufrechterhaltung einer
Vorreiterrolle bei Entwicklungen im Bereich des maschinellen Lernens und der
computergestiitzten Biologie

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Studium bzw. Master-Abschluss in Informatik, Bioinformatik, Angewandter
Mathematik, Physik oder einem eng verwandten Fachgebiet


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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e Teilnahme am PhD-Programm
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

e Ausgepragte Programmierkenntnisse in Python und Erfahrung mit Machine-Learning-
Frameworks wie PyTorch oder JAX

e Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Machine Learning, Statistik und verwandten Gebieten

e Nachgewiesene Fahigkeit, eigenstandig zu forschen oder umfangreiche Forschungsprojekte
durchzufiihren

e Ausgepragtes analytisches Denkvermdgen und Interesse an mathematisch fundierten Ansdtzen
im Bereich des maschinellen Lernens

e Echtes Interesse an interdisziplindarer Forschung an der Schnittstelle von Kl und Biologie

e Hervorragende Kommunikationsfahigkeiten und die Fahigkeit, in einem multidisziplindren
Umfeld kooperativ zu arbeiten

e Erfahrung mit generativen Modellen, probabilistischer Modellierung oder graphbasierten
Methoden

e Erfahrung im Umgang mit biologischen Daten, wie z.B. Einzelzell- oder raumlichen Omics-
Daten oder biomedizinischer Bildgebung

e Erfahrung im Umgang mit groRen Datensdtzen und GPU-basierten Rechnen

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 272/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 3. Juni 2026 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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1.3 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie mit der Kennzahl: 295/26, voraussichtlich ab 8. Juni 2026 eine Stelle mit einem
Beschiftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im
Sonderfach ,,Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.009,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der filihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie an.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Facharzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den drzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)
e Abgeschlossene Basisausbildung

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemdR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 295/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 3. Juni 2026 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

1.4 Facharzt:in fur ,,Medizinische Genetik*

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Pathobiochemie und Genetik / Institut fir
Medizinische Genetik mit der Kennzahl: 273/26, voraussichtlich ab 1. Juli 2026 eine Stelle mit einem
BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Fachdrzt:in zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.273,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Medizinische Genetik an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.
Aufgaben und Tatigkeiten:
e Selbstandige Forschung und Mitarbeit an Forschungsprojekten
e Lehre, Priifungen und Betreuung von Studierenden
e Verwaltungsaufgaben und EvaluierungsmaRnahmen
e Unterstiutzung der Organisationeinheit
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat

e Befugnis zur selbstdndigen Ausiibung des drztlichen Berufes als Facharzt:in fur Medizinische
Genetik

e Qualifikation in Forschung und Lehre
e Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage kommende Fach

e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Praktische Erfahrungen in der Molekulargenetik und in der Auswertung von ,Next-Generation-
Sequencing“-Daten von Vorteil

e Interesse an klinisch-genetischen Fragestellungen
e Hohe Einsatzbereitschaft sowie wissenschaftliche und publikatorische Aktivitat

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 273/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 3. Juni 2026 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

1.5 Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD — Postdoc (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin / Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 292/26,
voraussichtlich ab 10. Juni 2026 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 16 Wochenstunden
mit einem:einer Wissenschaftlichen Mitarbeiter:in mit PhD - Postdoc (m/w/d) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.005,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 1. Oktober 2026.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Aufgaben und Tatigkeiten:
e Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit
e Selbstandige Lehre, Prifungen und Betreuung von Studierenden
e Mitwirkung an Evaluationen und universitaren Verwaltungsaufgaben
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Studium der Biochemie mit facheinschldgigem Doktorat
e Qualifikation in Forschung und Lehre

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 292/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 3. Juni 2026 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Programmierer:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 290/26 eine Stelle eines:einer halbbeschiftigten
Programmierer:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 1. Juli 2026
(befristet auf die Dauer von 1 Jahr mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 1.565,--brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Selbstandige Erstellung von sauberem, effizientem Code basierend auf Spezifikation

e Integration von Softwarekomponenten und Programmen von Drittanbietern

e Eigenverantwortliche Verifizierung und Bereitstellung von Programmen und Systemen

e Eigenverantwortliche Fehlerbehebung, Debuggen und Aktualisieren von bestehender Software

e Sammeln und Evaluieren von Benutzerfeedback

e Erstellung der technischen Dokumentation zu Referenz- und Berichterstattungszwecken
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation

e Nachgewiesene, mehrjahrige Berufserfahrung als Softwareentwickler:in, Software Ingenieur:in
oder dhnlichem Bereich

e Vertrautheit mit Agile-Entwicklungsmethodologien
e Erfahrung mit Softwaredesign und -entwicklung in einer testgetriebenen Umgebung

e Kenntnis von Programmiersprachen (min. C++, JavaScript, Python) und Framework/Systemen
(z.B. Angular]s, Git)

e Erfahrung mit Datenbanken und Object-Relation Mapping (ORM) Frameworks (z.B. Hibernate)
e Fahigkeit, neue Programmiersprachen und Technologien zu erlernen

e Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten

e Einfallsreichtum und selbstandige Fehlerbehebungseinstellung

e Detailgenauigkeit

e Erfahrung in Datenverarbeitung wie z.B. High-Performance Computing fir ,Big Data“
Verarbeitung, Datenvisualisierung, Sensorik (Vitalparameter, Biosignale) und IT-Sicherheit

e Medizinische Kenntnisse und Erfahrung in der klinischen Datenforschung
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Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 290/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 3. Juni 2026 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.2 Sekretar:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Zentrum fiir Gerichtsmedizin mit der

Kennzahl: 11-3/26 eine Stelle eines:einer halbbeschiftigten Sekretdr:in (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 1. Juli 2026 (befristet bis 30. Juni 2027, mit Option auf
Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.379,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Administration aller einlangenden Auftrage (Obduktion, Verletzung, Verhandlungen etc.)

e Korrespondenz mit Staatsanwaltschaften, Gerichten, Polizei etc. sowie Kontaktaufnahme mit
Angehdrigen von Verstorbenen, Anforderung bendétigter Unterlagen bei Krankenhausern,
Gerichten, Polizei etc.

e Verwaltung des Studierendensekretariats

e Vertretungsweise Protokollfiihrung bei Obduktionen, Lokalaugenscheinen, Untersuchungen
etc., Bereitschaftsdienste

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation
e Englischkenntnisse

e EDV-Kenntnisse (EDCL, MS Office, 10-Finger-System etc.)


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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e Genauigkeit, Flexibilitdat, Teamfahigkeit
e  Psychische und physische Belastbarkeit
e  Bereitschaft zur Weiterbildung

o Konfliktfahigkeit

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 11-3/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 3. Juni 2026 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.3 Study Nurse (m/w/d)

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Herz- und Thorakale
Aortenchirurgie mit der Kennzahl: 296/26 eine Ersatzkraftstelle eines:einer vollbeschaftigten Study
Nurse (m/w/d) (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 8. Juni 2026
(befristet bis 30. September 2027) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.562,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Patient:innenberatung und klinisches Case Management

e Studienorganisation und Koordination der Ablaufe und Logistik

e Studiendokumentation in Deutsch und Englisch

e Vorbereitung und Unterstiitzung bei Monitoring und Audits von Studien
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger (DGKSP)


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister

e Idealerweise Erfahrung in der Durchfiihrung von Forschungsprojekten oder mehrjdhrige
Berufserfahrung im klinischen Bereich

e Sehr gute Sprachkenntnisse (Deutsch, Englisch)

e Gute EDV-Kenntnisse

e Gute Umgangsformen, hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Genaue und selbstdndige Arbeitsweise

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 296/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 3. Juni 2026 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitétsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.4 Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsklinik fiir Krankenhaushygiene und Infektionskontrolle sucht ab sofort, in Vollzeit
(40 Wochenstunden) und auf 1 Jahr befristet (mit Option auf Verlangerung) eine:n Biomedizinische:n
Analytiker:in (m/w/d).


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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lhre Aufgaben

Biomedizinische:r Analytiker:in im wissenschaftlichen Labor
Labortatigkeit: Mikrobiologie, Molekularbiologie

EDV-Dokumentation, Qualititsmanagement

lhr Profil

Diplom fiir Biomedizinische Analytik oder abgeschlossenes Studium der Biomedizinischen
Analytik

Eintragung ins Gesundheitsberuferegister
Laborerfahrung

Kenntnisse der mikrobiologischen Standardmethoden (Erregeridentifikation,
Resistenzbestimmungen, Betreuung der Stammsammlung, etc.)

Kenntnisse in molekularbiologischen Methoden (PCR, NGS, etc.)

Bereitschaft zur Erlernung und Etablierung neuer Methoden fiir hygienische Untersuchungen
und Umwelthygiene

Sie sprechen flieRend Englisch
Ausgepragte Teamfahigkeit

Ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse

Unser Angebot

Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmaoglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

Beratungsangebote je nach Bedarf

GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung

Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdge)
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e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. lllb) betragt derzeit

Euro 3.562,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 284/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 3. Juni 2026 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.5 Projektmitarbeiter:in mit IT-Schwerpunkt

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Klinischen Institut fiir Labormedizin mit der
Kennzahl: 281/26 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten Projektmitarbeiter:in mit
IT-Schwerpunkt (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 8. Juni 2026
(befristet bis 31. Dezember 2026 mit der Option auf Weiterverlangerung seitens des Arbeitgebers) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.759,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e  Mitwirkung an IT-Projekten in Zusammenarbeit mit den Experten der Institute flr Pathologie,
Transfusionsmedizin und Zelltherapie und Labormedizin.

e Schnittstellenbetreuung zur externen IT-Betriebsfiihrung, zu Softwarelieferanten und Planung
von Tests bei Neueinfiihrung von Software oder bei Updates in Zusammenarbeit mit den
verantwortlichen Personen.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Durchfiihrung von Schulungen, Fehlerbehebungen, Parametrierung, Tests und Auswertungen
aus den Softwarepaketen fiir die Leitung und die Qualititsmanagementteams der Institute.

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.
e Aus- und Weiterbildung mit IT-Bezug
¢ Kommunikationsfreudigkeit, vertiefte Kenntnisse in MS-Office und dessen Automatisierung
e Basisprogrammierkenntnisse (z.B. VBA, JS)
e gutes Verstandnis fiir Prozesse und Abldufe.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 281/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 3. Juni 2026 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.6 Chemisch-technische:r Assistent:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdt Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut fiir
Medizinische Genetik des Zentrums fiir Pathobiochemie und Genetik sucht ab sofort, in Teilzeit

(20 Wochenstunden) und befristet bis 1. Juli 2029 (mit Option auf Verlangerung) eine:n Chemisch-
technische:n Assistent:in (m/w/d).

lhre Aufgaben
e Labormanagement und Labororganisation
e (Geratewartung

e Bestellwesen


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Facheinschlagige Matura (z.B.: HTL) oder gleichzuhaltende Qualifikation (z.B.: Bachelorabschluss)

Berufserfahrung im Fachbereich
Laborerfahrung von Vorteil

Sie sprechen flieRend Englisch
Ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse
Sie besitzen den B-Fiihrerschein

Effiziente Arbeitsweise sowie ein hohes MaR an Einsatzbereitschaft und
Verantwortungsbewusstsein

Unser Angebot

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. llla) betragt derzeit

Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmoglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

Beratungsangebote je nach Bedarf

GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung

Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdge)

Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Euro 1.379,-- brutto (14x jahrlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von

entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.
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Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 291/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 3. Juni 2026 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at.

2.7 Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdt Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut fiir
Physiologie des Zentrums fiir Physiologie und Pharmakologie sucht ab sofort, in Teilzeit (25 Wochen-
stunden) und befristet bis 28. Februar 2031 eine:n Biomedizinische:n Analytiker:in (m/w/d).

lhre Aufgaben
e Anlegen von Zellkulturen

e Biochemische, molekularbiologische und chemische Analytik
lhr Profil

e Diplom fiir Biomedizinische Analytik oder abgeschlossenes Studium der Biomedizinischen
Analytik

e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister
e Erfahrung in zell- und molekularbiologisch orientierter Grundlagenforschung
e Erfahrung in proteinchemischer und immunologischer Analytik
Unser Angebot
e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen
e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmadglichkeit
e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. llIb) betrdgt derzeit

Euro 2.091,-- brutto (14x jahrlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 294/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 3. Juni 2026 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at.

2.8 Mitarbeiter:in fur die Betreuung der Lehrraume

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Abteilung
Ressourcen-Management des Teaching Centers sucht voraussichtlich ab 1. September 2026, in
Vollzeit (40 Wochenstunden) und befristet bis 1. September 2027 (mit Option auf Verlangerung) eine:n
Mitarbeiter:in fir die Betreuung der Lehrraume (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Vorbereitung und Betreuung der Lehrraumlichkeiten wihrend der Offnungszeiten
(MO-FR 07:00-20:00 Uhr)

e Lehrmittelbereitstellung (anatomische Modelle, medizinische Ubungsmaterialien, Tische,
Sessel, etc...); Routinetdtigkeiten


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Uberpriifung der Vollstiandigkeit der Lehrmaterialien fiir die jeweiligen Lehrveranstaltungen
und Nachbestellung fehlender Lehrmaterialien

Lagerverwaltung der Lehrmittel, Bedienung der technischen Ausstattung, Botenwege

lhr Profil

Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung

EDV-Kenntnisse (Hard- und Software)

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Verlasslichkeit und gute Umgangsformen, korperliche Belastbarkeit

Wechselnde Dienste vormittags oder nachmittags (zw. 07.00-20:00 Uhr)

Unser Angebot

Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkpldtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmdglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

Beratungsangebote je nach Bedarf

Gesundheitsmalnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung
Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage)

Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. llb) betragt derzeit

Euro 2.620,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 283/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 24. Juni 2026
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.
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3 Hinweis Bewerbungsfrist

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdagt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalmanagement, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw.
elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind im Personalmanagement erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss im Personalmanagement
fir das nichste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 19. Mai 2026, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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4 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitdt und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir méchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschatzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehdorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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5 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

5.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezdhlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitatsdaten (z.B. Name, Staatsbiirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. libermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen libermittelten Unterlagen fir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeitet.

lhre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden lhre Angaben und Unterlagen fiir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), ndmlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitatsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erklidren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusétzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtméRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht moglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie dariiber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitdat Wien lhnen gegeniiber zu erfillenden Verpflichtungen nicht erfiillt werden
kénnen.

5.2 lhre Rechte

Ilhnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, konnen Sie bei der
Aufsichtsbehérde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

5.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Personalmanagement

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien

Recht und Compliance

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
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6 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

6.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

6.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

6.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at

	1  Wissenschaftliches Personal
	1.1  PhD-Stelle / PhD-Position (w/m/d)

	1.2  PhD-Stelle / PhD-Position (w/m/d)
	1.3  Fachärzt:innenausbildung im Sonderfach „Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie“
	1.4  Fachärzt:in für „Medizinische Genetik“
	1.5  Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD – Postdoc (m/w/d)
	2  Allgemeine Universitätsbedienstete
	2.1  Programmierer:in

	2.2  Sekretär:in
	2.3  Study Nurse (m/w/d)
	2.4  Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)
	2.5  Projektmitarbeiter:in mit IT-Schwerpunkt
	2.6  Chemisch-technische:r Assistent:in (m/w/d)
	2.7  Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)
	2.8  Mitarbeiter:in für die Betreuung der Lehrräume
	3  Hinweis Bewerbungsfrist
	4  Equal Employment Opportunity
	5  Datenschutzerklärung
	5.1  Datenverarbeitung

	5.2  Ihre Rechte
	5.3  Erreichbarkeit
	6  Declaration of data protection
	6.1  Data processing

	6.2  Your rights
	6.3  Contact details

