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1 Professuren an der MedUni Wien

1.1 Professur fiir ,,Kinderherzchirurgie®

Ausschreibung einer Professur fiir Kinderherzchirurgie
an der Medizinischen Universitdt Wien

Die Medizinische Universitat Wien (MedUni Wien) ist mit Uber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund
8.000 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitaten im EU-Raum. An der
Universitatsklinik fiir Herz- und Thorakale Aortenchirurgie ist eine Professur fiir
"Kinderherzchirurgie" gemal § 99 (1) Universitatsgesetz (UG) 2002 ab 1.10.2026 zu besetzen. Die
Bestellung erfolgt im Rahmen eines befristeten Arbeitsverhdltnisses nach Angestelltenrecht fiir einen
Zeitraum von drei Jahren.

Anstellungserfordernisse sind:

Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlagigem Doktorat oder eine der
Verwendung entsprechende gleichwertige auslandische Hochschulausbildung

Befdhigung als Facharzt:in fur Herzchirurgie oder gleichwertige in- und auslandische
Befugnisse

Herausragende wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der Kinderherzchirurgie

Profunde klinische Qualifikation zur Behandlung von angeborenen Herzfehlern im Kindes- und
Erwachsenenalter inklusive minimalinvasiver Kinderherzchirurgie, mechanischer
Kreislaufunterstiitzung und Herztransplantation

Nachweis der Qualitdt operativer Behandlungsergebnisse
Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel

Leitungs- und Management-Erfahrung, einschlieRlich Kompetenz in Gender- und Diversity
Fragen

Interdisziplindre Kooperationserfahrung in Klinik und Forschung

Padagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der Lehre)
sowie profunde Fahigkeiten in der praktisch-operativen postgradualen Ausbildung

Auslandserfahrung

Von den Bewerber:innen wird erwartet:

Inter- und multidisziplindre Forschung im Sinne einer Forderung des im Entwicklungsplan der
Universitat beschriebenen Forschungsclusters fiir Kardiovaskulare Medizin und Mitwirkung im
Comprehensive Center for Cardiovascular Medicine (CCVM)

Vertretung des Fachgebietes in dem auf integrativen und praxisorientierten Unterricht
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ausgerichteten Medizincurriculum
e Fiihrungskompetenzen entsprechend des MedUni Wien ,Leadership Frameworks*

e  Weiterfiihrung und Optimierung des Leistungsangebots und der klinischen Ablaufe in
Kooperation mit anderen Fachern und Kliniken sowie mit dem Management des AKH Wien

e Bekenntnis zur Qualitatsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der persénlichen
Managementqualifikationen

Die MedUni Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und ladt daher
qualifizierte Kandidatinnen ausdriicklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spatestens 01.07.2026 an den Rektor der
Medizinischen Universitdt Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten
(faculty-recruiting@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf, (ii) Publikationsverzeichnis,
(iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit, (iv) Darstellung zukunftiger
Forschungspldne, (v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation, Management,
Fiihrungsaufgaben und Leistungsplanung, (vi) die nach Einschatzung der:des Bewerber:in zehn besten
Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Ubersichtsarbeiten und im Sinne der
Ausschreibung) mit der Moglichkeit zum Download.

Die Bewerber:innen werden gebeten alle Unterlagen als Einzeldokumente zu tibermitteln und die im
Internet unter https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1 online gestellten
Formulare (Factsheet inkl. Beilage) auszufiillen und ihrer Bewerbung beizulegen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller
Rektor

1.2 Professorship Position for , Pediatric cardiac surgery*

Announcement of a Professorship Position for Pediatric cardiac surgery
at the Medical University of Vienna

The Medical University of Vienna (MedUni Vienna) with more than 6.500 employees and about

8.000 students is one of the largest academic medical schools in the EU area. At the Department of
Cardiac and Thoracic Aortic Surgery of the MedUni Vienna a Professorship Position for Pediatric
cardia surgery according to § 99 (1) university act 2002 is available, starting October 1, 2026. We
offer a temporary appointment according to the Austrian Employees Act for a three years period.


mailto:faculty-recruiting@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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Employment requirements:

Graduation in medicine with a subject specific doctorate or an equivalent foreign university
degree

Qualification as a specialist for heart surgery or equivalent domestic or foreign authorization
Outstanding scientific qualification in the field of pediatric cardiac surgery

Profound clinical qualification in for the treatment of congenital heart defects in children and
adults, including minimally invasive pediatric heart surgery, mechanical circulatory support,
and heart transplantation

Proof of the quality of surgical treatment outcomes

Successful and continuous acquisition of competitive third-party funds

Leadership and management experience, including gender and diversity competence
Experience in interdisciplinary cooperation in clinic and research

Educational and didactic qualification (evaluation results regarding teaching activities), as well
as profound skills in practical surgical postgraduate training

International working experience

Expected from the applicant:

Interdisciplinary and multidisciplinary research in terms of promoting the cardiovascular
research cluster as described in the University s development plan and contributing to the
Comprehensive Center for Cardiovascular Medicine (CCVM)

Representation of the subject area in the medical curriculum aimed at integrative and practice-
oriented training

Leadership skills in accordance with the MedUni Vienna’s “Leadership Framework”

Continuation and optimization of the clinical services and procedures in cooperation with other
disciplines and clinical departments as well as the management of the University Hospital
Vienna

Commitment to quality orientation and willingness to further enhance the personal
management qualifications

The MedUni Vienna aims to increase the proportion of women in executive positions and therefore

expressly encourages qualified female candidates to apply. In case of equivalent qualifications,

preference will be given to female applicants.

Please submit your application in English to the Rector of the Medical University of Vienna,
Spitalgasse 23, 1090 Vienna (faculty-recruiting@meduniwien.ac.at) by July 1, 2026 at the latest.
Applications should include (i) curriculum vitae (maximum 10 pages), (ii) list of publications,

(iii) summary of research and teaching activities, (iv) outline of future research plans, (v) presentation

of experiences in the area of organization, management, leadership tasks and performance planning,

(vi) the ten best publications according to the opinion of the applicant (original scientific papers or


mailto:faculty-recruiting@meduniwien.ac.at
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reviews appropriate to this announcement) with the possibility to download. Applicants are asked to
complete and submit all documents as separate files. All forms (FactSheet incl. enclosure) can be found
online at: https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1.

Information in accordance with the General Data Protection Regulation can be found at
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Professor Markus Muller, MD
Rector


https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitdtseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitdtsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

2.1 Simulationspatient:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitdat Wien sind am Teaching Center mit der Kennzahl: 349/26, fiir die
Zeit vom 4. Janner 2027 bis 30. Juni 2027, 39 Stellen mit einem BeschidftigungsausmaR von
insgesamt 85 Stunden mit einem:einer Schauspieler:in zu besetzen.

Stellenbeschreibung:

Im Rahmen des Simulationspatient:innen-Programms stellen professionelle Schauspieler:innen reale
Patient:innen mit deren Krankheits- und Lebensgeschichte in der Lehre und den Priifungen des
Kommunikationsunterrichts des  Medizin  Curriculum Wien dar. Die Aufgaben unserer
Simulationspatient:innen im Unterricht sind einerseits die authentische Darstellung des Krankheitsbildes
unter 100%iger Einhaltung der vorgegebenen medizinischen und charakterlichen Fakten und andererseits
ein punktgenaues, professionelles Feedback fiir die Studierenden. Sie erhalten eine Ausbildung zum:zur
Simulationspatient:in sowie ein spezielles Feedbacktraining.

Rahmenbedingungen:

Anstellungsverhéltnis mit der Medizinischen Universitat Wien

Dauer: Janner bis Juni 2027

- Stundenausmal der Schauspiel- und Trainingseinsatze: 85 Stunden im Zeitraum
Janner bis Juni 2027

Die Stundenzahl variiert monatlich. Es werden monatlich Dienstplane erstellt.

- Bezahlung: EUR 551,-- brutto monatlich
Anstellungserfordernisse:
- Alter zwischen ca. 35 bis 60 Jahren

- Abgeschlossene Schauspielausbildung (Staatliche anerkannte Abschlussprifung wird
vorausgesetzt)

- Lebensmittelpunkt in den Monaten Janner bis Juni 2027 in Wien

-  Flexible zeitliche Verfiigbarkeit in den Monaten Jdanner bis Juni 2027 ausgenommen Samstage,
Sonntage und Feiertage.

Monatliche Dienstplane unter Beriicksichtigung von individuellen Sperrzeiten im AusmaR von
ca. 30%.

- Verpflichtende Teilnahme an allen vorgegebenen Trainingsterminen
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- Hohe Bereitschaft und Fahigkeit innerhalb eines klar vorgegebenen Settings zu trainieren
(selbststandige Vorbereitung der Rollen und Kostiimierung vor dem Training, vorgegebenes
Trainingskonzept)

- Hohe Bereitschaft und Fahigkeit innerhalb eines klar vorgegebenen Unterrichts- und
Prifungssettings zu arbeiten (didaktisches Konzept; Umsetzung der Vorgaben laut
Rollentraining)

- Interesse an der Zusammenarbeit mit Studierenden und Lehrenden

- Bereitschaft zur Mitwirkung an Online-Trainings, Online-Lehre sowie Distant-Learning
Programmen

- Erfahrung mit Online-Videokonferenzen

- Sehr gute Erreichbarkeit per E-Mail (mind. 1x/Tag)

- Gute PC-Kenntnisse (Excel, E-Mail, Online-Plattform)

- Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten

- Deutsch auf Erstsprachenniveau

- Hohe Belastbarkeit

- Hohe Zuverlassigkeit

- Hohes MaR an Teamfahigkeit (Gruppentraining, Vertretung von Kolleg:innen)

Verpflichtende Termine:

Zwischen 8. Janner 2027 und 15. Janner 2027 finden die ersten verpflichtenden Trainings statt.
Die uneingeschrdnkte zeitliche Verfiigbarkeit in diesem Zeitraum ist eine unabdingbare
Voraussetzung fiir die Bewerbung bzw. Aufnahme!

Die Bekanntgabe aller weiteren Termine erfolgt nach Stellenzusage.
Dokumente:

e Lebenslauf

e Blhnenreifezeugnis

e Allgemeiner Bewerbungsbogen der Medizinischen Universitat Wien:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/OE/teachingcenter/dokumente/SPP/Ein
stellungsbogen_2026_Formular.pdf

e Spezieller Bewerbungsbogen fiir das Simulationspatientinnen-Programm -
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/OE/teachingcenter/dokumente/SPP/SPP
-2027-Bewerbungsbogen-SP.pdf

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/OE/teachingcenter/dokumente/SPP/Einstellungsbogen_2026_Formular.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/OE/teachingcenter/dokumente/SPP/Einstellungsbogen_2026_Formular.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/OE/teachingcenter/dokumente/SPP/SPP-2027-Bewerbungsbogen-SP.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/OE/teachingcenter/dokumente/SPP/SPP-2027-Bewerbungsbogen-SP.pdf
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 1. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]

Kennzahl: 349/26


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr24/26/nr24-teaching-center-kennzahl-349/26/
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3 Allgemeine Universitiatsbedienstete

3.1 Sekretar:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Herz-, Thorax- GefaRchirurgische
Andsthesie und Intensivmedizin mit der Kennzahl: 340/26 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten
Sekretar:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 13. Juli 2026
(befristet auf die Dauer von 3 Monaten mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.759,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Buchhaltungsbeauftragte:r
e Personalmanagement (Arzt:innen / admin. Stellen)
e Elektronische Dienstplan
e Dfp-, ELAS-Administration
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Berufsmatura mit Lehrabschluss
e Vorerfahrung mit administrativen Tatigkeiten von mind. 1,5 Jahren
e Englisch C1
e Erfahrung/Ausbildung mit Buchhaltung
e Word- und Excelkenntnisse

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstdindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 1. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]

Kennzahl: 340/26


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr24/26/nr24-anaesthesie-kennzahl-340/26/
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3.2 Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 1 / Klinische
Abteilung fiir Infektionen und Tropenmedizin mit der Kennzahl: 350/26 eine Stelle eines:einer
halbbeschiftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib)
voraussichtlich mit 13. Juli 2026 (befristet bis 31. Dezember 2026 mit der Option auf Verlangerung) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 1.781,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Mitarbeit an molekularbiologischen und mikrobiologischen Forschungsprojekten im
multiprofessionellen Team

e Anwendung von Forschungsmethoden zum Themenbereich Resistenzentwicklung (z.B. MHK,
PCR, RT-PCR, NGS)

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Diplom fiir Biomedizinische Analytiker:innen
e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister

e Interesse an Molekularbiologie und Mikrobiologie; Vorerfahrung im molekularbiologischen und
mikrobiologischen Arbeiten ist von Vorteil

e Selbstandiges und engagiertes Arbeiten, Freude an Teamarbeit und Flexibilitat
e PC-Kenntnisse: MS-Office

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstdandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 1. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 350/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
file://///uvw.meduniwien.ac.at/DFS_DATA/UVW_Data/Personalabteilung/Schreibbüro/Mitteilungsblatt/%20https/www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr24/26/nr24-innere-medizin-i-kennzahl-350/26/
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Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.
Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitétsnachweis eingefordert werden.

3.3 Ordinationsassistent:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 259/26 eine Stelle eines:einer vollbeschiaftigten
Ordinationsassistent:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) voraussichtlich mit

8 Juli 2026 (befristet bis 31. Dezember 2026 mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.759,--brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Terminplanung und Vergabe
e Pateint:innenmanagement
e Administration, Dokumentation, Fiihren von Datenbanken
e Durchfiihrung von Routine EKG, Blutdruckmessungen
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossene Ausbildung als Ordinationsassistenz
e Interesse am Fachgebiet der Kardiologie, ins. Rhythmologie
e Freude am Arbeiten in direktem Patient:innenkontakt und im interprofessionellem Team
e hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat und Belastbarkeit
e hohe Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit
e Teamfadhigkeit, EDV-Kenntnisse

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstdandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Bewerben Sie sich bis zum 1. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 259/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitétsnachweis eingefordert werden.

3.4 Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel mit der Kennzahl: 121-2/26 eine Stelle eines:einer
halbbeschaftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib)
voraussichtlich mit 13. Juli 2026 (befristet bis 31. Dezember 2026) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 1.781,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Mitarbeit im Labor
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Diplom der Akademie fiir Biomedizinische:r Analytiker:in oder Studienabschluss des Bachelor
Studiums fiir Biomedizinischen Analytik

e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister

e Molekulargenetische Untersuchungen (DNA/RNA Isolierung aus Blut bzw. unterschiedlichen
Geweben, PCR Sequenzierung, MLPA), Lipidanalysen (inklusive sequenzieller
Ultrazentrifugation) und praanalytische Versorgung von Proben

e Bestimmung von Blutzucker, HbA1c aus Vollblut und Harnanalysen im Rahmen der
Stoffwechselambulanz

e Kontrolle der erstellten Befunde aus Plausibilitit und Durchfiihrung von Qualitiatskontrollen
e Mitarbeit am Qualitdts- und Risikomanagement

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr24/26/nr24-innere-medizin-ii-kennzahl-259/26/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstiandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 1. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 121-2/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitétsnachweis eingefordert werden.

3.5 Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Pathologie mit der

Kennzahl: 220-1/26 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemal
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich mit 13. Juli 2026 (befristet bis

31. Dezember 2026 mit der Option auf eine unbefristete Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.562,--brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Labortdtigkeit - Mitarbeit im Molekularpathologischen Labor
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Diplom fir Biomedizinische Analytik

e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister

e Molekularpathologisches Labor mit Schwerpunkt Diagnose und Bestimmung des
Mutationsstatus von Tumoren (Differenzierung, Prognosefaktoren, Therapierelevanz)

e Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortlichkeit im Bereich Molekularpathologie (DNA-und RNA
Isolation, PCR, Realtime PCR,Sangersequenzierungen, Next Generation Sequencing und
Pyrosequenzierung, Translokationsnachweis, Fragmentlangenanalyse, Klonalitdtsnachweis,
DNA-Methylierung, Infektionsdiagnostik)

e MaRnahmen der Qualitdtssicherung, Qualititsmanagment und Risikomanagement

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr24/26/nr24-innere-medizin-iii-kennzahl-121-2/26/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf

Allgemeine Universitdatsbedienstete

16

vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 1. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 220-1/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

3.6 Radiologietechnolog:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 505-9/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Radiologietechnolog:in (gemalR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 6. Juli 2026 (befristet bis

31. Dezember 2026, mit Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.562,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Arbeiten mit DSA-Anlage bei Angiographien und endovaskuldren Interventionen

e Prd-, intra- und postoperative Durchleuchtungskontrollen und Lokalisationskontrolle mit dem
C-Bogen

e EDV-gestiitzte Patient:innenerfassung sowie patient:innenbezogene Dokumentation

e Wartung der technischen Gerdte und Strahlenschutzeinrichtungen
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossene Ausbildung der Radiologietechnologie

e Kenntnisse bei endovaskuldren Interventionen

e Kenntnisse auf dem Gebiet der interventionellen Radiologie sind wiinschenswert


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
file://///uvw.meduniwien.ac.at/DFS_DATA/UVW_Data/Personalabteilung/Schreibbüro/Mitteilungsblatt/%20https/www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr24/26/nr24-pathologie-kennzahl-220-1/26/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Flexibilitit und Teamfahigkeit

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 1. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 505-9/25

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitéitsnachweis erfolgt ausschliefllich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr24/26/nr24-neurochirurgie-kennzahl-505-9/25/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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4 Hinweis Bewerbungsfrist

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitdt Wien,
Personalmanagement, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw.
elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind im Personalmanagement erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss im Personalmanagement
fir das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 16. Juni 2026, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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5 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitat und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitdaren Kultur. Wir moéchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschdtzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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6 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaf3 Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

6.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitatsdaten (z.B. Name, Staatsbirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e nachstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. libermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen ubermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeitet.

lhre personlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden lhre Angaben und Unterlagen fiir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitdtsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliaren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten ist die Bearbeitung |hrer Bewerbung
nicht moéglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fur diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie darliber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitat Wien lhnen gegeniiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden
kénnen.

6.2 Thre Rechte

lhnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

6.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitit Wien

Personalmanagement

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien

Recht und Compliance

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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7 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

7.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
¢ Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera ) (according to Universitdtsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

7.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

7.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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