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1 Professuren an der MedUni Wien

1.1 Professur im Fachbereich ,,Klinische Pharmakologie“ (m/w/d)

Ausschreibung einer § 99 Abs. 4
Professur im Fachbereich Klinische Pharmakologie
an der Medizinischen Universitdt Wien

Als eine der groRten medizinischen Universititen Europas arbeitet die MedUni Wien stetig daran,
herausragende akademische Mitarbeiter:innen zu férdern. GemaR aktuellem Entwicklungsplan haben
Assoziierte Professor:innen und AuRerordentliche Universitatsprofessoriinnen der MedUni Wien die
Moglichkeit, im Wege eines ,verkiirzten Berufungsverfahrens gemialk § 99 Abs. 4 Universitats-
gesetz 2002 (UG) eine Professur in einem Schwerpunktbereich zu erlangen. Die Bestellung erfolgt im
Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags als Universitatsprofessor:in.

Qualifikationserfordernisse sind:
1. Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium oder vergleichbarer in- oder ausldndischer Abschluss

2. Herausragende wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der Klinischen Pharmakologie mit
besonderem Schwerpunkt auf translationaler Arzneimittelforschung sowie der Planung,
Durchfiihrung und Auswertung klinischer Studien und Expertise in regulatorischen
Fragestellungen der Arzneimittelentwicklung und Arzneimittelbewertung

3. Internationale Arbeitserfahrung und/oder Tatigkeit in internationalen Organisationen bzw.
Forschungs- und/oder Lehrinstitutionen inshesondere nachgewiesen durch aktive Mitwirkung in
europdischen und internationalen Fachgesellschaften, Forschungsnetzwerken oder
regulatorischen Gremien

4. Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Prifungstatigkeit
5. Nachweis der erfolgreichen Betreuung von Doktorand:innen und Diplomand:innen

6. Internationale Anerkennung als Forscher:in auf dem jeweiligen Gebiet und kontinuierlich hohe
wissenschaftliche Leistung

7. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel

Die Verfahrensregelungen und die detaillierten Qualifikationskriterien finden Sie im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitat Wien, Studienjahr 2018/2019, 17. Stiick, Nr. 20 bzw. Studienjahr 2021/2022
Nr. 27 (https://www.meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG).

Von den Bewerber:innen wird inter- und multidisziplinare Forschung im Rahmen der im Entwicklungsplan
der Universitat beschriebenen Forschungscluster und Zentren, eine aktive Teilnahme an der Lehre, sowie
ein Bekenntnis zur Qualitatsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der persénlichen
Managementqualifikationen entsprechend des MedUni Wien ,Leadership Framework" erwartet.


https://www.meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG
https://intranet.meduniwien.ac.at/allgemeines/unternehmenskultur/leadership-framework/

Professuren an der MedUni Wien

5

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spatestens 30. September 2026, an den Rektor
der Medizinischen Universitat Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten
(faculty-recruitingd@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf (maximal 10 Seiten),
(ii) Publikationsverzeichnis, (iiij) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit, (iv) die
nach Einschatzung der Bewerberin zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder
Ubersichtsarbeiten) mit der Méglichkeit zum Download.

Die Bewerber:innen werden gebeten alle Unterlagen als Einzeldokumente zu Ubermitteln und die unter
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/ im Internet online gestellten Formulare
(FactSheet inkl. Beilage) auszufillen und ihrer Bewerbung beizulegen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller
Rektor


mailto:faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitdtseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitdtsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

2.1 Stationsarzt:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Allgemeinchirurgie /
Klinische Abteilung fiir Viszeralchirurgie mit der Kennzahl: 369/26, voraussichtlich ab

3. August 2026 eine Stelle mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer
Stationsarzt:in (m/w/d) zu besetzen. Es besteht die Moglichkeit einer Teilzeitbeschidftigung im
Ausmal von mindestens 20 Wochenstunden.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 7.643,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet bis 31. Juli 2027 mit der Option auf Entfristung.
Aufgaben und Tatigkeiten:

e Unterstitzung der Organisationseinheit unter Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und
Qualitatsstandards

e Mitwirkung an EvaluierungsmaRnahmen
e Ubernahme administrativer Aufgaben
e Ausbildung der KPJ-Studierenden
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium.
e Befugnis zur selbstindigen Ausiibung des drztlichen Berufes als Arzt:in fiir Allgemeinmedizin.
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstiandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 369/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitétsnachweis eingefordert werden.

2.2 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,Allgemein- und
Viszeralchirurgie“ (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Allgemeinchirurgie /

Klinische Abteilung fiir Viszeralchirurgie mit der Kennzahl: 368/26, voraussichtlich ab 20. Juli 2026

eine Stelle mit einem BeschéiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach , Allgemein- und Viszeralchirurgie“ (m/w/d) zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Allgemein- und Viszeralchirurgie an.

Das Arbeitsverhdltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Dezember 2026.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium

e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-allgemeinchirurgie-kennzahl-369/26/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 368/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.3 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Onkologie mit der Kennzahl: 238-1/26, voraussichtlich ab 20. Juli 2026 eine Stelle mit
einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung
im Sonderfach ,Innere Medizin“ (m/w/d) zu besetzen.

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte- Ausbildungs
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der filhrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 4. Oktober 2026.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-allgemeinchirurgie-kennzahl-368/26/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

e Bewerber:innen fiir Basisausbildung in Innerer Medizin. Wissenschaftliches und klinisches
Interesse auf dem Gebiet der Onkologie und entsprechend belegte Expertise durch
Publikationen Daraus resultierend ist, dass der/die Bewerber:in sofort in den klinischen und
wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der klinischen Abteilung fiir Onkologie eingebunden
werden kann.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemdaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 238-1/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-innere-medizin-i-kennzahl-238-1/26/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2.4 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin“ (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 354/26, voraussichtlich ab 5. Oktober 2026 eine Stelle
mit einem BeschéaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ (m/w/d) zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhdltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 4. Oktober 2027.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-innere-medizin-ii-kennzahl-354/26/
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Kennzahl: 354/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.5 Facharzt:in fiir ,,Kinder- und Jugendheilkunde®

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische
Abteilung fiir Padiatrische Kardiologie der Universitdatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
sucht voraussichtlich ab 1. Oktober 2026, in Vollzeit (40 Wochenstunden) und auf 5 Jahre befristet
eine:n Facharztiin (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Anspruchsvolle und abwechslungsreiche facharztliche oder oberarztliche Tatigkeit in der
Kinderkardiologie in einem modernen stationaren, ambulanten, universitaren Umfeld

e Selbstdndige Forschung und Mitarbeit an Forschungsprojekten

e Lehre, Prifungen und Betreuung von Studierenden

e Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmalnahmen

e Unterstitzung der Organisationeinheit

e Journaldienste, bei Eignung Bereitschaftsdienste Padiatrischer Kardiologie
lhr Profil

e Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat

e Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt:in fir Kinder- und
Jugendheilkunde

e Qualifikation in Forschung und Lehre
e Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fiir das in Frage kommende Fach
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

e Facharzt:in, Funktionsoberarzt:in oder Oberdrzt:in mit mindestens dreijahriger arztlicher
Tatigkeit in einem operativ titigen Kinderherzzentrum sowie mindestens sechs Monate
Erfahrung in der padiatrischen Intensivmedizin

e Vorausgesetzt werden zudem mindestens eine Originalpublikation als Erstautor:in sowie ein
ausgepragtes Interesse an wissenschaftlicher Arbeit bis hin zur Habilitation

e Weitere Anforderungen sind Teamfahigkeit, Empathie und soziale Kompetenz


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Erfahrungen mit Publikationsprozessen sowie eine erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln
sind wiinschenswert

Unser Angebot
e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen
e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellpldtze fiir Fahrrader vorhanden
e Ausgewogene Work-Life-Balance
e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage
e Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen
e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen
e Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot
e Beratungsangebote je nach Bedarf
e GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung
e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Als eines der filhrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Padiatrische Kardiologie an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1b) betragt derzeit

Euro 7.643,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-kinder-und-jugendheilkunde-kennzahl-229-1/26/
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Kennzahl: 229-1/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.6 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,Klinische Mikrobiologie
und Virologie“ (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Abteilung
fir Klinische Virologie des Klinischen Institutes fiir Labormedizin sucht ab sofort, in Vollzeit (40
Wochenstunden) eine:n Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Klinische Mikrobiologie und
Virologie® (m/w/d).

lhre Aufgaben
o Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

e Virologische Befunderstellung
e Mitarbeit in Lehre und Forschung

lhr Profil
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)
e Vorzugsweise abgeschlossene Basisausbildung
e Erfahrung in medizinisch-experimenteller Forschung
e Wissenschaftliche Vorerfahrung

Unser Angebot
e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen

e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Als eines der filhrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Klinische Mikrobiologie und Virologie an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betragt derzeit

Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert. Das
Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachirzt:in (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstiandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 und iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 371/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitéitsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-labormedizin-kennzahl-371/26/
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Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.
Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitétsnachweis eingefordert werden.

2.7 Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD — Senior Postdoc
(m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Medizinische Physik und Biomedizinische
Technik (Neuroengineering Lab) mit der Kennzahl: 364/26, voraussichtlich ab 1. Oktober 2026 eine
Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Wissenschaftlichen
Mitarbeiter:in mit PhD - Senior Postdoc (m/w/d) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.014,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhdltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.
Aufgaben und Tatigkeiten:
e Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit
e Selbstindige Lehre, Priifungen und Betreuung von Studierenden
e  Mitwirkung an Evaluationen und universitaren Verwaltungsaufgaben

e Durchfiihrung und Betreuung von Forschungsaktivititen im Forschungsschwerpunkt Digital
Health mit Schwerpunkt auf translationalen klinischen Anwendungen fiir neurologische
Patienten unter Einsatz innovativer Rehabilitations- und Telemonitoring-Technologien

e Unterstitzung bei der Laborleitung und bei administrativen Tatigkeiten

e Mitwirkung bei der Lehre, bei Verfahren ethischer Kommissionen und bei der Vorbereitung von
Forderantrdagen

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissenschaften, Physik, Mathematik oder einem
verwandten technischen Fachgebiet mit facheinschlagigem Doktorat

e Qualifikation in Forschung und Lehre
e Erfahrung in der Betreuung von Studierenden
e Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Erfahrung in der Softwareentwicklung und/oder Datenanalyse


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Erforderliche Qualifikationen:

e Erfahrung mit digitalen Gesundheitstechnologien (z. B. Virtual Reality, Elektrostimulation und
tragbare Sensoren)

e Erfahrung in der Organisation und Durchfiihrung klinischer Aktivitaten
e Ausgeprdgte Fahigkeiten zur Problemlésung und zum analytischen Denken

e Erfahrung bei der Vorbereitung und Berichterstattung im Rahmen ethischer
Genehmigungsverfahren sowie bei der Erstellung von Férderantragen

e Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeiten

Im Neuroengineering Lab, in einem vielfédltigen und multikulturellen Team mit mehr als 10 Nationalitdten,
kénnen Sie an realen translationalen Anwendungen arbeiten und das Leben von Patienten verbessern,
die an Diabetes, Schlaganfall, Riickenmarksverletzungen und chronischen Schmerzen leiden.

Wir bieten:
e Eine herausfordernde und sinnvolle Tatigkeit in einem interdisziplindren Forschungsumfeld
e Die Mdglichkeit, innovative digitale Gesundheitslésungen mitzugestalten

e Unterstiitzung bei der persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung durch die Fort- und
Weiterbildungsprogramme der MedUni Wien

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website: www.neuroenglab.com

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 364/26

Postdoctoral Researcher (m/f/x)

At the Medical University of Vienna, a position is available at the Neuroengineering Lab in the
Center for Medical Physics and Biomedical Engineering with reference number: 364/26 from
full-time Postdoctoral Researcher (according to the collective agreement - employment group B1b),
expected to begin on October 1, 2026 (6 years contract).


http://www.neuroenglab.com/
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-medizinische-physik-kennzahl-364/26/
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The minimum monthly salary for this position is currently 5.014,-- euros gross (paid 14 times per year,
for full time) and may increase based on relevant prior experience and other components of
compensation associated with the specific nature of the workplace, in accordance with the collective
agreement regulations.

Your Tasks

e Executing and supervising research activities in Digital Health research pillar, with the focus on
translational clinical applications for neurological patients, using innovative rehabilitative and
telemonitoring technologies

e Supporting laboratory management and administrative activities

e Contributing to teaching, ethical commissions processes and grants preparations
Your Profile

e Completed PhD in engineering, physics, mathematics or a related technical field

e Prior experience in students’ supervision

e Excellent English language skills, both written and spoken

e Prior experience with software development and/or data analysis
Desired Qualifications:

e Experience with digital health technologies (e.g. virtual reality, electrical stimulation, and
wearable sensors)

e Experience in organizing and conducting clinical activities

e Strong problem-solving and analytical skills

e Experience in ethical approvals preparations and reporting, grant proposal preparation
e High degree of communication and team collaboration skills

At the Neuroengineering Lab, in diverse and multicultural group with more than 10 nationalities, you
will be able to work in real translational applications and improve the life of patients suffering from
diabetes, stroke, spinal cord injury and chronic pain.

We offer:
e A challenging and meaningful role in an interdisciplinary research environment
e The opportunity to shape innovative digital health solutions

e Support for personal and professional development through the MedUniWien’s training and
development programs

For additional information check our website: www.neuroenglab.com

The Medical University of Vienna aims to increase the proportion of women, particularly in leadership
positions and among academic staff, and therefore expressly encourages qualified women to apply.
Women with equivalent qualifications will be given priority.


http://www.neuroenglab.com/
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We welcome and encourage applications from people with disabilities and/or chronic illnesses. If you
have any questions, please contact the Disability Liaison Officer of MedUni Vienna. Information can be
found at https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Please see www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en for our data protection policy.

Please send us your complete application materials, including your resume, cover letter, and, if
applicable, diplomas and certificates demonstrating the required qualifications. For regulated
professions, please also include proof of your professional license.

Please apply by July 15, 2026 via our website: [Apply onlinel.

Reference number: 364/26

2.8 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie“ (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Mund-, Kiefer- und

Gesichtschirurgie mit der Kennzahl: 376/26, voraussichtlich ab 3. August 2026 eine Stelle mit einem

BeschéftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im
Sonderfach ,,Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie“ (m/w/d) zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fiihrenden universitiaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie an.

Das Arbeitsverhdltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Oktober 2027.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-medical-physics-reference-number-364/26/
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Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 376/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.9 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,Medizinische Genetik“
(m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut fiir
Medizinische Genetik des Zentrums fiir Pathobiochemie und Genetik sucht ab sofort, in Vollzeit

(40 Wochenstunden) eine:n Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Medizinische Genetik*

(m/w/d).

lhre Aufgaben
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

e Ebenfalls in den Aufgabenbereich fallt Lehrtatigkeit und Betreuung von Studierenden der
Medizinischen Universitdat Wien

lhr Profil
e Abgeschlossenes Medizinstudium

e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-mkg-kennzahl-376/26/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)
e Eine abgeschlossene Basisausbildung ist eine Voraussetzung

e Es wird starkes Interesse an klinisch-genetischen Fragestellungen, hohe Einsatzbereitschaft
sowie wissenschaftliche Aktivitat erwartet

Unser Angebot
e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fur alle Mitarbeiter:innen
e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
e Ausgewogene Work-Life-Balance
e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage
e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen
e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen
e Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot
e Beratungsangebote je nach Bedarf
e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung
e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Als eines der fiihrenden universitiaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Medizinische Genetik an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betrdgt derzeit

Euro 4.034,-- brutto (14x jahrlich) auf und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachidrzt:innenausbildung integriert. Das
Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachirzt:in (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Die Medizinische Universitit Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstiandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 5. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 310/26

2.10 Facharzt:in fiir ,,Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin“
(m/w/d)

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie / Klinische Abteilung fiir Sozialpsychiatrie mit der Kennzahl: 360/26,
voraussichtlich ab 1. September 2026 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von
40 Wochenstunden mit einem:einer Facharzt:in (im/w/d) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 7.643,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin an.

Das Arbeitsverhdltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.
Aufgaben und Tatigkeiten:

e Selbstdndige Forschung und Mitarbeit an Forschungsprojekten

e Lehre, Priifungen und Betreuung von Studierenden

e Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmalfnahmen

e Unterstitzung der Organisationeinheit
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat

e Befugnis zur selbstandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharzt:in fiir Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin

e Qualifikation in Forschung und Lehre

e Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fiir das in Frage kommende Fach

e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

e Einschldgige klinische Vorerfahrung im sozialpsychiatrischen Bereich erwiinscht sowie

e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-pathobiochemie-und-genetik-kennzahl-310/26/
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e Bevorzugt werden bei gleicher Qualifikation Bewerber:innen, die neben klinischer Erfahrung
auch Engagement und Leistungen im Hinblick auf Lehre und sozialpsychiatrische Forschung
vorweisen kénnen

e Motivation und gute Kompetenzen in der Arbeit im multiprofessionellen Team

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 360/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitéitsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitéitsnachweis eingefordert werden.

2.11 Fachirzt:in fiir ,,Innere Medizin / Pulmologie / Prakt. Arzt:in®
(m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Thoraxchirurgie mit der
Kennzahl: 379/26, voraussichtlich ab 20. Juli 2026 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von
40 Wochenstunden mit einem:einer Facharzt:in (m/w/d) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 7.643,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der filhrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin / Pulmologie / Prakt. Arzt:in an.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-psychiatrie-kennzahl-360/26/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Aufgaben und Tatigkeiten:

e Selbstandige Forschung und Mitarbeit an Forschungsprojekten

e Lehre, Prifungen und Betreuung von Studierenden

e Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmalnahmen

e Unterstitzung der Organisationeinheit

e Internistische Betreuung der Station 17E
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat

e Befugnis zur selbstindigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt:in fiir Innere Medizin
/ Pulmologie / Prakt. Arzt:in

e Qualifikation in Forschung und Lehre
e Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fiir das in Frage kommende Fach
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemdR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 379/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-thoraxchirurgie-kennzahl-379/26/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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3 Allgemeine Universitiatsbedienstete

3.1 Abteilungssekretar:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin I / Klinische
Abteilung fiir Palliativmedizin mit der Kennzahl: 366/26 eine Stelle eines:einer teilbeschaftigten
(25 Wochenstunden) Abteilungssekretar:in (m/w/d) (gemal Kollektivvertrag - Verwendungs-
gruppe llla) voraussichtlich mit 2. November 2026 (befristet bis 31. Oktober 2027 mit der Option auf
Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 1.724,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Unterstitzung der Abteilungsleitung in organisatorischen und administrativen Belangen,
Planung, Organisation von Dienstreisen

e Organisation und Administration der Lehrveranstaltungen im MedCampus (Anlage und
Betreuung von Lehrveranstaltungen, Teilnehmer:innenverwaltung, Priifungsadministration,
Noteneintrag)

e Bearbeitung wissenschaftlicher Texte flir Vortrage / Prasentationen (englisch), allgemeine
Verwaltungsaufgaben, Erstellen / Verwalten von Datenbanken

e Organisation und Administration von Studierenden, Hospitationen, Famulaturen, Praktika
sowie externer Beobachter:innen und in- und ausldndischen Gaste, Projektmeldungen,
Betreuung und laufende Aktualisierung der Abteilungswebsite

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation

e Sehr gute EDV-Kenntnisse und Erfahrung im Officemanagement und in der Administration von
Lehrveranstaltungen

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Erfahrung im Umgang mit
Content-Management-Systemen (Websitebetreuung)

e Einschlagige Berufserfahrung im Sekretariats- oder Verwaltungsbereich, vorzugsweise im
universitiaren oder medizinischen Umfeld, Interesse am Bereich Palliativmedizin

e Organisationsfahigkeit, Genauigkeit und selbstandige Arbeitsweise, Kommunikationsfahigkeit,
Teamfdhigkeit und Serviceorientierung, Diskretion und Verlasslichkeit

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]

Kennzahl: 366/26

3.2 Radiologietechnolog:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Rheumatologie mit der Kennzahl: 841-6/25 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten
Radiologietechnolog:in (gemal Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit

20. Juli 2026 (befristet auf die Dauer von 1 Jahr, mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 3.562,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Selbstindige Durchfiihrung von MSK-Ultraschall-Untersuchungen
e Erhebung und Auswertung radiographischer Scores an Hand- und FuBrontgenbildern

e Koordination und Verwaltung des Bildinventars (sonographische, radiographische und weitere
Bilddaten) der Abteilung

e Mitarbeit an bildgebungsbasierten Forschungsprojekten und Studien

e Organisation und technische Betreuung von Imaging-Boards innerhalb der Abteilung
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Diplom fiir eine:n Radiologietechnolog:in

e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister

e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse von Vorteil

e Gute EDV-Kenntnisse

e Erfahrung im Bereich MSK-Ultraschall und/oder radiologischer Bildauswertung von Vorteil

e Interesse an wissenschaftlicher Arbeit

e Teamfahigkeit und strukturierte Arbeitsweise

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-innere-medizin-i-kennzahl-366/26/
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vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 841-6/25

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

3.3 Study Nurse (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 372/26 eine Stelle einer vollbeschiftigten
Study Nurse (m/w/d) (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit

20. Juli 2026 (befristet bis 31. Dezember 2026, mit Option auf Verldngerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.562,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Organisation und Koordination klinischer Studien an der Abteilung, Mithilfe bei Studienvisiten
It. Studienprotokoll (inkl. Blutabnahme und EKG Durchfiihrung)

e Vorbereitung und Unterstiitzung bei Monitoring, Archivierung von Studienmaterialien, Versand
und Entgegennahme von studienspezifischen Materialien und Blutproben

e Mithilfe bei der Koordination, Organisation und Durchfiihrung der Studien- sowie
Datenbankpflege, Protokollfiihrung, Datenmanagement (Dokumentation erhobener
Studiendaten in eCRF-Plattformen)

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenpfleger:in (DGKSP)

e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-innere-medizin-iii-kennzahl-841-6/25/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Sehr gute Sprachkenntnisse (Deutsch, Englisch)

e Gute EVD-Kenntnisse

e Gute Umgangsformen, hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Genaue und selbstidndige Arbeitsweise

Unser Angebot
e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen
e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellpldtze fiir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmaoglichkeit
e Ausgewogene Work-Life-Balance
e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage
e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen
e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen
e Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot
e Beratungsangebote je nach Bedarf
e GesundheitsmaBRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstdandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 372/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-innere-medizin-iii-kennzahl-372/26/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitétsnachweis eingefordert werden.

3.4 Data Engineer (m/w/d)

Die Medizinische Universitat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die

Management und Serviceeinheit / IT Services & strategisches Informationsmanagement sucht ab
sofort, in Vollzeit (40 Wochenstunden) und auf 6 Monate befristet (mit Option auf Verlangerung) eine:n
Data Engineer (m/w/d).

lhre Aufgaben

Sie analysieren Anforderungen und Prozesse aus der medizinischen Forschung und entwickeln
daraus umsetzbare Konzepte flr datenbasierte Anwendungen

Sie gestalten und realisieren IT-L6sungen zur Verarbeitung und Transformation von
Forschungs- und Versorgungsdaten und tragen so zur Bereitstellung von Gesundheitsdaten fiir
die medizinische Forschung bei

Sie unterstutzen den Aufbau und die Weiterentwicklung von Datenprozessen, insbesondere im
Umfeld medizinischer Forschungsdateninfrastrukturen

Sie arbeiten eng mit Kolleg:innen aus IT, Forschung und klinischen Bereichen zusammen und
stehen kontinuierlich im fachlichen Austausch sowie in enger strategischer Abstimmung mit
der Abteilungsleitung

lhr Profil

Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich (Universitdt, FH) bzw. eine
vergleichbare Qualifikation durch entsprechende Berufserfahrung

Sie verfligen tber Programmierkenntnisse vorzugsweise in Java und SQL
Sie arbeiten selbstandig, sorgfiltig und l6sungsorientiert

Sie schdtzen die Zusammenarbeit im Team und kommunizieren klar und offen mit
verschiedenen Fachbereichen

Sie verfligen lber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmdglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance



Allgemeine Universitdatsbedienstete

29

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit direkt an der Schnittstelle von
medizinischer Forschung, Datenintegration und digitaler Infrastrukturentwicklung. Sie arbeiten in
einem interdisziplindren Umfeld mit aktuellen Technologien. Dabei erwartet Sie ein engagiertes Team
mit kurzen Abstimmungswegen sowie viel Gestaltungsspielraum.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVa) betragt derzeit

Euro 3.450,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 358/26

3.5 Data Engineer (WWTF) (m/w/d)

Die Medizinische Universitat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Management und Serviceeinheit / IT Services & strategisches Informationsmanagement sucht ab
sofort, in Vollzeit (40 Wochenstunden) und auf 6 Monate befristet (mit Option auf Verlangerung) eine:n
Data Engineer (WWTF) (m/w/d).


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-it-services-kennzahl-358/26/
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lhre Aufgaben

Im Rahmen eines durch den Wiener Wissenschafts-, Forschungs- und Technologiefond geforderten
Forschungsprojekts entwickeln wir innovative Losungen zur strukturierten Nutzung klinischer Daten
fir die medizinische Forschung. Ziel ist es, Daten aus einer lokalen Forschungsdateninfrastruktur so
aufzubereiten, dass sie interoperabel und nach internationalen Standards fiir die medizinische
Forschung nutzbar sind.

Sie analysieren Anforderungen und Prozesse aus der medizinischen Forschung und entwickeln
daraus umsetzbare Konzepte fiir datenbasierte Anwendungen

Sie gestalten und realisieren IT-L6sungen zur Verarbeitung und Transformation von
Forschungs- und Versorgungsdaten und tragen so zur Bereitstellung von Gesundheitsdaten fiir
die medizinische Forschung bei

Sie unterstiitzen den Aufbau und die Weiterentwicklung von Datenprozessen, insbesondere im
Umfeld medizinischer Forschungsdateninfrastrukturen

Sie arbeiten eng mit Kolleg:innen aus IT, Forschung und klinischen Bereichen zusammen und
stehen kontinuierlich im fachlichen Austausch sowie in enger strategischer Abstimmung mit
der Abteilungsleitung

lhr Profil

Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich (Universitat, FH) bzw. eine
vergleichbare Qualifikation durch entsprechende Berufserfahrung

Sie verfligen tber Programmierkenntnisse vorzugsweise in Java und SQL
Sie arbeiten selbstdndig, sorgfaltig und l6sungsorientiert

Sie schatzen die Zusammenarbeit im Team und kommunizieren klar und offen mit
verschiedenen Fachbereichen

Sie verfligen Uber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmdglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot
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e Beratungsangebote je nach Bedarf

GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung

Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit in diesem Projekt an der
Schnittstelle von medizinischer Forschung, Datenintegration und digitaler Infrastrukturentwicklung. Sie
arbeiten in einem interdisziplinaren Umfeld mit aktuellen Technologien und gestalten aktiv mit, wie
medizinische Forschungsdaten kiinftig strukturiert, verkniipft und nutzbar gemacht werden. Dabei
erwartet Sie ein engagiertes Team mit kurzen Abstimmungswegen sowie viel Gestaltungsspielraum.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVa) betragt derzeit

Euro 3.450,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 365/26

3.6 Chemisch-technische:r Assistent:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Pathologie mit der
Kennzahl: 373/26 eine Ersatzkraftstelle eines:einer halbbeschaftigten Chemisch-technischen
Assistentiin (m/w/d) (gemal Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) voraussichtlich mit
20. Juli 2026 (befristet bis 30. November 2026, mit Option auf Verldngerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.379,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Mitarbeit im Bereich Biobank
e Gewebeasservierung

e Administration und Verarbeitung von nativen humanen Proben fiir wissenschaftliche Zwecke


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-it-services-kennzahl-365/26/
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Anfertigung von Schnittmaterial fiir spezielle Fragestellungen

Erarbeitung neuer Methoden

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

Facheinschldagige Matura (z.B.: Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende Qualifikation (z.B.:
Bachelorabschluss), Schwerpunkt Biologie

Vorerfahrung beim Administrieren und Verarbeiten von humanen Proben / Laborproben

Vorerfahrung in qualitatskontrollierter Gewebeasservierung fiir wissenschaftliche Zwecke,
histologischen Techniken sowie gewebebasierten Methoden

Kenntnisse des Prozess- und Qualititsmanagements
Planerische Kompetenz
Erfahrung in der Labortatigkeit sowie in Forschungs- und Entwicklungsprojekten

Kenntnisse in der Anwendung computerunterstiitzter Programme (Word, Excel, Statistik)

Unser Angebot

Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmdglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

Beratungsangebote je nach Bedarf

GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung
Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdge)

Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-

vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 373/26

3.7 Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Pathologie mit der

Kennzahl: 374/26 eine Stelle eines:einer vollbeschiaftigten Biomedizinischen Analytiker:in (m/w/d)
(gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich mit 3. August 2026 (befristet bis
31. Juli 2027, mit Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 3.562,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Mitarbeit in Forschungsprojekten der diagnostikrelevanten translationalen Forschung mit
speziellem Schwerpunkt Ultrastrukturpathologie

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Diplom fiir Biomedizinische Analytik oder abgeschlossenes Studium der Biomedizinischen
Analytik

e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister
e Erfahrung im Umgang mit humanen Proben

e Erfahrung in elektronenmikroskopischen und histologischen Techniken sowie
immunologischer, Gewebs-basierter Methoden

e Grundlagen der Histo-, Immun- und Ultrastrukturmorphologie

e Kenntnisse des Prozess- und Qualitdtsmanagements, planerische Kompetenz, Erfahrung in
Labortatigkeit und Mitarbeit in Forschung- und Entwicklungsprojekten, Fortbildungsnachweis

Wiinschenswert:
e Erfahrung in Cryo-Ultramikrotomie
e Englische Sprache
e Kenntnisse der Anwendung computerunterstiitzter Programme (Word, Excel, Statistik)

Unser Angebot
e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

o Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-pathologie-kennzahl-373/26/

Allgemeine Universitdatsbedienstete

34

e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmaoglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 374/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.8 Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut
fir Pathophysiologie und Allergieforschung des Zentrums fiir Pathophysiologie, Infektiologie
und Immunologie sucht voraussichtlich ab 1. September 2026, in Vollzeit (40 Wochenstunden) und
befristet bis 31. August 2030 (mit Option auf Verlangerung) eine:n Biomedizinische:n Analytiker:in
(m/w/d).


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-pathologie-kennzahl-374/26/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Mitarbeit an Forschungsprojekten des Institutes fir Pathophysiologie und Allergieforschung

Medizinisch-diagnostische MaRnahmen im Rahmen von Forschungsprojekten (z.B.

Blutabnahme und Mithilfe bei Studienvisiten inklusive Vor- und Nachbereitung, Verarbeitung

von Studienproben)

Betreuung von Studienteilnehmer:innen (Terminvereinbarung, Betreuung, Aufklarung)

Mithilfe bei der Koordination, Organisation und Durchfiihrung der Studien sowie
Datenbankpflege, Datenmanagement (Dokumentation erhobener Studiendaten)

Labor- und Bestellmanagement

lhr Profil

Diplom fir Biomedizinische Analytik oder abgeschlossenes Studium der Biomedizinischen

Analytik

Eintragung ins Gesundheitsberuferegister

Sehr gute Sprachkenntnisse (Deutsch und Englisch)
Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein
Belastbarkeit

Flexibilitat

Eigenmotivation

Hohe Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Kostenglinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmoglichkeit

Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

Beratungsangebote je nach Bedarf
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e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung
e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. lllb) betragt derzeit

Euro 3.346,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 5. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 367/26

3.9 IT-Administrator:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut fiir
Pharmakologie des Zentrums fiir Physiologie und Pharmakologie sucht ab sofort, in Vollzeit

(40 Wochenstunden) und unbefristet eine:n IT-Administrator:in (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Eigenstdndige Wartung von Hardware und Software der Server des Zentrums fiir Physiologie
und Pharmakologie

e Selbststindige Installation, Uberwachung und Dokumentation von Updates und
Sicherheitspatches, der Windows-Systemlandschaft und der Datensicherung (Robocopy)

e Hilfestellung bei Hard- und Softwareproblemen von Klient:innen der Verwaltung und
Sekretariate des Zentrums

e Eigenstdndige Entwicklung von neuen Serverlésungen zur Datensicherung: Koordination von
2nd und 3rd Level Tatigkeiten (ITSC; Vienna Science Cluster/VSC); eigenstandige
(Weiter)Entwicklung von Spezialsoftware zur Verwaltung von Patient:innendaten (Pharma-
Analytik) und Gerdtesteuerung

lhr Profil

e Abgeschlossene Matura (HTL) oder gleichzuhaltende Qualifikation als IT-Administrator:in


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-pathophysiologie-kennzahl-367/26/
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e Praktische Erfahrung in der Administration von Netzwerken

e Fundierte Kenntnisse in der Verwaltung und Optimierung von Datenbanken

e Umfangreiche Kenntnisse im Betrieb und in der Verwaltung von NAS-Servern
Unser Angebot

e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

e Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen

e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden

e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmaoglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdge)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt (mit Méglichkeit einer Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation)
fur diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. llib) betrdagt derzeit Euro 3.131,-- brutto (14x jahrlich) auf
Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von entsprechenden, einschlagigen
Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 5. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 754-1/25


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-physiologie-kennzahl-754-1/25/
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3.10 Dokumentations-/Studienassistent:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universititsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin / Klinische Abteilung fiir Neuroradiologie und muskuloskeletale Radiologie mit
der Kennzahl: 380/26 eine Ersatzkraftstelle eines:einer halbbeschaftigten Dokumentations-
/Studienassistent:in (m/w/d) (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit
3. August 2026 (befristet bis 27. September 2027) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 1.379,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
Unterstlitzung abteilungsrelevanter Forschungsprojekte im Bereich:
e Dateneingabe und Registrierung
e Wartung der Dateneingabetools
e Koordination von Arbeitsabldufen im Rahmen von Studien
e Administration von wissenschaftlichen Meetings der Abteilung
e EDV-Unterstutzung der Forschenden der Abteilung
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossene technische, naturwissenschaftliche, gesundheitswissenschaftliche oder
sozialwissenschaftliche Ausbildung (Maturaniveau) bzw. gleichwertige Qualifikation

e Ausgepragtes technisches Verstandnis sowie strukturierte, sorgfaltige und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Interesse an klinischen und wissenschaftlichen Datenprozessen und hohen Qualitatsstandards

e Sicherer Umgang mit digitalen Systemen; Bereitschaft zur Einarbeitung in PACS, REDCap, BIDS
und Datenbankstrukturen

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; gute Englischkenntnisse

e Teamfdhigkeit, Zuverldssigkeit und Sensibilitdt im Umgang mit personenbezogenen und
sensiblen Forschungsdaten (Datenschutz und Datensicherheit)

e Praktische Erfahrung im Forschungsdatenmanagement oder in der Verarbeitung medizinischer
Bilddaten

e Kenntnisse in PACS-Administration, DICOM-Workflows oder anderen radiologischen
IT-Systemen

e Erfahrung mit REDCap, BIDS, SQL/NoSQL-Datenbanken oder giangigen Datenimport-/Export-
Tools

e Erfahrung mit Datenstandardisierung, Metadatenmodellierung und
Qualitatssicherungsprozessen
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e Vertrautheit mit klinischen Abldufen in der Radiologie oder Vorwissen aus
Forschungsprojekten im medizinischen Umfeld

e Grundkenntnisse in Skriptsprachen (z.B. Python, Bash) oder Tools zur Datenverarbeitung sind
von Vorteil

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 15. Juli 2026 iber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 380/26


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr26/26/nr26-radiologie-kennzahl-380/26/
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4 Hinweis Bewerbungsfrist

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitidt Wien,
Personalmanagement, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw.
elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind im Personalmanagement erhdltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss im Personalmanagement
fir das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 30. Juni 2026, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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5 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitat und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitdaren Kultur. Wir moéchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschdtzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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6 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaf3 Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

6.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitatsdaten (z.B. Name, Staatsbirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e nachstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. libermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen iibermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeitet.

lhre personlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden lhre Angaben und Unterlagen fiir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaBRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitdtsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliaren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten ist die Bearbeitung |hrer Bewerbung
nicht moéglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fur diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie darliber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitat Wien lhnen gegeniiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden
kénnen.

6.2 Thre Rechte

lhnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

6.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitit Wien

Personalmanagement

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien

Recht und Compliance

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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7 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

7.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
¢ Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

7.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

7.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at



