Personal-Mitteilungsblatt

der Medizinischen Universitat Wien
Nr. 27 ausgegeben am 1. Juli 2026



Inhalt

Datenschutz
Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist der Medizinischen Universitit Wien (MedUni Wien) ein
besonderes Anliegen.

Mit der unter Punkt 4 stehenden Datenschutzerkldrung mdochten wir Sie liber die grundlegenden
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Bewerbung an der Medizinischen Universitdt Wien
informieren.

Data Protection
The protection of your personal data is a matter of specific concern to the Medical University of Vienna.

With the declaration regarding data protection as mentioned in Para. 5 we would like to inform you
about the fundamental aspects of data processing in the context of your application.

1 Wissenschaftliches Personal
1.1 Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD — Senior Group Leader (m/w/d)
Research Group Leader in Cardiopulmonary Molecular Biology (m/f/x)

2 Hinweis Bewerbungsfrist 8
3 Equal Employment Opportunity 9
4 Datenschutzerklarung 10
4.1 Datenverarbeitung 10
4.2 Thre Rechte 11
4.3 Erreichbarkeit 11
5 Declaration of data protection 12
5.1 Data processing 12
5.2 Your rights 13

5.3 Contact details 13



Wissenschaftliches Personal

3

1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitdtseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitdtsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

1.1 Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD — Senior Group Leader
(m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische
Abteilung fiir Padiatrische Kardiologie (Kinderherzzentrum Wien) der Universitatsklinik fiir
Kinder- und Jugendheilkunde sucht voraussichtlich ab 1. Oktober 2026, in Vollzeit (40 Wochen-
stunden) und auf 3 Jahre befristet eine:n Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in mit PhD - Senior Group
Leader (m/w/d).

lhre Aufgaben

Ziel ist die Erforschung der Mechanismen pulmonalvaskularer Erkrankungen und der Herzinsuffizienz
sowie entsprechender translationaler Therapieansatze, einschlieflich zellbasierter (iPS-Zellen,
mesenchymale Stamm- und Vorlauferzellen), RNA-basierter (miR/anti-miR, synthetisch modifizierte
RNA) und pharmakologischer Strategien. Ein zentrales Ziel ist der Aufbau eines Programms fiir humane
Nabelschnur-Stammzellen.

lhr Profil

e Bewerber:innen sollten hochmotiviert und zielorientiert sein und tber ein abgeschlossenes
Studium der Biologie, Biochemie, Biotechnologie, Bioinformatik, Medizin oder verwandter
Naturwissenschaften mit facheinschlagigem Doktorat bzw. Ph.D.- oder M.D./Ph.D.-Abschluss in
Zell- und Molekularbiologie oder einem verwandten Fachgebiet verfligen. Qualifikation in
Forschung und Lehre.

e Erwartet werden mindestens fiinf hochrangige Originalpublikationen als Erst- oder
Letztautor:in, erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln, die Fahigkeit zur Einhaltung von
Fristen, Bereitschaft zur Lehre sowie sehr gute Englischkenntnisse.

e Grundlegende Kenntnisse und praktische Erfahrung in biochemischen und
molekularbiologischen Methoden (siRNA, qPCR, Western Blot, ELISA) sind Voraussetzung.
Erfahrung in der Isolation und Differenzierung von Stammzellen/iPS-Zellen wird ausdriicklich
erwartet. Erfahrung in der Kultivierung primarer glatter Muskelzellen (SMCs), Kardiomyozyten
und/oder Endothelzellen, ChIP, Immunhistochemie, Klonierung sowie fortgeschrittenen
molekularbiologischen Techniken (einschlieRlich Klonierung, lentivirales shRNAi und/oder
CRISPR/Cas9 in Sdugerzellen) ist erforderlich. Erfahrung und Expertise in tierexperimenteller
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Chirurgie wie transaortale Konstriktion und/oder Pulmonalarterien-Banding-Modelle,
geschlossene Herzkatheterisierung (Closed-Chest) und Organentnahme bei Nagern sowie
histologische quantitative Herz-Lungen-Gewebeanalyse sind erwiinscht.

Unser Angebot
e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen
e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellpldtze fiir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmaoglichkeit
e Ausgewogene Work-Life-Balance
e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage
e Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen
e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen
e Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot
e Beratungsangebote je nach Bedarf
e GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung
e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdge)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Als eines der filhrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Die Medizinische Universitat Wien zahlt zu den weltweit filhrenden Zentren fiir Herz- und
Lungentransplantation. Wir bieten ein teamorientiertes Umfeld mit einem strukturierten Mentoring- und
Karriereentwicklungsprogramm sowie eine brandneue Forschungsinfrastruktur. Die von der Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG) geforderte Forschungsgruppe von Prof. Hansmann ist international
hervorragend vernetzt und arbeitet eng mit fihrenden Forschungseinrichtungen weltweit zusammen.
Wien wurde mehrfach zur lebenswertesten Stadt der Welt gewahlt.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betrdgt derzeit

Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
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Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf,
Publikationsliste, %4 seitiges personliches Statement zu Interessen/Forschungserfahrung sowie drei
Empfehlungsschreiben.

Bewerben Sie sich bis zum 12. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 230-1/26

Webseiten:

http://www.hansmannlab.com

http://www.pvdnetwork.org
https://www.meduniwien.ac.at/web/kinderherzzentrum/
https://www.linkedin.com/company/kinderherzzentrum-wien/posts/?feedView=all

Research Group Leader in Cardiopulmonary Molecular Biology
(m/1/x)

With around 6.500 employees and 8.600 students, the Medical University of Vienna is one of the
largest top-level biomedical research and teaching institutions in Europe. The Division of Pediatric
Cardiology (Pediatric Heart Center Vienna) of the Department of Pediatric and Adolescent Surgery
is looking for a full-time (40 hours per week) Research Group Leader in Cardiopulmonary Molecular
Biology (m/f/x) (start date: 01.10.2026). This is a contract for a duration of 3 years.

Your Tasks

A research group leader position at the Medical University of Vienna (MUW), Division of Pediatric
Cardiology, Pediatric Heart Center Vienna, is available to study the mechanisms of pulmonary vascular
disease and heart failure, and related translational therapeutic interventions, including cell (iPS cells,
mesenchymal stem and progenitor cells), RNA (miR/anti-miR, synthetic modified RNA) and
pharmacological approaches. One major goal is the establishment of a human umbilical cord stem cell
program.

Your Profile

Candidates should be highly motivated and focused, must hold a Ph.D. or M.D./Ph.D. degree in
cell/molecular biology or related field, have at least 5 high impact first/senior author original research
publications, successful grant applications, the ability to hold deadlines, the willingness to teach
others, and very good English language skills.

Basic biochemistry and molecular biology techniques (siRNA, qPCR, Western blotting, ELISA) are
mandatory. Experience with stem cell isolation and differentiation/iPS cells is highly expected.
Experience with culture of primary SMCs, cardiomyocytes, and/or endothelial cells, ChlP,
immunohistochemistry, cloning, and/or advanced molecular biology techniques (including cloning,
lentiviral shRNAi and/or CRISPR/Cas9 in mammalian cells), is mandatory. Experience and expertise in


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr27/26/nr27-kinder-und-jugendheilkunde-kennzahl-230-1/26/
http://www.hansmannlab.com/
http://www.pvdnetwork.org/
https://www.meduniwien.ac.at/web/kinderherzzentrum/
https://www.linkedin.com/company/kinderherzzentrum-wien/posts/?feedView=all
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animal surgery such as transaortic constriction and/or pulmonary artery banding models, as well as
closed-chest cardiac catheterization and organ harvest in rodents, and histological quantitative heart-
lung tissue analysis is highly desired.

We Offer
e Job ticket as a contribution to climate protection
e Secure employer with a pleasant working atmosphere
e Company pension scheme for all employees
e Low cost parking and parking spaces for bicycles available
e Flexible working hours
e Good work-life balance
e Good transport links in a central location
e Canteen with discounted meals
e Numerous employee discounts and promotions
e Year-round childcare such as company nursery or holiday activities
e Comprehensive training and development program
e Counselling services as required
e Health measures for prevention and health promotion
e Employee events (events for networking and celebrating as well as specialist presentations)
e Accessibility and commitment to diversity and inclusion

Medical School of Vienna (MUW) belongs to the top heart and lung transplantation centers worldwide.
We offer a team-oriented environment with a structured mentoring/professional development program
and a brand new research facility. Prof. Hansmann’s DFG-funded research group has strong
connections to international top research institutions. Vienna has been selected multiple times as most
livable city in the world. We are an international group and welcome applications from non-German
speaking citizens.

The minimum monthly salary for this position (Uni-KV, VerwGr. B1) is currently Euro 6.009,-- gross
(14x per year) on a full-time basis and may be increased by taking into account relevant previous
experience and other salary components related to the specificities of the job.

The Medical University of Vienna is committed to increasing the proportion of women, particularly in
leadership positions and among academic staff, and therefore strongly encourages qualified women to
apply. Women with equivalent qualifications will be given preference.

We welcome and encourage applications from people with disabilities and/or chronic illnesses. If you
have any questions, please contact the Disability Liaison Officer of MedUni Vienna. Information can be
found at https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Please see www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en for our data protection policy.

Please send us your complete application documents, consisting of a CV, List of publications, )2 page
personal statement (interests/research experience), as well as three letters of recommendation.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Please apply by 12/8/2026 via our website: [Apply online].
Reference number: 230-1/26

Websites:

http://www.hansmannlab.com

http://www.pvdnetwork.org
https://www.meduniwien.ac.at/web/kinderherzzentrum/
https://www.linkedin.com/company/kinderherzzentrum-wien/posts/?feedView=all


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr27/26/nr27-pediatric-cardiology-reference-number-230-1/26/
http://www.hansmannlab.com/
http://www.pvdnetwork.org/
https://www.meduniwien.ac.at/web/kinderherzzentrum/
https://www.linkedin.com/company/kinderherzzentrum-wien/posts/?feedView=all
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2 Hinweis Bewerbungsfrist

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitdt Wien,
Personalmanagement, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw.
elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind im Personalmanagement erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss im Personalmanagement
fir das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 7. Juli 2026, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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3 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitat und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir moéchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschdtzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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4 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaf3 Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

4.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitatsdaten (z.B. Name, Staatsbirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e nachstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. Gbermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. lhre Daten werden
grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen Ubermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeitet.

lhre personlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden Ihre Angaben und Unterlagen fir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitdtsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliaren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten ist die Bearbeitung |hrer Bewerbung
nicht moéglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie dariiber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitat Wien lhnen gegeniiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden
kénnen.

4.2 Thre Rechte

lhnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

4.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitit Wien

Personalmanagement

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien

Recht und Compliance

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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5 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

5.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
¢ Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

5.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

5.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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