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1 Professuren an der MedUni Wien

1.1 Assistant Professor in ,,Occupational Medicine” (m/{/x)

At the Medical University of Vienna a position as

Assistant Professor in Occupational Medicine

according to § 99 (5) University Law 2002 (UG) is announced.

The Medical University of Vienna is one of Europe’s premiere institutions for biomedical and clinical
research. We are looking for a highly qualified scientist in the field of occupational medicine with
enthusiasm for inter- and multidisciplinary research, and commitment to teaching.

The candidate is expected to have an outstanding expertise in occupational medicine with a focus in
clinical diagnosis of occupational diseases and work-place related hazards and to strengthen, expand
and cross-link existing research topics within the university.

Your profile:

e Qualification as a specialist in occupational medicine and/or equivalent domestic and foreign
qualifications

e Outstanding scientific qualifications in the field of occupational medicine with a focus in clinical
diagnosis of occupational diseases and work-place related hazards

e Completed medical education with PhD or equivalent degree

e International recognition in the respective research area

e Successful and continuous acquisition of peer-reviewed third-party funding

e Educational and didactic qualifications including supervision of Masters and PhD students
e Diversity and gender competence

e International working experience

We offer:

The successful candidate will be offered a tenure-track Assistant Professor position
(according to § 99 (5) Austrian University Law 2002) for a maximum duration of six years. If, during this
time, the successful candidate meets the tenure criteria stipulated in the qualification agreement, he:she
will be promoted to tenured Associate Professor. Details are described in the university’s official career
development guidelines (https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-meduni-

vienna/). The gross salary for this position is based on the collective agreement for university employees
(849, A2) and may be adjusted depending on previous work experience.

The Medical University of Vienna provides an excellent research environment including state-of-the-art
research core facilities, and an international PhD program. The position comes with a highly competitive
remuneration and benefits package.


https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-meduni-vienna/
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-meduni-vienna/
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-meduni-vienna/

The Medical University of Vienna aims to increase the proportion of women in leadership positions,
encouraging qualified female candidates to apply. In case of equivalent qualifications, preference will be
given to female applicants. Subsidised childcare facilities are available on campus.

Application documents:

Please submit your application in English to faculty-recruiting5@meduniwien.ac.at

by September 15"1, 2026 at the latest. All files should be merged into a single PDF.

Applications should include:

e curriculum vitae

list of publications

e list of five key publications with the possibility of electronic downloading
e summary of research and teaching activities

e a concept of future research plans

e contact addresses of three referees

Applicants are also requested to complete the form (FactSheet) posted online and to attach it to their
application (https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren_99_5_UG/).

Information in accordance with the General Data Protection Regulation can be found at
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/

About us

The Medical University of Vienna is one of Europe’s most established institutions of medical training
research, training, and practice. With 8,000 students, it is the largest medical training facility in the
German-speaking countries. It comprises 30 departments, two clinical institutes, 13 basic science
centres, and numerous specialised laboratories, making the Medical University of Vienna one of the
most important institutions of cutting-edge research in biomedicine.
(https://www.meduniwien.ac.at/web/en/)

Professor Markus Muller, MD
Rector


mailto:faculty-recruiting5@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren_99_5_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/
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2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitdtseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitdtsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

2.1 Stationsarzt:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Allgemeinchirurgie /
Klinische Abteilung fiir Viszeralchirurgie mit der Kennzahl: 369-1/26, voraussichtlich ab

24. August 2026 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer
Stationsarzt:in (m/w/d) zu besetzen. Es besteht die Méglichkeit einer Teilzeitbeschidftigung im
Ausmal von mindestens 20 Wochenstunden.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 7.643,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet bis 31. Juli 2027 mit der Option auf Entfristung.
Aufgaben und Tatigkeiten:

e Unterstitzung der Organisationseinheit unter Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und
Qualitatsstandards

e Mitwirkung an EvaluierungsmaRnahmen
e Ubernahme administrativer Aufgaben
e Ausbildung der KPJ-Studierenden
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium.
e Befugnis zur selbstindigen Ausiibung des drztlichen Berufes als Arzt:in fiir Allgemeinmedizin.
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstiandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 19. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 369-1/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitétsnachweis eingefordert werden.

2.2 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Haut- und
Geschlechtskrankheiten® (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Dermatologie mit der
Kennzahl: 456/26, voraussichtlich ab 1. September 2026 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Haut- und
Geschlechtskrankheiten“ (m/w/d) zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.009,--brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Haut- und Geschlechtskrankheiten an.

Das Arbeitsverhdltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Janner 2027.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium

e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr-31/26/nr31-allgemeinchirurgie-kennzahl-369-1/26/?ADMCMD_simTime=1785276060
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf

Wissenschaftliches Personal

8

e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)
e Teilnahme an einem PhD Programm/Exzellenzprogramm MD-PhD
e Vertiefte, nachweisbare Erfahrung auf dem Gebiet Bioinformatik der Haut

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 19. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 456/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitéitsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.3 Facharzt:in fiir ,Kinder- und Jugendheilkunde“ (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Padiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der
Kennzahl: 453/26 voraussichtlich ab 1. Oktober 2026 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 10 Wochenstunden mit einem:einer Facharzt:in (m/w/d) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 1.910,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet bis 31. Dezember 2026.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr-31/26/nr31-dermatologie-kennzahl-456/26/?ADMCMD_simTime=1785276060
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Aufgaben und Tatigkeiten:
e Selbstandige Forschung und Mitarbeit an Forschungsprojekten
e Lehre, Prifungen und Betreuung von Studierenden
e Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmalnahmen
e Unterstitzung der Organisationeinheit
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat

e Befugnis zur selbstandigen Ausilibung des arztlichen Berufes als Facharzt:in fir Kinder- und
Jugendheilkunde

e Qualifikation in Forschung und Lehre

e Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fiir das in Frage kommende Fach

e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

e Expertise in Stoffwechselstorungen, Klinische Routine und Laborbefundungen

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemdR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstiandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 19. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 453/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitéitsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr-31/26/nr31-kinder-und-jugendheilkunde-kennzahl-453/26/?ADMCMD_simTime=1785276060
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2.4 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,Kinder- und
Jugendheilkunde“ (m/w/d)

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Padiatrische Nephrologie und Gastroenterologie mit der

Kennzahl: 454/26, voraussichtlich ab 1. September 2026 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Kinder- und
Jugendheilkunde* (m/w/d) zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhdltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 9. Mdarz 2027.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Bewerben Sie sich bis zum 19. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 454/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitétsnachweis eingefordert werden.

2.5 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin und
Intensivmedizin®“ (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Notfallmedizin mit der
Kennzahl: 459/26, voraussichtlich ab 1. September 2026 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere
Medizin und Intensivmedizin“ (m/w/d) zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fiihrenden universitiaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachdrzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

e Bereitschaft zur regelmaRigen Tatigkeit im Notdrzt:innendienst (NEF MA70) nach Ausbildung
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Medizinstudium

e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

e Erfahrung in studentischer Lehre sowie klinischer Forschung im Bereich Notfall- und
Intensivmedizin


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr-31/26/nr31-kinder-und-jugendheilkunde-kennzahl-454/26/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 19. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 459/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.6 Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD — Postdoc (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Pathophysiologie, Infektiologie und
Immunologie / Institut fir Hygiene und angewandte Immunologie mit der Kennzahl: 443/26,
voraussichtlich ab 4. Janner 2027 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden
mit einem:einer Wissenschaftlichen Mitarbeiter:in mit PhD - Postdoc (m/w/d) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.014,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fiihrenden universitiaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.
Aufgaben und Tatigkeiten:
e Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit

e Selbstdndige Lehre, Priifungen und Betreuung von Studierenden


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr-31/26/nr31-notfallmedizin-kennzahl-459/26/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Mitwirkung an Evaluationen und universitdaren Verwaltungsaufgaben
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Studium der Biologie, Mikrobiologie oder dhnliche relevante Fachrichtungen
mit facheinschlagigem Doktorat

e Qualifikation in Forschung und Lehre

e Dokumentierte Fachkenntnisse in Mikrobiologie und Genetik, international sichtbarer Track
Record an Publikationen

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 19. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 443/26

2.7 Simulationspatient:innen Co-Trainer:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Teaching Center mit der Kennzahl: 452/26, eine Stelle
mit einem BeschaftigungsausmaR von 225 Stunden (4. Janner 2027 bis 30. Juni 2027) und

20 Stunden (1. Oktober 2027 bis 30. November 2027) mit einem:einer Schauspieler:in (m/w/d) zu
besetzen, der:die die Aufgaben eines:einer Simulationspatienten:in (m/w/d) sowie die Aufgaben
des:der Co-Trainer:in im Bereich Rollen- und Feedbacktrainings Gbernimmt.

Stellenbeschreibung:

Im Rahmen des Simulationspatient:innen-Programms stellen professionelle Schauspieler:innen reale
Patient:innen mit deren Krankheits- und Lebensgeschichte in der Lehre und den Prifungen des
Kommunikationsunterrichts des Medizin Curriculum Wien dar. Die Aufgaben unserer
Simulationspatient:innen sind einerseits die authentische Darstellung des Krankheitsbildes unter
100%iger Einhaltung der vorgegebenen medizinischen und charakterlichen Fakten und andererseits ein
punktgenaues, professionelles Feedback fiir die Studierenden. Die Aufgaben des:der Co-Trainer:in sind
die Assistenz bei der Trainingsvorbereitung und der Trainingsdurchfiihrung sowie die vollstandige
Vertretung der SP-Trainerin im Krankheitsfall. Weitere Aufgaben sind die selbstindige Ubernahme von


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr-31/26/nr31-pathophysiologie-kennzahl-443/26/
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zugewiesenen Vor-Ort-Coachings im Unterricht sowie die Teilnahme an allen trainingsrelevanten
Besprechungen.

Rahmenbedingungen:

Anstellungsverhaltnis mit der Medizinischen Universitat Wien
Dauer: 4. Janner 2027 bis 30. Juni 2027 und 1. Oktober 2027 bis 30. November 2027

StundenausmaR der Schauspiel- und Co-Trainer:innen-Einsatze: 225 Stunden im Zeitraum
Janner-Juni 2027 und 20 Stunden im Zeitraum Oktober-November 2027

Die Stundenzahl variiert monatlich. Es werden monatlich Dienstpldane erstellt.

Bezahlung: EUR 1.456,81 brutto monatlich (Jdnner-Juni 2027); EUR 350,00 brutto monatlich
(Oktober 2027); EUR 650,00 brutto monatlich (November 2027)

Anstellungserfordernisse:

Alter zwischen ca. 35 bis 60 Jahren

Abgeschlossene Schauspielausbildung (Staatliche anerkannte Abschlussprifung wird
vorausgesetzt)

Lebensmittelpunkt von Janner bis Juni 2027 sowie Oktober und November 2027 in Wien

Flexible zeitliche Verfligbarkeit in den Monaten Janner bis Juni 2027 sowie Oktober und
November 2027 ausgenommen Samstage, Sonntage und Feiertage

Verbindliche zeitliche Verfligbarkeit an allen vorgegebenen Trainingsterminen

Verpflichtende Teilnahme an allen vereinbarten Trainingsterminen und
Trainingsvorbereitungsterminen

Erfahrung als Simulationspatient:in, vorzugsweise an der Medizinischen Universitdat Wien
Ausgebildete:r Trainer:in mit Trainingserfahrung im Bereich der Simulationspatient:innen
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch; verhandlungssicher)

Hohe Bereitschaft und Fahigkeit innerhalb eines klar vorgegebenen Settings zu trainieren
(selbststiandige Vorbereitung der Rollen und Kostlimierung vor dem Training, vorgegebenes
Trainingskonzept)

Hohe Bereitschaft und Fahigkeit innerhalb eines klar vorgegebenen Unterrichts- und
Prufungssettings zu arbeiten (didaktisches Konzept; Umsetzung der Vorgaben laut
Rollentraining)

Interesse an der Zusammenarbeit mit der Trainerin, den Schauspieler:innen, Studierenden,
Lehrenden und dem Organisationsteam

Bereitschaft zur Mitwirkung an Online-Trainings, Online-Lehre sowie Distant-Learning
Programmen

Erfahrung mit Online-Videokonferenzen
Sehr gute Erreichbarkeit per E-Mail (mind. 1x/Tag)

Gute PC-Kenntnisse (Excel, E-Mail, Moodle, Online-Plattform)
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e Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
e Deutsch auf Erstsprachenniveau

e Hohe Belastbarkeit

e Hohe Zuverlassigkeit

e Hohes MaR an Teamfahigkeit

Verpflichtende Termine:

Zwischen 08.01. und 15.01.2027 finden die ersten verpflichtenden Termine statt. Die
uneingeschrankte zeitliche Verfligbarkeit in diesem Zeitraum ist eine unabdingbare Voraussetzung fur
die Bewerbung bzw. Aufnahme!

Die Bekanntgabe aller weiteren Termine erfolgt nach Stellenzusage.
Dokumente:

e Lebenslauf

e Nachweis der staatlich anerkannten Schauspielausbildung

e Allgemeiner Bewerbungsbogen der Medizinischen Universitat Wien:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/OE/teachingcenter/dokumente/SPP/Ein
stellungsbogen_2026_Formular.pdf

e Spezieller Bewerbungsbogen fir das Simulationspatient:innen-Programm:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/OE/teachingcenter/dokumente/SPP/SPP
-2027-Bewerbungsbogen-SP-Co-Trainerin.pdf

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Bitte senden Sie uns lhre vollstdandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 19. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]

Kennzahl: 452/26


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/OE/teachingcenter/dokumente/SPP/Einstellungsbogen_2026_Formular.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/OE/teachingcenter/dokumente/SPP/Einstellungsbogen_2026_Formular.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/OE/teachingcenter/dokumente/SPP/SPP-2027-Bewerbungsbogen-SP-Co-Trainerin.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/OE/teachingcenter/dokumente/SPP/SPP-2027-Bewerbungsbogen-SP-Co-Trainerin.pdf
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr-31/26/nr31-teaching-center-kennzahl-452/26/?ADMCMD_simTime=1785276060
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3 Allgemeine Universitiatsbedienstete

3.1 Floor Manager:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Team
Technische Betriebsfiihrung in der Abteilung Gebdude-, Sicherheits- und Infrastrukturmanagement
sucht ab sofort, in Vollzeit und befristet fiir 6 Monate mit der Option auf Entfristung, zwei Floor
Manager:innen (m/w/d).

lhre Aufgaben

Als Floor Manager:in an den Standorten der MedUni in Wien fungieren Sie als Schnittstelle zwischen
den Forschungsteams und dem Gebdudebetrieb. lhre Tatigkeiten umfassen folgende Aspekte:

lhr Schwerpunkt liegt dabei auf folgenden Tatigkeiten:
e Logistik und primare Schnittstelle zu Forscher:innen

o Direkte Ansprechperson fiir Forschungsgruppen bei Einzug, Zuweisung von
Arbeitspldatzen und Zutrittskartenmanagement

o Ansprechstelle und Unterstiitzung bei Problemen und Beschwerden
o Informationsweitergabe bzgl. wesentlicher Aktivititen im Gebaude
o Unterstltzung bei Lieferungen und Beschaffung von Forschungsgeraten
e Gerdte und technischer Support:
o Organisation Gruppen-ubergreifender Investitionen
o Sicherstellung und Organisation von Wartungs- und Instandhaltungsauftragen
o Sicherstellung einer ordnungsgemdRen Anlagendokumentation
e Einhaltung von Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften:

o Gewadhrleistung der strikten Einhaltung von Regelungen zu Biosicherheit,
Chemikaliensicherheit und Abfallentsorgung

o Ansprechpartner:in fiir Notfallprotokolle und gebaudeweite Sicherheitsbelange
o Sicherheitsunterweisungen neuer Mitarbeiter:innen
e Schnittstelle zu Facility Manager:in sowie den Betriebsfiihrungen vor Ort
e Management der Laborflachen:
o Dokumentation Raumzuordnung und Raumnutzung
o Sicherstellen effizienter Bewirtschaftung gemeinsam genutzter Einrichtungen

o Sicherstellen des ordnungsgemalen Wechsels zeitlich befristeter Forschungsflachen
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lhr Profil

Chemisch oder technische Assistent:in oder abgeschlossene technische Ausbildung (Matura
oder Studium)

Erfahrung in Labor- oder Projektmanagement

Eigenstdndige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise inklusive
selbststandiger Organisation und Durchfiihrung notwendiger Tatigkeiten

Sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermogen
Kenntnisse mit SAP und CAFM-Systemen wiinschenswert

Gute Kenntnisse in den MS Office-Produkten und modernen IT-Systemen

Sehr gute Deutsch- und Englisch Kenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

Ausgewogene Work-Life-Balance

Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmdglichkeit

Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

RegelmdRige Mitarbeiter:innen-Events (Team-Event, Weihnachtsfeier etc.)
Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Gute Verkehrsanbindung (u.a. U6, 5, 33, 37, 38, 40, 41, 42) in zentraler Wiener Lage
Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen durch den Betriebsrat
Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
Kostengiinstige Parkplatze vorhanden

Moglichkeit der Mitgestaltung von Bauprojekten an der Medizinischen Universitat Wien

Eine sinnstiftende, herausfordernde und verantwortungsvolle Tatigkeit

Bei Anrechnung von entsprechenden einschldagigen Vorerfahrungen, Ausbildungen und Qualifikationen
bieten wir ein liberkollektivvertragliches (Uni-KV, VrwGr. lllb) Bruttomonatsgehalt ab Euro 4.000,--.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 19. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]

Kennzahl: 449/26

3.2 Facility Manager:in fiir CPM (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Team
Technischer Betrieb in der Abteilung Gebaude-, Sicherheits- und Infrastrukturmanagement sucht ab
sofort, in Vollzeit und befristet fiir 6 Monate mit der Option auf Entfristung eine:n Facility Manager:in
fiir den CPM (Center for Precision Medicine) (m/w/d).

lhre Aufgaben

Werden Sie Teil unseres interdisziplindren Teams. Mit individuellen Methoden und Ansatzen, sowie
fachibergreifendem Denken und Handeln, schaffen wir die optimale Basis fir Forschung und Lehre. Sie
sind verantwortlich fiir die Betriebsfiihrung des CPM (Center for Precision Medicine). Das neue Gebaude
befindet sich am Geldnde des Allgemeinen Krankenhauses der Stadt Wien und Sie haben die
Moglichkeit, schon wahrend der Bauphase am Projekt mitzuarbeiten.

lhr Schwerpunkt liegt dabei auf folgenden Tatigkeiten:
e Beratung in Facility Managementthemen wahrend der Errichtungsphase
e Schnittstelle zwischen dem Facility Management und den Nutzer:innen
e Ansprechperson in technischen Belangen fiir das gesamte Objekt
e Koordination der Haustechniker:innen vor Ort
e Betreuung des operativen Facility Managements
e Sie stellen die Einhaltung der gesetzlichen Normen und Vorschriften sicher

e Sicherstellung der Wartung, Instandhaltung & Ferniiberwachung von sicherheits- und
haustechnischen Systemen (Alarmanlagen, Brandschutz, HKLS - Heizung, Klima, Liftung,
Sanitar)

e Koordination von Facility Management Projekten in Bezug auf Termin, Kosten und Qualitat

e Durchfiihrung von Kontrollgangen sowie Meldung von festgestellten Mdangeln an Gebauden
und Anlagen

e Unterstlitzung der Teamleitung bei der Erstellung des Budgets
lhr Profil
e Abgeschlossene technische Ausbildung (Matura oder Studium)

e Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermogen


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr-31/26/nr31-gsi-kennzahl-449/26/?ADMCMD_simTime=1785276060
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e Ausgeprdgte Teamorientierung und Kommunikationsstarke

e Strukturierte, gewissenhafte Arbeitsweise und die Fahigkeit, logische Zusammenhdnge zu
erkennen

e Erfahrung im Umgang und in der Implementierung von CAFM Software
e Fundierte MS-Office Kenntnisse
e Berufserfahrung im Bereich Facility Management oder Gebdudetechnik von Vorteil
e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Englischkenntnisse von Vorteil)
e SAP-Kenntnisse und Erfahrung mit CAFM-System wiinschenswert
Unser Angebot
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima
e Ausgewogene Work-Life-Balance
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmaoglichkeit
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot
e RegelmaRige Mitarbeiter:innen-Events (Team-Event, Weihnachtsfeier etc.)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion
e Gute Verkehrsanbindung (u.a. U6, 5, 33, 37, 38, 40, 41, 42) in zentraler Wiener Lage
e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen
e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen
e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen durch den Betriebsrat
e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
o Kostengiinstige Parkpldtze vorhanden
e Mdglichkeit der Mitgestaltung von Bauprojekten an der Medizinischen Universitat Wien
e Eine sinnstiftende, herausfordernde und verantwortungsvolle Tatigkeit

Bei Anrechnung von entsprechenden einschldagigen Vorerfahrungen, Ausbildungen und Qualifikationen
bieten wir ein liberkollektivvertragliches (Uni-KV, VrwGr. lllb) Bruttomonatsgehalt ab Euro 4.000,--.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Bewerben Sie sich bis zum 19. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]

Kennzahl: 450/26

3.3 Study Nurse (m/w/d)

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Infektionen und Tropenmedizin mit der Kennzahl: 438/26 eine Stelle eines:einer
teilbeschaftigten (30 Wochenstunden) Study Nurse (m/w/d) (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich mit 1. Oktober 2026 (befristet bis 30. April 2027 mit der
Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.671,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Planung, Vorbereitung und Dokumentation sowie Mithilfe bei der Durchfiihrung klinischer
Studien entsprechend &sterreichischem Arzneimittelgesetz. Deklaration von Helsinki und
,Good Clincal Practice” - Guideline de EU sowie einschldagiger ICH Richtlinien/MaRnahmen

e Uberwachung und Beobachtung der Proband:in/Patient:in, Einhaltung von Hygienestandards
e Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen
e Vereinbarung von studienspezifischen Kontrollterminen
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger (DGKSP), Study Nurse
e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 19. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 438/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr-31/26/nr31-gsi-kennzahl-450/26/?ADMCMD_simTime=1785276060
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr-31/26/nr31-innere-medizin-i-kennzahl-438/26/?ADMCMD_simTime=1785276060
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Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.
Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.4 Kanzleibedienstete:r (m/w/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Angiologie mit der Kennzahl: 444/26 eine Ersatzkraftstelle eines:einer
vollbeschiftigten Kanzleibediensteten (m/w/d) (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lla)
voraussichtlich mit 24. August 2026 (befristet bis 21. Dezember 2026 mit der Option auf
Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.480,--brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Tatigkeit an der Leitstelle - Patient:innenadministration und Patient:innenmanagement
e Vor- und Ablage von Patient:innenunterlagen
e Informations- und Kommunikative Tatigkeit (z.B. Terminvergabe, Telefonkommunikation)
e Administrative Unterstiitzung des drztlichen und pflegerischen Personals
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung
e Team- und Kommunikationsfahigkeit
e Belastbarkeit und Flexibilitat
e Freundliches Auftreten, Zuverladssigkeit und Genauigkeit
e EDV-Kenntnisse
e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 19. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]

Kennzahl: 444/26

3.5 Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 451/26 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Biomedizinischen Analytiker:in (m/w/d)
(gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich mit 24. August 2026 (befristet bis
31. August 2027 mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.562,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Assistenz bei neurophysiologischen Untersuchungen und aktive Durchfiihrung intraoperativer
neurophysiologischer Messungen

e Neurophysiologische Untersuchungen an der neurochirurgischen Intensivstation

e Administrative Aufgaben, Datenspeicherung, Dokumentation, Gerdatewartung, Mitarbeit bei
wissenschaftlichen Projekten

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Diplom fiir Biomedizinische Analytik oder abgeschlossenes Studium der Biomedizinischen
Analytik

e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister

e Vorkenntnisse in neurophysiologischer Funktionsdiagnostik sind erwiinscht

e Anatomische Vorkenntnisse und Computerkenntnisse

e Gute Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr-31/26/nr31-innere-medizin-ii-kennzahl-444/26/?ADMCMD_simTime=1785276060
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 19. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 451/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.6 Radiologietechnolog:in

An der Medizinischen Universitiat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 337-1/26 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten
Radiologietechnolog:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich mit
24. August 2026 (befristet bis 31. August 2027, mit Option auf Verldngerung) zu besetzen.
Die Tatigkeit erfolgt an der Universitatszahnklinik.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdgt derzeit Euro 3.562,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Zur ruhestandbedingter Nachbesetzung einer langjahrigen radiologischen Vollzeitanstellung

(40 Stunden/Woche), suchen wir ab 24. August 2026 eine qualifizierte und motivierte
Radiologiefachperson der Diagnostischen Radiologie mit einer Tatigkeit an der Universitatszahnklinik
Wien.

Aufgabengebiet:

e Durchfiihrung des diagnostischen Untersuchungsspektrums in den Bereichen der
konventionellen Réontgendiagnostik, Computertomografie (vornehmlich native Untersuchungen
des Ober- und Unterkiefers) und MRT, insbesondere des Head-Neck-Bereichs

e Organisation des gesamten Untersuchungsablaufs

e Assistenz bei sonographischen Untersuchungen

e Fachkompetente Betreuung von ambulanten Patient:innen

e Mitarbeit in Forschung und Lehre des radiologischen Bereichs
lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Radiologietechnolog:in

e Sehr gute MS Office Kenntnisse


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr-31/26/nr31-neurochirurgie-kennzahl-451/26/?ADMCMD_simTime=1785276060
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Stark ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
e Hohes MaR an Problemldsungsfahigkeit sowie Selbststandigkeit
e Verlasslichkeit und Flexibilitat

e Vorkenntnisse in der Durchfiihrung von klinischen CT- und MRT-Untersuchungen sowie in der
Kopf-Hals-Radiologie

Vorteile:
e Abwechslungsreiche Tatigkeit in einer universitaren Arbeitsumgebung

e Intensive Einarbeitung durch ein motiviertes und engagiertes Team

Mdoglichkeiten zur individuellen Weiterentwicklung
e Kein Schichtbetrieb
e Keine Nachtdienste
Dienstort:
Fachbereich Radiologie
Universitatszahnklinik Wien
Sensengasse 2a
1090 Wien
Externer Fachbereich der:
Klinische Abteilung fiir Neuroradiologie und Muskuloskelettale Radiologie
Universitatsklinik fiir Radiologie und Nuklearmedizin/Medizinische Universitat Wien
Wahringer Giirtel 18-20
1090 Wien

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 19. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 337-1/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr-31/26/nr31-radiologie-und-nuklearmedizin-kennzahl-337-1/26/?ADMCMD_simTime=1785276060
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Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.
Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.7 Jurist:in mit Schwerpunkt Datenschutz und Vertragsrecht (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Management- und Serviceeinheit / Recht und Compliance sucht ab 1. Oktober 2026, in Vollzeit

(40 Wochenstunden) und unbefristet eine:n Jurist:in fiir die Bereiche Datenschutz und Vertragsrecht

(m/w/d).

lhre Aufgaben

e Beratung und Unterstitzung der Wissenschafter:innen und der Universititsleitung in den
Bereichen Vertrags- und Datenschutzrecht mit Schwerpunkt Forschung

e Prifung und Verhandlung von (internationalen) Vertrdgen und Datentransfers im Rahmen von
Forschungsprojekten

e Rechtliche Betreuung von EU-geforderten Projekten, insbesondere Verhandlung von Forder-
und Kooperationsvertrdagen

e  Weiterentwicklung und Erstellung rechtlicher Vorlagen und Dokumente
e Bearbeitung und Lésung zivilrechtlicher und datenschutzrechtlicher Fragestellungen
e Mitwirkung bei internen Datenschutzschulungen
lhr Profil
e Abgeschlossenes rechtswissenschaftliches Studium
e Fundierte Kenntnisse im Vertrags- und Datenschutzrecht
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
e Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Verldsslichkeit und ein hohes Verantwortungsbewusstsein
e Strukturierte und selbststindige Arbeitsweise
Unser Angebot
e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

o Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmaoglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVa) betragt derzeit

Euro 3.450,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemdR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 19. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]

Kennzahl: 463/26

3.8 Referent:in fiir die OP-Planung (m/w/d)

An der Medizinischen Universitdt Wien sind an der Universitatsklinik fur Thoraxchirurgie mit der
Kennzahl: 448/26 zwei Stellen eines:einer halbbeschaftigten Referent:in fiir die OP-Planung
(m/w/d) (gemal Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 1. September 2026
(befristet bis 30. Juni 2027 mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.379,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr-31/26/nr31-recht-und-compliance-kennzahl-463/26/
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Aufgaben und Tatigkeiten:

e Koordination und Durchfiihrung der OP-Planung unter Berticksichtigung von medizinischen
Prioritdaten, Ressourcen und Kapazitaten

e Kommunikationsschnittstelle fiir Patient:innen, Arzt:innen, Pflegepersonal und OP-Management

e Analyse und Ausarbeitung von Prozessanpassungen zur Optimierung von OP-Planungsablaufen
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Matura und/oder Ordinationsassistenz-Ausbildung oder gleichzuhaltende Qualifikation

e Gute EDV-Kenntnisse

e Prdzise Arbeitsweise und Belastbarkeit

e Teamfahigkeit, Flexibilitat

e Kommunikationsfahigkeit

e Organisatorische und soziale Kompetenz

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 19. August 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]

Kennzahl: 448/26


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr-31/26/nr31-thoraxchirurgie-kennzahl-448/26/?ADMCMD_simTime=1785276060
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4 Hinweis Bewerbungsfrist

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitdt Wien,
Personalmanagement, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw.
elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind im Personalmanagement erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss im Personalmanagement
fir das nichste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 4. August 2026, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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5 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitat und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitdaren Kultur. Wir moéchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschdtzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.



Datenschutzerkldarung

30

6 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaf3 Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

6.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitatsdaten (z.B. Name, Staatsbirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e nachstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. Gbermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. lhre Daten werden
grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen Ubermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeitet.

lhre personlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden Ihre Angaben und Unterlagen fir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitdtsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliaren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten ist die Bearbeitung |hrer Bewerbung
nicht moéglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie dariiber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitat Wien lhnen gegeniiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden
kénnen.

6.2 Thre Rechte

lhnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

6.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitit Wien

Personalmanagement

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien

Recht und Compliance

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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7 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

7.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
¢ Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitdtsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

7.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

7.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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