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1 Medical University of Vienna International GmbH (MUVI)

1.1 Assistent:in der Geschaftsfiihrung (m/w/d)

Die Medizinische Universitit Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Medical
University of Vienna International GmbH (MUVI), ein Tochterunternehmen der Medizinischen
Universitdat Wien, ist ein internationales Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen, das weltweit
Gesundheitsprojekte und Spitéler erfolgreich konzipiert und umsetzt. MUVI sucht ab 04.01.2027, in
Teilzeit (32 Wochenstunden) und unbefristet eine:n Assistent:in der Geschiftsfithrung (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Umfassende eigenstdandige organisatorische und administrative Unterstitzung der
Geschaftsfiihrung

e Selbststindige Organisation und Koordination der laufenden administrativen Prozesse und Ablaufe

e Mitarbeit bei der Vorbereitung und Abwicklung internationaler Beratungs-, Ausbildungs- und
Kooperationsprojekte

e Planung, Administration und Organisation nationaler und internationaler Dienstreisen

e Koordination der Kommunikation zwischen Geschaftsfilhrung, Projektteams und externen
Partner:innen

lhr Profil
e Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung oder gleichwertige Qualifikation

e Fundierte einschldgige Berufserfahrung im Bereich Geschaftsfiihrungsassistenz,
Projektorganisation oder Administration

e Erfahrung in einem universitdaren, medizinischen oder international ausgerichteten Umfeld von
Vorteil

e Sichere IT-Anwendungskenntnisse, insbesondere in den gangigen MS-Office-Programmen

e Strukturierte, genaue und selbststandige Arbeitsweise sowie Freude an Organisation und
Administration

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie Sicherheit im Schriftverkehr
e Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft, dazu l6sungsorientiertes Denken und Genauigkeit
e Kommunikations- und Teamfidhigkeit; zielorientiertes Handeln zeichnet Sie aus

e Hohe Serviceorientierung, Engagement und Hands-on-Mentalitdt sowie Freude an der
Zusammenarbeit im Team

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. llIb) betrdgt derzeit

Euro 2.505,-- brutto (14x jahrlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.
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Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 560/26


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/medical-university-of-vienna-international-gmbh-muvi/nr40-muvi-kennzahl-560/26/?ADMCMD_simTime=1790719260

Wissenschaftliches Personal

6

2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitdtseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitdtsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

2.1 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Allgemein- und
Viszeralchirurgie“ (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groften biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische
Abteilung fiir Viszeralchirurgie der Universitatsklinik fiir Allgemeinchirurgie sucht voraussichtlich
ab 2. Janner 2027 in Vollzeit und befristet bis 31. Mdrz 2027 (Ersatzkraft) eine:n Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,,Allgemein- und Viszeralchirurgie“ (m/w/d).

lhre Aufgaben
o Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

lhr Profil
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachdrzt:innenausbildung integriert. Als eines der
fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Allgemein- und Viszeralchirurgie an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betrdgt derzeit Euro 6.009,--
brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
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Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 21. Oktober 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 570/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitéitsnachweis eingefordert werden.

2.2 Allgemeinmediziner:in (m/w/d) fiir die Untersuchungsstelle fiir
Gewaltbetroffene

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Zentrum
fir Gerichtsmedizin sucht ab sofort eine:n Allgemeinmediziner:in (m/w/d) fir die
Untersuchungsstelle fiir Gewaltbetroffene.

Die Stelle ist sowohl in Vollzeit (40 Wochenstunden) als auch in Teilzeit moglich. Teilzeit ist
ausdriicklich erwiinscht. Wir freuen uns daher besonders iiber Bewerbungen von Arzt:innen, die eine
Teilzeitbeschaftigung suchen und ihre berufliche Tatigkeit flexibel gestalten mochten.

lhre Aufgaben

Die Tatigkeit verbindet allgemeinmedizinische Kompetenz mit gerichtsmedizinischer
Befunddokumentation. Im Mittelpunkt steht die Untersuchung und sorgfaltige Dokumentation von
Verletzungen bei Gewaltbetroffenen.

Sie arbeiten in einem sensiblen, abwechslungsreichen und fachlich anspruchsvollen Tatigkeitsfeld und
werden dabei eng durch erfahrene Gerichtsmediziner:innen begleitet.

Die Untersuchungsstelle besteht seit Janner 2025 als eigener Fachbereich des Zentrums fir
Gerichtsmedizin und wird als Pilotprojekt aus Bundesmitteln geférdert. Die derzeitige Stelle ist daher
zundachst projektbedingt bis 31. Dezember 2026 befristet. Die Befristung ergibt sich ausschlieRlich
aus der aktuellen Projektforderung. Da mit einem Fortbestehen der Einrichtung iiber den
Forderzeitraum hinaus gerechnet wird, besteht die Perspektive auf eine langerfristige
Zusammenarbeit.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr40/26/nr40-allgemeinchirurgie-kennzahl-570/26/?ADMCMD_simTime=1790719260
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Zu lhren Aufgaben gehoéren insbesondere:

e Durchfiihrung forensischer Untersuchungen von Gewaltbetroffenen unter
gerichtsmedizinischer Supervision

e ausfihrliche medizinische und forensische Befunddokumentation
e Fotodokumentation von Verletzungen und relevanten Befunden

e gegebenenfalls Sicherung und Dokumentation von Spuren

e Teilnahme an vergiteten Rufbereitschaftsdiensten

e  Mitwirkung bei Schulungen von Gesundheitspersonal zu forensischer Befunddokumentation
und Spurensicherung

Wir begleiten Sie beim Einstieg
Gerichtsmedizinische Vorkenntnisse sind keine Voraussetzungen.

Vor Beginn der eigentlichen Tatigkeit absolvieren Sie innerhalb des Anstellungsverhdltnisses eine
mehrwochige gerichtsmedizinische Einschulungsphase, in der Sie umfassend auf lhre Aufgaben
vorbereitet werden.

Dabei erwerben Sie unter anderem fundierte Kenntnisse und praktische Fertigkeiten in:
e forensischer Befunddokumentation
e Verletzungslehre
e forensischer Fotodokumentation

Sie werden schrittweise in Ihr neues Tatigkeitsfeld eingefiihrt und arbeiten dabei in einem erfahrenen
Team.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Medizinstudium mit Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen
Berufes (Jus practicandi) als Allgemeinmediziner:in

e Erfullung der fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirger:innen
e Fuhrerschein der Klasse B

e Interesse an forensischer Medizin und an der Arbeit mit Gewaltbetroffenen

e Interesse an Vortrags- und Schulungstatigkeit

e Einfihlungsvermdgen, Verantwortungsbewusstsein und einen wertschdtzenden Umgang mit
Menschen in besonders belastenden Lebenssituationen

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen nicht nur eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit, sondern auch ein
Arbeitsumfeld mit umfassenden Angeboten fiir unsere Mitarbeiter:innen:

e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

e Ausgewogene Work-Life-Balance und Maoglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung
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e Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen

e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader

e Betriebskantine (Mensa) mit vergiinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjahrige Kinderbetreuung, z.B. durch Betriebskindergarten oder Ferienaktionen
e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsforderung

e Mitarbeiter:innen-Events zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage
e Barrierefreiheit und klares Bekenntnis zu Diversitdt und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betrdgt derzeit inklusive
tiberkollektivvertragliche Uberzahlung Euro 6.850,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann
sich eventuell durch die Anrechnung von entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.
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Bei allgemeinen Riickfragen oder Riickfragen zum Tatigkeitsprofil, bitten wir Sie, sich an den Leiter der

Untersuchungsstelle (Dr. Christoph Reisinger, christoph.reisinger@meduniwien.ac.at) zu wenden.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 326/26


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:christoph.reisinger@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr40/26/nr40-gerichtsmedizin-kennzahl-326/26/
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2.3 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin oder
Innere Medizin und Pneumologie“ (m/w/d)

Die Medizinische Universitit Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische
Abteilung fiir Pulmologie der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il sucht voraussichtlich ab

6. November 2026, in Vollzeit und befristet bis 12. Midrz 2027 (Ersatzkraft) eine:n Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin oder Innere Medizin und Pneumologie*

(m/w/d).

lhre Aufgaben
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

lhr Profil
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert. Als eines
der filhrenden universitiaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin oder Innere Medizin und Pneumologie
an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betrdgt derzeit

Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 21. Oktober 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr40/26/nr40-innere-medizin-ii-kennzahl-578/26/?ADMCMD_simTime=1790719260
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Kennzahl: 578/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.4 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,Kinder- und
Jugendheilkunde® (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische
Abteilung fiir Padiatrische Kardiologie der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
sucht voraussichtlich ab 1. Dezember 2026, in Vollzeit und befristet bis 31. Marz 2027 (Ersatzkraft)
eine:n Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Kinder- und Jugendheilkunde* (m/w/d).

lhre Aufgaben
o Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

lhr Profil
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)
e Vorkenntnisse und Interesse fiir kinderkardiologische / padiatrische Themen erwiinscht

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert. Als eines
der fihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betragt derzeit

Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Wir freuen uns lGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 21. Oktober 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 571/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitéitsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitéitsnachweis eingefordert werden.

2.5 PhD-Stelle / PhD-Position (w/m/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut fiir
Artificial Intelligence des Zentrums fiir Medical Data Science sucht voraussichtlich ab

2. November 2026, in Teilzeit (30 Wochenstunden) und auf 1 Jahr befristet eine PhD-Stelle /

PhD Position (m/w/d).

lhre Aufgaben
e Selbstandige Forschung und Erstellung der Dissertation
e Mitwirkung an Forschungsprojekten, Lehre und Prifungen
e Betreuung von Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten
e Unterstitzung bei Evaluierungen und administrativen Aufgaben
e Develop new machine learning models and Al approaches to analyse omics data
e Implement and benchmark models to contribute to scientific publications

e Contribute to collaborations with local and/or remote collaborators, for example on single-cell
and spatial omics data

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium der Engineering, Applied Maths, Machine Learning, Computational
Biology, Biotechnology or similar


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr40/26/nr40-kinder-und-jugendheilkunde-kennzahl-571/26/?ADMCMD_simTime=1790719260
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Teilnahme am PhD-Programm
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Experience working with medical doctors or biologists on research projects

e Experience using or implementing machine learning models and working in collaborative
research code projects

e Basic experience working with genomics / omics data

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betragt derzeit

Euro 2.832,-- brutto (14x jahrlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 21. Oktober 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 559/26

2.6 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin“ (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische
Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie der Universitatsklinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie
sucht voraussichtlich ab 3. Dezember 2026, in Vollzeit und befristet bis 25. Marz 2027 (Ersatzkraft)
eine:n Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Psychiatrie und Psychotherapeutische
Medizin“ (m/w/d).


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr40/26/nr40-medical-data-science-kennzahl-559/26/?ADMCMD_simTime=1790719260
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lhre Aufgaben
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

lhr Profil
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

e Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten und Lehre sowie klinisch-
praktische Erfahrung in der Psychiatrie sind wiinschenswert

e Die Stelle ist an eine teilweise Beschaftigung in der Justizanstalt Gollersdorf gebunden,
sogenannte (Justizklinikstelle)

e  Wir ersuchen fiir die Bewerbung das unter https://psychiatrie-
psychotherapie.meduniwien.ac.at/unsere-abteilungen/klinische-abteilung-fuer-allgemeine-
psychiatrie/bewerbung-auf-offene-stellen/ abrufbare CV Template zu verwenden

Die Basisausbildung geméiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert. Als eines
der filhrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betrdgt derzeit

Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldgigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 21. Oktober 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 556/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitéitsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die


https://psychiatrie-psychotherapie.meduniwien.ac.at/unsere-abteilungen/klinische-abteilung-fuer-allgemeine-psychiatrie/bewerbung-auf-offene-stellen/
https://psychiatrie-psychotherapie.meduniwien.ac.at/unsere-abteilungen/klinische-abteilung-fuer-allgemeine-psychiatrie/bewerbung-auf-offene-stellen/
https://psychiatrie-psychotherapie.meduniwien.ac.at/unsere-abteilungen/klinische-abteilung-fuer-allgemeine-psychiatrie/bewerbung-auf-offene-stellen/
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr40/26/nr40-psychiatrie-kennzahl-556/26/?ADMCMD_simTime=1790719260
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Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitétsnachweis eingefordert werden.
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3 Allgemeine Universitiatsbedienstete

3.1 Schreibkraft (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde sucht voraussichtlich ab 2. November 2026 in Teilzeit
(25 Wochenstunden) und befristet bis 30. Juni 2027 (mit Option auf Verlingerung) eine
Schreibkraft (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Routinetatigkeiten - Patient:innenadministration: Schreiben durch direktes Diktat,
Vervollstindigen von Anamnesen, Diagnose- und Leistungseingabe

e Ablage, Vermittlung von Telefongesprachen

e Vertretung in anderen Bereichen der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde

lhr Profil

e Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (vorzugsweise Biirokauffrau/-mann Lehre oder
Handelsschule

e EDV-Kenntnisse
e Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
e Belastbarkeit, Flexibilitat, gute Umgangsformen

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. lIb) betragt derzeit

Euro 1.637,-- brutto (14x jahrlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstiandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 21. Oktober 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]

Kennzahl: 573/26


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr40/26/nr40-frauenheilkunde-kennzahl-573/26/?ADMCMD_simTime=1790719260
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3.2 Radiologietechnolog:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische
Abteilung fiir Rheumatologie der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill sucht voraussichtlich ab
2. November 2026, in Vollzeit und auf 3 Jahre befristet (mit Option auf Verlangerung) eine:n
Radiologietechnolog:in (m/w/d).

lhre Aufgaben
o Selbstdandige Durchfiihrung von MSK-Ultraschall-Untersuchungen
e Erhebung und Auswertung radiographischer Scores an Hand- und FuRréntgenbildern

e Koordination und Verwaltung des Bildinventars (sonographische, radiographische und weitere
Bilddaten) der Abteilung

e Mitarbeit an bildgebungsbasierten Forschungsprojekten und Studien, Organisationen und
technische Beratung von Imaging-Boards innerhalb der Abteilung

lhr Profil
e Diplom fiir eine:n Radiologie-Technolog:in
e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister

e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse von Vorteil, gute
EDV-Kenntnisse

e Erfahrung im Bereich MSK-Ultraschall MSK und/oder radiologischer Bildauswertung von Vorteil
e Interesse an wissenschaftlicher Arbeit, Teamfahigkeit und strukturierte Arbeitsweise

Das monatliche Mindestentgelt (mit Méglichkeit einer Uberzahlung) fir diese Verwendung

(Uni-KV, VerwGr. lllb) betragt derzeit Euro 3.562,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich
eventuell durch die Anrechnung von entsprechenden, einschldagigen Vorerfahrungen und um sonstige
mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 21. Oktober 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 574/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr40/26/nr40-innere-medizin-iii-kennzahl-574/26/?ADMCMD_simTime=1790719260
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Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.
Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.3 Referent:in Mobility Online, Projekte und Int. Mobilitaten (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Management und Serviceeinheit International Affairs sucht voraussichtlich ab 9. November 2026, in
Vollzeit und unbefristet eine:n Referent:in fiir Mobility Online, Projekte und Internationale
Mobilititen (im/w/d).

lhre Aufgaben

Betreuung und Weiterentwicklung digitaler Mobilititsmanagementsysteme und
Digitalisierungsprojekte

Koordination und Umsetzung internationaler Personalmobilitdten inkl. Berichtswesen und
Kommunikation

Eigenstandiges Projekt- und Prozessmanagement sowie Umsetzung weiterer Projekte
Budgetiiberwachung und laufende Kostenkontrolle innerhalb der Abteilung

Organisation und Koordination von Meetings-, Veranstaltungen und begleitender
Kommunikation

Teamunterstiitzung und Vertretung sowie Ubernahme zusitzlicher Themen und Agenden

lhr Profil

Abgeschlossenes fachspezifisches Studium

Erfahrung im Hochschulwesen von Vorteil

Kenntnisse in internationaler Mobilitdat sowie Projekt- und Prozessmanagement
Erfahrung mit digitalen Systemen und Digitalisierungsprojekten

Selbstandige, strukturierte und lésungsorientierte Arbeitsweise

Ausgepragte Organisations-, Kommunikations- und Koordinationsstarke

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie sicherer Umgang mit digitalen Tools und MS-
Office

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVa) betrdgt derzeit

Euro 3.450,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldgigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf

Allgemeine Universitdatsbedienstete

19

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 21. Oktober 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 576/26

3.4 Referent:in Mobility Online, Projekte und Int. Mobilitaten (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Management und Serviceeinheit International Affairs sucht voraussichtlich ab 9. November 2026, in
Vollzeit und unbefristet eine:n Referent:in fiir Internationale Projekte und Mobilitaten (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Konzeption und Umsetzung internationaler Projekte und Themenfelder in Abstimmung mit der
Leitung (Research Security, Internationalisierung, Univ. Alliances etc.

e Vertrags- und Partnerschaftsmanagement inkl. Analyse, Auswertungen sowie Vor- und
Nachbereitung

e Abwicklung und Koordination von Erasmus+ Projekten, insbesondere KA171

e Vorbereitung von Briefings fiir Delegationsbesuche und potenzielle Internationale
Partnerschaften

e Eigenstdndiges Management der Funktionsmailadresse sowie Betreuung von Web-, Intranet-
und Social-Media-Inhalten

e Mitarbeit, Vertretung und Projektunterstiitzung in weiteren Agenden, Services und
Veranstaltungen

lhr Profil
e Abgeschlossenes fachspezifisches Studium
e Erfahrung im Hochschulwesen und Erasmus-Kompetenzen von Vorteil
e Erfahrung im internationalen Hochschulkontext & Partnerschaftsmanagement
e Kenntnisse in Vertragsmanagement, Erasmus+ und internationalen Kooperationen

e Erfahrung im Projektmanagement und in der eigenstandigen Umsetzung komplexer Projekte
(ggf. auch im Bereich KA171)


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr40/26/nr40-international-affairs-kennzahl-576/26/?ADMCMD_simTime=1790719260
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e Ausgeprdgte Analyse-, Kommunikations- und Organisationsstarke
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, sicherer Umgang mit digitalen Medien und Tools

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVa) betragt derzeit

Euro 3.450,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 21. Oktober 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 577/26

3.5 Chemisch-technische:r Assistent:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Max Perutz
Labs 2 der Interuniversitiren Organisationseinheiten/Max Perutz Labs sucht voraussichtlich ab

25. November 2026, in Vollzeit und befristet bis 30. April 2027 (Ersatzkraft) eine:n
Chemisch-technische:n Assistent:in (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Herstellung monoklonaler Antikérper unter Anleitung von Priv.-Doz.Dr. Stefan SCHUCHNER
Und Univ.-Prof.Dr. Egon OGRIS

e Herstellung rekombinanter Antigene und von Saugetier-Zelllinien flr Antikorper Screenings
e Herstellung von Hybridomzellen, Monoklonalisierung, Kryokonservierung
e Immun-biochemische Charakterisierung poly- und monoklonaler Antikérper
o Herstellung allgemein verwendeter Reagenzien der Molekularbiologie und Biochemie
e Bestellung von Laborbedarf
e Betreuung des NEB Freezers
lhr Profil

e Facheinschldgige Matura (z.B.: Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende Qualifikation
(z.B.: Bachelorabschluss in Molekularer Biologie, Biochemie, Biotechnologie oder dhnlichem)


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr40/26/nr40-international-affairs-kennzahl-577/26/?ADMCMD_simTime=1790719260
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e Praktische Erfahrung in einem Labor fiir Molekularbiologie oder Biochemie sowie mit
Zellkulturtechniken

e Hohe Eigenmotivation, Eigenstandigkeit sowie Teamfahigkeit
e Ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. lllb) betragt derzeit

Euro 3.131,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 557/26

3.6 Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsklinik fiir Neurologie sucht ab sofort in Teilzeit (20 Wochenstunden) und befristet bis
30. Juni 2027 eine:n Biomedizinische:n Analytiker:in (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Biomed. Analytiker:in im Team Neurophysiologische Funktionsdiagnostik - Durchfiihrung
diverser funktionsdiagnostischer Untersuchungen primdr an der Epilepsie Monitoring Unit aber
auch im intensivmedizinischen Setting/Neurochir. OP.

lhr Profil

e In Osterreich anerkannte Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker:in gemaR
MTD-Gesetz (Dipl. fur den gehob. Med.-techn. Dienst, abgeschl. Fachhochschul-
Bakkalaureatstudiengang Biomed. Analytik oder Anerkennungsbescheid).

e Giltiger Eintrag ins Gesundheitsberuferegister gemaR Gesundheitsberuferegister-Gesetz.

e Die zur Erfiillung der Berufspflichten erforderliche persénliche Eignung einschlieRlich der
gesundheitlichen Eignung und fir die Berufsausiibung notwendigen deutschen
Sprachkenntnisse und Kommunikationskompetenz auf dem Niveau von B2.

e Bereitschaft zu Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr40/26/nr40-max-perutz-labs-kennzahl-557/26/?ADMCMD_simTime=1790719260
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. lllb) betragt derzeit

Euro 1.781,-- brutto (14x jahrlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 21. Oktober 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 112-6/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitéitsnachweis eingefordert werden.

3.7 Laborassistent:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zadhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Klinische
Institut fiir Pathologie sucht voraussichtlich ab 2. November 2026 in Vollzeit und befristet bis 30.
Juni 2027 (mit Option auf Verlangerung) eine:n Laborassistent:in (m/w/d).

lhre Aufgaben
e Mitarbeit bei der Ausstattung der Arbeitspldtze
e Mitarbeit Farbe-Eindeckstrassen

e Postanalytik, wie z.B. die Versorgung und Entsorgung von Gewebeproben nach gesetzlichen
Vorgaben

e Dokumentationsaufgaben

e Betriebsbezogene Basisaufgaben, wie z.B. Evidenzhaltung von Reagenzien und
Verbrauchsartikel und Chargendokumentation


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr40/26/nr40-neurologie-kennzahl-112-6/26/?ADMCMD_simTime=1790719260
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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lhr Profil

e Abgeschlossene oder anerkannte Ausbildung zum:zur Laborassistent:in gemaR MAB Gesetz
BGBL. 89/2012 i.d.g.F

o Deutschkenntnisse auf B2-Niveau

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. lIb) betragt derzeit

Euro 3.267,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldgigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 21. Oktober 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]
Kennzahl: 575/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitéitsnachweis erfolgt ausschliefllich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr40/26/nr40-pathologie-kennzahl-575/26/?ADMCMD_simTime=1790719260
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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4 Hinweis Bewerbungsfrist

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitidt Wien,
Personalmanagement, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw.
elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind im Personalmanagement erhiltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss im Personalmanagement
fir das nichste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 6. November 2026, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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5 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitat und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitdaren Kultur. Wir moéchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschdtzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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6 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaf3 Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

6.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitatsdaten (z.B. Name, Staatsbirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e nachstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. Gbermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. lhre Daten werden
grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustdndigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen Ubermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeitet.

lhre personlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden Ihre Angaben und Unterlagen fir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitdtsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliaren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiose Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten ist die Bearbeitung |hrer Bewerbung
nicht moéglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie darliber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitat Wien lhnen gegeniiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfiillt werden
kénnen.

6.2 Thre Rechte

lhnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

6.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitit Wien

Personalmanagement

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien

Recht und Compliance

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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7 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

7.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
¢ Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

7.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

7.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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