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1  Professuren an der MedUni Wien  

1.1  Professur im Fachbereich für „Klinische Pharmakologie“ (m/w/d) 

Ausschreibung einer § 99 Abs. 4  

Professur im Fachbereich Klinische Pharmakologie  

an der Medizinischen Universität Wien 

 

Als eine der größten medizinischen Universitäten Europas arbeitet die MedUni Wien stetig daran, 

herausragende akademische Mitarbeiter:innen zu fördern. Gemäß aktuellem Entwicklungsplan haben 

Assoziierte Professor:innen und Außerordentliche Universitätsprofessor:innen der MedUni Wien die 

Möglichkeit, im Wege eines „verkürzten Berufungsverfahrens“ gemäß § 99 Abs. 4 Universitäts-                 

gesetz 2002 (UG) eine Professur in einem Schwerpunktbereich zu erlangen. Die Bestellung erfolgt im 

Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags als Universitätsprofessor:in.  

 

Qualifikationserfordernisse sind:  

1. Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium oder vergleichbarer in- oder ausländischer Abschluss 

2. Herausragende wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der Klinischen Pharmakologie mit 

besonderem Schwerpunkt auf translationaler Arzneimittelforschung sowie der Planung, 

Durchführung und Auswertung klinischer Studien und Expertise in regulatorischen 

Fragestellungen der Arzneimittelentwicklung und Arzneimittelbewertung  

3. Internationale Arbeitserfahrung und/oder Tätigkeit in internationalen Organisationen bzw. 

Forschungs- und/oder Lehrinstitutionen insbesondere nachgewiesen durch aktive Mitwirkung in 

europäischen und internationalen Fachgesellschaften, Forschungsnetzwerken oder 

regulatorischen Gremien 

4. Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Prüfungstätigkeit  

5. Nachweis der erfolgreichen Betreuung von Doktorand:innen und Diplomand:innen  

6. Internationale Anerkennung als Forscher:in auf dem jeweiligen Gebiet und kontinuierlich hohe 

wissenschaftliche Leistung 

7. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel 

 

Die Verfahrensregelungen und die detaillierten Qualifikationskriterien finden Sie im Mitteilungsblatt der 

Medizinischen Universität Wien, Studienjahr 2018/2019, 17. Stück, Nr. 20 bzw. Studienjahr 2021/2022 

Nr. 27 (https://www.meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG). 

Von den Bewerber:innen wird inter- und multidisziplinäre Forschung im Rahmen der im Entwicklungsplan 

der Universität beschriebenen Forschungscluster und Zentren, eine aktive Teilnahme an der Lehre, sowie 

ein Bekenntnis zur Qualitätsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der persönlichen 

Managementqualifikationen entsprechend des MedUni Wien „Leadership Framework“ erwartet. 

https://www.meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UG
https://intranet.meduniwien.ac.at/allgemeines/unternehmenskultur/leadership-framework/
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Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spätestens 28. Oktober 2026, an den Rektor 

der Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten                                                   

(faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf (maximal 10 Seiten),               

(ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit,               

(iv) die nach Einschätzung der Bewerberin zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher 

Original- oder Übersichtsarbeiten) mit der Möglichkeit zum Download.  

Die Bewerber:innen werden gebeten alle Unterlagen als Einzeldokumente zu übermitteln und die unter 

https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/ im Internet online gestellten Formulare 

(FactSheet inkl. Beilage) auszufüllen und ihrer Bewerbung beizulegen.  

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/. 

 

Univ.-Prof. Dr. Markus Müller 

Rektor 

 

mailto:faculty-recruiting4@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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2  Head of Core Facilities Operations (m/w/d) 

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Core 

Facilities der MedUni Wien stellen mit rund 30 Mitarbeiter:innen die effektive Nutzung der 

Forschungsinfrastruktur und deren Weiterentwicklung sicher. 

 

In den Core Facilities finden Wissenschaftler:innen Zugang zu High-End-Geräten und modernsten 

Technologien, um wissenschaftliche Fragestellungen von hoher Komplexität zu lösen. Aufgeteilt in 

einzelne „Units“ stehen deren Expert:innen den Wissenschaftler:innen bei der Planung und 

Durchführung der Experimente beratend zur Seite. Als Head of Core Facilities Operation 

verantworten Sie die operative Führung und Weiterentwicklung der Core Facilities und arbeiten eng 

mit dem wissenschaftlichen Nutzer:innengremium sowie den Leiter:innen der einzelnen „Units“ 

zusammen. 

 

Ihre Aufgaben 

• Operative Leitung der Core Facilities einschließlich Verantwortung über die Sicherstellung des 

technischen organisatorischen und infrastrukturellen Betriebs 

• Weiterentwicklung der Serviceleistungen sowie der Infrastrukturstrategie einschließlich der 

Priorisierung von Investitionen und der Identifikation, Evaluierung und Implementierung neuer 

Schlüsseltechnologien 

• Enge Zusammenarbeit mit den Unit-Leiter:innen sowie den relevanten Stakeholder:innen und 

Serviceeinheiten der MedUni Wien und des AKH Wien insbesondere dem wissenschaftlichen 

Nutzer:innen-Gremium und den verantwortlichen Rektoratsmitglieder:innen 

• Mitarbeiter:innen-Führung, aktive Gestaltung und Weiterentwicklung der Organisationskultur 

und kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter:innen  

• Erstellung von Kosten- und Leistungsberichten sowie Optimierung von Prozessen und 

Investitionen unter Sicherstellung hoher Qualitäts- und Servicestandards 

• Budget-, Investitions- und Ressourcenplanung sowie Einwerbung kompetitiver 

Infrastrukturförderungen 

• Vertretung der Organisationseinheit und Stärkung der Sichtbarkeit der Core Facilities innerhalb 

und außerhalb der MedUni Wien 

• Repräsentation der Core Facilities in nationalen und internationalen Fachgremien 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes naturwissenschaftliches, medizinisches, technisches oder 

betriebswirtschaftliches Studium 

• Mehrjährige Führungserfahrung in wissenschaftlichen Forschungsinfrastrukturen oder größerer 

Forschungsprojekte, vorzugsweise im Bereich der Lebenswissenschaften oder Medizin 

• Fundiertes Verständnis der Rahmenbedingungen universitärer Forschung und der 

Durchführung von Forschungsprojekten 
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• Erfahrung mit Forschungsnetzwerken und -Plattformen sowie dem Aufbau von tragfähigen und 

nachhaltigen Kooperationen 

• Unternehmerische Kompetenz und sicherer Umgang mit betriebswirtschaftlichen Kennzahlen, 

operativen Prozessen sowie Ergebnis- und Budgetverantwortung 

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse  

• Ausgeprägte Verhandlungs-, Konfliktlösungs- und Entscheidungsfähigkeit sowie ein hohes Maß 

an Organisations-, Management- und Kommunikationskompetenz 

• Ausgeprägte Innovationskompetenz, hohe Serviceorientierung und ein partizipatives, 

lösungsorientiertes Führungsverständnis 

Unser Angebot 

• Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz 

• Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima 

• Betriebliche Altersvorsorge für alle Mitarbeiter:innen 

• Kostengünstige Parkplätze sowie Abstellplätze für Fahrräder vorhanden 

• Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmöglichkeit 

• Ausgewogene Work-Life-Balance 

• Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage 

• Betriebskantine (Mensa) mit vergünstigten Speisen 

• Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen 

• Ganzjährige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion 

• Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot 

• Beratungsangebote je nach Bedarf 

• Gesundheitsmaßnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsförderung 

• Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvorträge) 

• Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversität und Inklusion 

 

Die Position wird zum ehestmöglichen Zeitpunkt besetzt. Die Anstellung erfolgt im Rahmen eines 

unbefristeten Vollzeit-Arbeitsverhältnisses nach dem geltenden Angestelltenrecht (UG, Uni-KV). 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. V) beträgt derzeit                    

Euro 4.105,60,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung 

von entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. Im Anstellungsprozess kann auch eine 

alternative Zuordnung zu einer Personalgruppe vorgesehen werden. 
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Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.  

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 18. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 594/26 

 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/leitungsstellen/nr41-core-facilities-kennzahl-594/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
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3  Wissenschaftliches Personal 

Die Medizinische Universität Wien ist mit über 6.500 Mitarbeiter:innen und rund                           

8.600 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. Die 

Medizinische Universität Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von 

Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken 

mit dem Universitätsklinikum AKH Wien erfolgt.  

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in 

Zusammenhang mit dem Bewerbungsgespräch haben. 

3.1  Fachärzt:innenausbildung im Sonderfach „Anästhesiologie und 

Intensivmedizin“ (m/w/d) 

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische 

Abteilung für Allgemeine Anästhesie und Intensivmedizin der Universitätsklinik für Anästhesie, 

Allgemeine Intensivmedizin und Schmerztherapie sucht voraussichtlich ab 19. November 2026 in 

Vollzeit und befristet bis 30. Juni 2027 (Ersatzkraft) eine:n Ärzt:in in Facharztausbildung im 

Sonderfach „Anästhesiologie und Intensivmedizin“ (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Die Aufgaben richten sich nach den ärzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften 

• Die Erfüllung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und 

Lehre 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Medizinstudium 

• Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) 

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 

2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachärzt:innenausbildung integriert. Als eines der 

führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin an.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) beträgt derzeit Euro 6.009,-- 

brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
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Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 28. Oktober 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 573/26 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

3.2  Fachärzt:innenausbildung im Sonderfach „Kinder- und 

Jugendpsychiatrie“ (m/w/d) 

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie sucht voraussichtlich ab 4. November 2026, in 

Vollzeit eine:n Ärzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach „Kinder- und Jugendpsychiatrie“ 

(m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Die Aufgaben richten sich nach den ärzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften 

• Die Erfüllung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und 

Lehre 

Ihr Profil 

Die ausgeschriebene Stelle entsteht im Rahmen eines Kooperationsprojekts zwischen Medizinischer 

Universität Wien und dem Wiener Gesundheitsverbund. Der:die Stelleninhaber:in verpflichtet sich zu 

einer an die Fachärzt:innenausbildung anschließenden 5-jährigen Tätigkeit beim Wiener 

Gesundheitsverbund. 

• Abgeschlossenes Medizinstudium 

• Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-anaesthesie-kennzahl-573/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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• Interesse am Fachgebiet Kinder- und Jugendpsychiatrie 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendpsychiatrie an.  

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungs-                     

ordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachärzt:innenausbildung integriert. Das 

Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachärzt:in (§§ 8, 26 Ärzte-                 

gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) beträgt derzeit                  

Euro 6.009,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 28. Oktober 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 580/26 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

3.3  Fachärzt:in für „Medizinische Genetik“ (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut für 

Medizinische Genetik des Zentrums für Pathobiochemie und Genetik sucht ab sofort, in Vollzeit 

und befristet bis 16. November 2027 (mit Option auf Verlängerung) eine:n Fachärzt:in (m/w/d). 

 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-kinder-und-jugendpsychiatrie-kennzahl-580/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Ihre Aufgaben 

• Selbständige Forschung und Mitarbeit an Forschungsprojekten 

• Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmaßnahmen 

• Unterstützung der Organisationeinheit 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlägigem Doktorat 

• Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärzt:in für Medizinische 

Genetik  

• Qualifikation in Forschung und Lehre 

• Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage kommende Fach 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) 

• Praktische Erfahrungen in der Molekulargenetik und in der Auswertung von „Next Generation 

Sequencing“-Daten von Vorteil 

• Interesse an klinisch-genetischen Fragestellungen 

• Hohe Einsatzbereitschaft sowie wissenschaftliche und publikatorische Aktivität 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Medizinische Genetik an.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1b) beträgt derzeit               

Euro 5.273,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 18. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 587/26 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-pathobiochemie-kennzahl-587/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
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3.4  PhD-Stelle / PhD-Position (w/m/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Plastische, Rekonstruktive und Ästhetische Chirurgie sucht voraussichtlich 

ab 2. November 2026, in Vollzeit und auf 3 Jahre befristet eine:n PhD-Stelle / PhD Position 

(m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Selbständige Forschung und Erstellung der Dissertation 

• Mitwirkung an Forschungsprojekten, Lehre und Prüfungen 

• Betreuung von Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten 

• Unterstützung bei Evaluierungen und administrativen Aufgaben 

Ihr Profil  

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Teilnahme am PhD-Programm 

• Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) beträgt derzeit                         

Euro 3.776,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 28. Oktober 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 597/26 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-plastische-chirurgie-kennzahl-597/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
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3.5  Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD – Postdoc (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Radioonkologie sucht voraussichtlich ab 1. Dezember 2026 in Vollzeit und 

befristet auf die Dauer von 2 Jahren eine:n Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in mit PhD – Postdoc 

(m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit 

• Selbständige Lehre, Prüfungen und Betreuung von Studierenden 

• Mitwirkung an Evaluationen und universitären Verwaltungsaufgaben 

• Working in Dea Slade group (DNA damage response and transcription regulation) 

• Designing and executing research projects 

• Generating, analyzing and interpreting data 

• Keeping up with the literature in the field 

• Training and supervising students 

• Writing manuscripts and grant proposals 

Ihr Profil  

• Abgeschlossenes Studium der Molekularen Biologie mit facheinschlägigem Doktorat 

• Qualifikation in Forschung und Lehre 

• Track record in functional genomics and bioinformatics 

• Highly self-driven and motivated 

• Passionate about academic research 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) beträgt derzeit                          

Euro 5.014,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 28. Oktober 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 586/26 

 

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-radioonkologie-kennzahl-586/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
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4  Allgemeine Universitätsbedienstete 

4.1  Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Zentrum 

für Gerichtsmedizin sucht ab sofort, in Teilzeit (35 Wochenstunden) und befristet bis                          

30. November 2027 (mit Option auf Verlängerung) eine:n Biomedizinische:n Analytiker:in 

(m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Selbständige Einteilung und Durchführung aller forensisch-histologischer Laborarbeiten 

(histologische Aufarbeitung von Organen nach Paraffineinbettung, Herstellung von Serien- und 

Gefrierschnitten, Färbung nach Routinemethoden und nach immunhistochemischen 

Protokollen, Qualitätskontrolle der angefertigten Präparate und Geräte, Handhabung von 

infektiösem und toxischem Material) 

• Aufnahme in die Datenbank und bereichseigene Dokumentation 

• Durchführung von immunologischen Analysen von postmortalen Blutproben, Harnproben und 

sonstigen Körperflüssigkeiten; Handhabung mit infektiösem Material 

• Regelmäßige Wartungsarbeiten an den Geräten (Kalibrierung und Validierung) 

• Mitarbeit und Durchführung von Qualitätsmanagementanforderungen 

Ihr Profil 

• Diplom für Biomedizinische Analytik oder abgeschlossenes Studium der Biomedizinischen 

Analytik  

• Eintragung ins Gesundheitsberuferegister  

• Zuverlässigkeit, Genauigkeit 

• Teamfähigkeit und Stressresistenz 

• Gute EDV-Kenntnisse 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIb) beträgt derzeit                

Euro 2.928,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 18. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 596/26 

4.2  Systemadministrator:in Storage/Backup (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das IT Services 

& strategisches Informationsmanagement sucht ab sofort in Vollzeit und auf 6 Monate befristet 

(mit Option auf Verlängerung) eine:n Systemadministrator:in Storage/Backup (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Installation, Konfiguration und Management Storage- und Backup-Landschaft der MedUni Wien 

• Laufende teamübergreifende Abstimmung und Zusammenarbeit innerhalb der Abteilung 

• Beratung und Support der Institute und Kliniken 

• Eingrenzung und Lösung von Problemen und Performances Issues 

• Erstellung und laufende Aktualisierung der Dokumentation 

• Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern 

• Laufende Koordination und Leitung von Enterprise Projekten in Zusammenarbeit mit internen 

und externen Stakeholdern im Storage/Backup Bereich 

Ihr Profil 

• Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich (Lehre, HTL) bzw. eine 

vergleichbare Qualifikation durch entsprechende Berufs- oder Forschungserfahrung 

• Sie haben bereits Bekanntschaft mit Storage und Backup Systemen gemacht oder diese sogar 

bereits administriert 

• Sie verfügen zumindest über Grundkenntnisse in der Administration von Linux/Unix Systemen 

• Sie sind motiviert und arbeiten gerne im Team 

• Sie arbeiten strukturiert und lösungsorientiert und koordinieren gerne 

• Sie sind kommunikativ, kundenorientiert und freundlich 

• Sie verfügen über gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVa) beträgt derzeit                                 

Euro 3.450,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-gerichtsmedizin-kennzahl-596/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 28. Oktober 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 592/26 

4.3  Sekretär:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie sucht voraussichtlich ab 2. November 2026, in 

Vollzeit und befristet bis 2. November 2027 (mit Option auf Verlängerung) eine:n Sekretär:in 

(m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Allgemeine Sekretariatstätigkeiten 

• Personalverwaltung (Absenzenverwaltung, Anstellung, Verlängerungen, Rasterzeugnisse, 

Ausbildung, …) 

• Verwaltung von Forschungsdokumenten und Forschungsprojekten 

• Führen und Aktualisieren der Inventarliste der Klinik 

Ihr Profil 

• Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation  

• Sehr gute Umgangsformen, hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Sehr gute organisatorische Kompetenz, genaue und selbständige Arbeitsweise 

• Hohe Belastbarkeit, Flexibilität und Stressresistenz 

• Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint) 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIa) beträgt derzeit                

Euro 2.759,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-it-services-strategisches-informationsmanagement-kennzahl-592/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 28. Oktober 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 582/26 

4.4  Klinikreferent:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde sucht ab sofort, in Vollzeit und auf 1 Jahr 

befristet (mit Option auf Verlängerung) eine:n Klinikreferent:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

Folgende Tätigkeiten werden im Bereich der Klinikleitung von dem:der Bediensteten selbständig und in 

Eigenverantwortung ausgeführt: 

• Verwaltung des Kalenders des Klinikvorstandes und Terminkoordination sowie Organisation 

der eingehenden E-Mails 

• Allgemeine Sekretariatstätigkeiten: E-Mailverwaltung, diverse Korrespondenz mit den übrigen 

Dienststellen der MedUni Wien und des AKH’s sowie Schriftverkehr mit in- und ausländischen 

Kontaktstellen zum Teil in englischer Sprache 

• Verwaltung Sondermittelbedienstete (Ausschreibung, Besetzung, Korrespondenz, Überblick 

über Personalstand, …) 

• Forschungscall (Koordination der Antragstellungen von Investitionsanträgen, Anlaufstelle für 

die Antragsteller:innen, Aufzeichnungsführung über die Einreichungen, Schnittstelle zwischen 

Finanzmanagement 

• Abteilungs- und klinikübergreifende Organisation und Koordination Kinderschutztreffen und 

Supervision Kinderschutz 

• Durchführung administrativer Tätigkeiten der Klinikleitung, Vorbereitung Unterlagen für die 

Zielvereinbarung der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, Organisation diverser 

Projekte wie Durchführung der Umsiedlung MedUni Wien-Personal, Betreuung und Organisation 

der Superhelden usw. 

• Führen der Dienstzimmerliste, Unterstützung in der Schlüsselausgabe 

• Vertretung EDM (tägliche Journaldienstlisten, tagesaktuelles Eintragen der Urlaube und 

Krankstände, Personalverwaltung, …) 

Ihr Profil 

• Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation  

• Berufserfahrung im Sekretariat erforderlich 

• Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (Word, Excel) 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-kinder-und-jugendchirurgie-kennzahl-582/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
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• Englischkenntnisse 

• Organisationstalent, Fähigkeit zu genauem und selbständigem Arbeiten, sehr gute und 

fachadäquate Ausdrucksweise für schriftliche Korrespondenz und mündliche Auskunft 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität und Stressresistenz 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIa) beträgt derzeit                         

Euro 2.759,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 28. Oktober 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 584/26 

4.5  Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d) 

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde sucht voraussichtlich ab 2. November 2026 in 

Teilzeit (20 Wochenstunden) und befristet bis 31. Juli 2027 (Ersatzkraft) eine:n Biomedizinischen 

Analytiker:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Kapillare Blutabnahme und Pricktestung 

• Untersuchungen im Rahmen der Funktionsdiagnostik 

• Erfassung und Dokumentation der Ergebnisse 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung zum:zur Biomedizinischen Analytiker:in gemäß MTD-Gesetz BGBI, 

Vergleichbare Ausbildung durch das BMGF 

• Eintragung ins Gesundheitsberuferegister 

• Technisches Verständnis und Geschicklichkeit 

• Schnelle Auffassungs- und vernetzendes Denkvermögen 

• Fähigkeit über einen längeren Zeitraum konzentriert, feinmotorisch, manuell zu arbeiten 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-kinder-und-jugendheilkunde-kennzahl-584/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
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• Sorgfalt und Genauigkeit 

• Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIb) beträgt derzeit                            

Euro 1.781,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 28. Oktober 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 226-4/26 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

4.6  Sonderkindergartenpädagog:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde sucht voraussichtlich ab 2. November 2026 in 

Vollzeit und befristet bis 30. Juni 2027 (mit Option auf Verlängerung) eine:n 

Sonderkindergartenpädagog:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Gruppenarbeit (max. 5 Kinder) 

• Erstellen von Förderkonzepten im multiprofessionellen Team 

• Individuelle gezielte Förderung nach Förderplan 

• Mitwirkung bei Erhebung der Anamnese 

• Durchführung sonderpädagogischer Maßnahmen im Bereich Verhaltensauffälligkeiten, 

Entwicklungsverzögerungen, Retardierung, Teilleistungsstörung 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-kinder-und-jugendheilkunde-kennzahl226-4/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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• Vorschulerziehung 

• Erziehungsberatung 

Ihr Profil 

• Befähigungsprüfung für Kindergärtner:innen  

• Befähigungsprüfung zum:zur Sonderkindergartenpädagog:in bzw. Inklusiven 

Elementarpädagog:in 

• Oder gleichgeachtetes Diplom 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIb) beträgt derzeit inklusive 

überkollektivvertragliche Überzahlung Euro 3.342,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann 

sich eventuell durch die Anrechnung von entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um 

sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 28. Oktober 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung] 

Kennzahl: 590/26 

4.7  Sozialarbeiter:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde sucht voraussichtlich ab 2. November 2026 in 

Teilzeit (30 Wochenstunden) und befristet bis 30. Juni 2027 (mit Option auf Verlängerung) eine:n 

Sozialarbeiter:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Aufgaben direkt mit Patient:innen: Sozialarbeiterische Beratung, Begleitung und Betreuung von 

Familien mit Kindern und Jugendlichen mit komplexen, chronischen Erkrankungen hinsichtlich 

der sozialen Dimension. Eigenverantwortliche Übernahme, Priorisierung und Bearbeitung von 

klinischen Aufträgen, sozialarbeiterische Fallführung und Fallabschluss. Erstellung von 

einzelfallbezogenen, prozess- und bedürfnisorientierten Interventions- und Hilfsplänen. 

Eigenverantwortliche kurz- bis langfristige Fallarbeit unter gezieltem Einsatz 

sozialarbeiterischer Methoden, eingebunden in interdisziplinäre Zusammenhänge. Anwendung 

Sozialer Diagnostik zur theoriegeleiteten strukturierten Interventionsplanung und -umsetzung. 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-kinder-und-jugendheilkunde-kennzahl-590/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
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• Kinderschutz: Teilnahme an der Kinderschutzgruppe, Klinisch-sozialarbeiterische Einschätzung 

bei Kinderschutzfällen. Gegebenenfalls Mitteilung an den zuständigen Kinder- und 

Jugendhilfeträger bei Verdacht der Kindeswohlgefährdung sowie Kooperation. 

• Administration: Verfassen von Sozialberichten, Stellungnahmen, Berichten für extramurale 

Einrichtungen, Ämter und Behörden. Dokumentation und Recherche. 

• Schnittstellenmanagement: zwischen klinisch-somatischer und sozialer Dimension sowie 

zwischen intra- und extramuralen Versorgungsstrukturen 

• Teambezogene Aufgaben: Einbringen der sozialarbeiterischen Expertise im interdisziplinären 

Team 

Ihr Profil 

• Abschluss in sozialer Arbeit an einer FH, Akademie oder entsprechendes Studium. 

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse 

• Lernbereitschaft, Selbstorganisation 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVa) beträgt derzeit                           

Euro 2.587,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 28. Oktober 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung] 

Kennzahl: 589/26 

4.8  Redakteur:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Management und Serviceeinheit / Unternehmenskommunikation sucht voraussichtlich ab                             

7. Jänner 2027, in Teilzeit (30 Wochenstunden) und befristet bis 6. Jänner 2029 (Ersatzkraft/mit 

Option auf Verlängerung) eine:n Redakteur:in (m/w/d). 

 

Die Unternehmenskommunikation der MedUni Wien verantwortet die strategische und visuelle Innen- 

und Außendarstellung der Institution. Für das Team Redaktion suchen wir eine engagierte 

Persönlichkeit, die Erfahrung und Interesse an vielseitiger Kommunikationsarbeit mitbringt und unser 

Team bei der Umsetzung interner und externer Kommunikationsmaßnahmen unterstützt. 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-kinder-und-jugendheilkunde-kennzahl-589/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
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Ihre Aufgaben 

In dieser Position unterstützen Sie das Team der Unternehmenskommunikation bei der Planung, 

Koordination und Umsetzung verschiedener Kommunikationsmaßnahmen. Sie wirken an 

projektspezifischen internen und externen Kommunikationsaktivitäten mit, unterstützen die Social-

Media-Redaktion und übernehmen Aufgaben im Bereich der Medienarbeit und des Content 

Managements. 

Als kommunikative Schnittstelle arbeiten Sie mit unterschiedlichen Organisationseinheiten der 

Universität sowie internen und externen Partner:innen zusammen und tragen zu einer professionellen 

und reibungslosen Umsetzung der Kommunikationsmaßnahmen bei. 

 

• Unterstützung bei der Planung und Koordination sowie Umsetzung projektspezifischer interner 

und externer Kommunikationsmaßnahmen 

• Unterstützung der Social-Media-Redaktion bei der Konzeption, Planung und Umsetzung von 

Inhalten für verschiedene Social-Media-Kanäle 

• Redaktionelle Aufbereitung von Inhalten für unterschiedliche Kommunikationskanäle 

• Unterstützung beim allgemeinen Content Management, insbesondere bei der Planung, 

Koordination und Aufbereitung von Inhalten 

• Medienarbeit, insbesondere beim Management von Medienanfragen, der Vermittlung und 

Betreuung von Interviewpartner:innen sowie bei Recherchen 

• Koordination und Abstimmung mit internen Ansprechpartner:innen sowie externen 

Partner:innen 

• Erstellen und Aufbereiten von Text, Bild und multimedialen Inhalten 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes facheinschlägiges Studium 

• Mehrjährige Erfahrung im Bereich Kommunikation, Redaktion, Social Media oder Public 

Relations 

• Erfahrung in Social Media und aktuellen digitalen Kommunikationsformaten 

• Sicherer Umgang mit gängigen Kommunikations- und Office-Anwendungen; Erfahrung mit CMS 

und/oder Social-Media-Tools von Vorteil 

• Ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Rasche Auffassungsgabe, Stressresistenz und hohe soziale sowie kommunikative Kompetenz  

• Hohes Qualitätsbewusstsein, Markenverständnis und Kreativität 

• Proaktive Arbeitsweise mit Blick für Optimierungspotenziale 

• Souveräner Umgang mit unterschiedlichen Stakeholder:innen  

• Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und Prozesse aktiv mitzugestalten und 

weiterzuentwickeln 
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Wir bieten 

• Ein vielseitiges Aufgabengebiet in einem wissenschaftsorientierten Arbeitsumfeld 

• Zusammenarbeit in einem professionellen und engagierten Team 

• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVa) beträgt derzeit               

Euro 2.587,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 28. Oktober 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 599/26 

4.9  Chemisch-technische:r Assistent:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut für 

Medizinische Genetik des Zentrums für Pathobiochemie und Genetik sucht ab sofort, in Teilzeit 

(20 Wochenstunden) und befristet bis 1. November 2029 (mit Option auf Verlängerung) eine:n 

Chemisch-technische:n Assistent:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Labormanagement und Labororganisation 

• Gerätewartung 

• Bestellwesen 

• Dokumentation 

• Allgemeine Laboranalytik 

• Chemikalienverwaltung 

Ihr Profil 

• Facheinschlägige Matura (z.B.: Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende Qualifikation             

(z.B.: Bachelorabschluss) 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-unternehmenskommunikation-kennzahl-599/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
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• Berufserfahrung 

• Laborerfahrung 

• Englischkenntnisse  

• MS-Office 

• Effiziente Arbeitsweise, hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein 

• B-Führerschein 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIa) beträgt derzeit                

Euro 1.379,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 28. Oktober 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 581/26 

4.10  Sekretär:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Klinische 

Institut für Pathologie sucht voraussichtlich ab 1. Dezember 2026, in Vollzeit und befristet bis                            

30. November 2027 (mit Option auf Verlängerung) eine:n Sekretär:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Assistenz der Leitung 

Selbständige und eigenverantwortliche Unterstützung der wissenschaftlichen Aufgaben der 

Leitung (z.B. die Unterstützung in der Ausarbeitung von Gutachten unter der Verwendung von 

Datenbanken, die Aufrechterhaltung der Beziehungen zu internationalen Forschungs-

gesellschaften 

Unterstützung im Projektmanagement, inklusive Antragstellung und Dokumentation, 

Verwaltung von Drittmitteln, Unterstützung der wissenschaftlich-translationalen Studien 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-pathobiochemie-kennzahl-581/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
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• Internationaler Support 

Organisation von Veranstaltungen (wie Symposien, Seminaren, Organisation wissenschaftlicher 

Kongresse) unter selbständiger und eigenverantwortlicher Verwaltung und Dokumentation der 

damit verbundenen Aufgaben wie Organisation der Location, Referent:innen- und 

Aussteller:innenmanagement, Organisation von Technik und Catering, Marketing und 

Kommunikation, Verwaltung von Anmeldungen, Erstellung von Kongressunterlagen, 

Budgetverwaltung, Buchhaltung, Nachbereitung 

Organisation der Aufnahme von Gästen (Observer:innen, Fellows, Visiting Scientists, etc.) in 

Zusammenarbeit mit dem International Affairs der MedUni Wien 

• Verwaltung wissenschaftlicher Projekte und klinischer Studien 

Administrative Verwaltung und Organisation wissenschaftlicher Projekte, Drittmittelprojekten 

und klinischer Studien, einschließlich der Erstellung von Projektunterlagen, laufenden 

Verwaltung sowie der fachgerechten Abrechnung 

Schnittstelle zwischen geförderten Geldgebern bzw. Pharmaunternehmen und internen 

Abteilungen (Kliniken, Recht und Compliance) 

• Buchhaltung 

Unterstützung bei der Bearbeitung und Kontrolle von Rechnungen sowie der Pflege der 

Finanzunterlagen 

Protokollführung, Unterstützung bei allgemeinen Sekretariatsaufgaben 

Alle Aufgaben sind gleichermaßen in Deutsch und Englisch zu erledigen 

Ihr Profil 

• Matura oder einschlägige Ausbildung sowie einschlägige Berufserfahrung 

• Einschlägige Erfahrung in den genannten Aufgabengebieten 

• Ausgezeichnete organisatorische Fähigkeiten, hohes Maß an Selbständigkeit und Genauigkeit 

• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift) 

• Erfahrung in digitalen Anwendungen 

• Kenntnisse im Umgang mit elektronischen und wissenschaftlichen Datenbanken 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse der gängigen Office-Programme 

• Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilität 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIa) beträgt derzeit                          

Euro 2.759,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 28. Oktober 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 604/26 

4.11  HR-Generalist:in mit Schwerpunkt Personaladministration (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das 

Personalmanagement sucht ab sofort, in Vollzeit (40 Wochenstunden) und unbefristet eine:n              

HR-Generalist:in mit Schwerpunkt Personaladministration (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Administrative und organisatorische Umsetzung aller Prozesse entlang des 

Mitarbeiter:innenlebenszyklus von der Aufnahme, Veränderungen, Abwesenheiten und 

Verlängerungen bis zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

• Unterstützung von Führungskräften bei der Umsetzung von Personalvorhaben 

• Beratung und Auskunft zu arbeitsrechtlichen und personalwirtschaftlichen Fragestellungen 

• Zentrale Schnittstelle zu relevanten Stakeholder:innen innerhalb der Universität 

• Mitarbeit an der Weiterentwicklung und Optimierung interner HR-Prozesse des 

Personalmanagements 

• Erstellung von Verträgen sowie Pflege und Verwaltung von Personaldaten und 

Personaldatenbanken  

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung auf Maturaniveau oder abgeschlossenes Studium mit 

Schwerpunkt Personalwesen / Human Resources 

• Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse, insbesondere in den gängigen Anwendungen 

• Erfahrung im Umgang mit Personaldatenbanken, idealerweise SAP, von Vorteil 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Kenntnisse im Arbeitsrecht und erste Berufserfahrung im HR-Bereich von Vorteil 

• Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

• Ausgeprägte Lernbereitschaft und Interesse an fachlicher Weiterentwicklung 

• Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen 

Ansprechpartner:innen 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-pathologie-kennzahl-604/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
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Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIa) beträgt derzeit                             

Euro 2.759,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.  

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 28. Oktober 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 588/26 

4.12  Klinische:r Psycholog:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische 

Abteilung für Allgemeine Psychiatrie der Universitätsklinik für Psychiatrie und Psychotherapie 

sucht voraussichtlich ab 1. Dezember 2026 in Teilzeit (20 Wochenstunden) und befristet bis                     

30. Juni 2027 (Ersatzkraft, mit Option auf Verlängerung) eine:n Klinische:n Psycholog:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Klinisch-psychologische Diagnostik 

• Beratung und Behandlung bei Menschen mit psychiatrischen Erkrankungen, insbesondere bei 

Menschen mit AD(H)S und Autismusspektrumstörungen (ASS) 

Ihr Profil  

• Klinische:r Psycholog:in (Eintrag in der Berufsliste im BMASGPK) 

• Erfahrungen in der klinisch-psychologischen Diagnostik von AD(H)S und 

Autismusspektrumstörungen (ASS) 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVb) beträgt derzeit inklusive 

überkollektivvertragliche Überzahlung Euro 2454,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich 

eventuell durch die Anrechnung von entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige 

mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-personalmanagement-kennzahl-588/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 28. Oktober 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 583/26 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr41/26/nr41-psychiatrie-und-psychotherapie-kennzahl-583/26/?ADMCMD_simTime=1791324060
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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5  Hinweis Bewerbungsfrist 

Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalmanagement, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. 

elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind im Personalmanagement erhältlich bzw. stehen auf der 

Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer 

Mitarbeiter:innen. 

Redaktionsschluss im Personalmanagement 

für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 

Dienstag, 13. November 2026, 15:00 Uhr 

mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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6  Equal Employment Opportunity  

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversität und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion 

unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergründe als Bereicherung von Wissenschaft 

und einer lebendigen, universitären Kultur. Wir möchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem 

respektvoller und wertschätzender Umgang gefördert und nach fairen, transparenten und sachlichen 

Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des 

Geschlechts, der ethnischen Zugehörigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der 

sexuellen Orientierung. 

 

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the 

inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and 

contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning 

environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits 

are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination 

based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation. 

 



Datenschutzerklärung 

 

33 

 

 

 

 

7  Datenschutzerklärung 

Datenschutzerklärung gemäß Datenschutz-Grundverordnung 

Bewerber:innen 

7.1  Datenverarbeitung  

Im Zuge Ihrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezählten persönlichen 

Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:  

• Identitätsdaten (z.B. Name, Staatsbürgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht, 

Sozialversicherungsnummer)  

• Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)  

• Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,                    

EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Präsenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der 

MedUni Wien (geplant oder gegenwärtig))  

• Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe) 

• Organisationseinheit  

• nächstmögliches Eintrittsdatum  

Weiters werden allfällige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. übermitteln, wie 

Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet. 

 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich 

zweckgebunden für die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden 

grundsätzlich nur an die für das konkrete Bewerbungsverfahren zuständigen internen Stellen und 

Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die 

Daten und die von Ihnen übermittelten Unterlagen für die Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses 

weiterverarbeitet. 

Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden grundsätzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens 

gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden Ihre Angaben und Unterlagen für sieben 

Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche 

Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der 

Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben.  

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), nämlich 

aufgrund der Rechtsgrundlagen:  

• Einwilligung (lit a)  

• Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen (lit b)  

• Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung (lit c) (insbes. gem. dem Universitätsgesetz 2002 – 

UG)   
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Mit der Übermittlung der Bewerbungen an uns erklären Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu 

Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9 

Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von 

personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren 

Verarbeitung zusätzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung 

hinsichtlich Grad der Behinderung, religiöse Überzeugung).  

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und Ihre Bewerbung dadurch zurückgezogen 

werden. Durch den Widerruf wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf 

erfolgten Verarbeitung nicht berührt.  

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung Ihrer Daten ist die Bearbeitung Ihrer Bewerbung 

nicht möglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist für diese Datenverarbeitung daher 

erforderlich. Ist sie darüber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder für einen 

Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu führen, dass die von der 

Medizinischen Universität Wien Ihnen gegenüber zu erfüllenden Verpflichtungen nicht erfüllt werden 

können. 

7.2  Ihre Rechte  

Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der 

Verarbeitung, Datenübertragbarkeit und Widerspruch zu.  

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt oder Ihre 

datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer Weise verletzt worden sind, können Sie bei der 

Aufsichtsbehörde (Österreichische Datenschutzbehörde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.  

7.3  Erreichbarkeit  

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an: 

Medizinische Universität Wien 

Personalmanagement 

Spitalgasse 23 

1090 Wien 

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005 

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025 

E-Mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at 

 

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter: 

Medizinische Universität Wien 

Recht und Compliance 

Spitalgasse 23 

1090 Wien  

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at 

http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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8  Declaration of data protection 

Declaration regarding data protection according to the 

General Data Protection Regulation Applicants 

8.1  Data processing 

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form 

are collected and processed: 

• Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number) 

• Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number) 

• Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,               

EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical 

University of Vienna (planned or current)) 

• Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure) 

• Organisational unit 

• Next possible entry date 

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of 

application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us. 

 

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of 

vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible 

internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the 

data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment 

relationship.  

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In 

the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months 

after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal 

regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer 

storage. 

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the 

basis of the legal basis: 

• Consent (litera a) 

• Implementation of pre-contractual measures (litera b) 

• Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitätsgesetz 2002 – UG) 
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the 

application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories 

of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application 

procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data, 

such as notification regarding degree of disability, religious beliefs). 

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The 

withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its 

withdrawal. 

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The 

provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of 

personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the 

non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of 

Vienna towards you. 

8.2  Your rights 

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing, 

data portability and objection. 

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your 

legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the 

supervisory authority (Österreichische Datenschutzbehörde, www.dsb.gv.at).  

8.3  Contact details 

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact: 

Medical University of Vienna 

Department for Human Resources and Human Resources Development 

Spitalgasse 23 

1090 Wien 

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005 

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025 

e-mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at 

 

Our data protection officer can be reached under: 

Medical Universiy of Vienna 

Legal Departement 

Spitalgasse 23 

1090 Wien 

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at 

 

http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at



