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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitdtseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitdtsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

1.1 Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD — Postdoc (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut fiir
Medizinische Genetik des Zentrums fiir Pathobiochemie und Genetik sucht ab sofort, in Vollzeit
und auf 2 Jahre befristet (mit Option auf Verlingerung) eine:n Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in
mit PhD - Postdoc (m/w/d).

We are seeking a highly motivated postdoctoral researcher to join the Miller Lab at the Medical
University of Vienna, Austria, and investigate how metabolic processes regulate tissue regeneration.
The project will compare regenerative responses in different tissues, with a particular focus on how
nuclear metabolic and epigenetic interactions support changes in cellular state, proliferation, and
tissue repair.

The project builds on our work of liver regeneration and will extend to tissues that use different
regenerative strategies, such as muscle, kidney, and pancreas. The choice of additional regenerative
models remains open and can be shaped by the candidate’s scientific interests and expertise. The
postdoctoral researcher will establish and apply these complementary murine regeneration models in
combination with selected stem cell models to identify tissue-specific mechanisms of regeneration. In
addition, the successful candidate will have the opportunity to develop an independent research
direction within the project. The metabolic aspects, including state-of-the-art metabolomics and in vivo
stable isotope tracing using our Orbitrap mass spectrometer, as well as multiple liver regeneration
models, are already established. Other organ regeneration models will need to be developed and
optimized. The position therefore offers a unique opportunity for a researcher with strong expertise in
regenerative and/or stem cell biology who is interested in gaining expertise in metabolic research at
the intersection with epigenetics.

lhre Aufgaben
e Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit
e Selbstdndige Lehre, Priifungen und Betreuung von Studierenden
e Mitwirkung an Evaluationen und universitaren Verwaltungsaufgaben

lhr Profil
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e Abgeschlossenes Studium in regenerative biology, stem cell biology, developmental biology,
molecular biology, cell biology, biomedicine, or a related field, with a strong publication record
appropriate to their career stage mit facheinschlagigem Doktorat

e Qualifikation in Forschung und Lehre

Essential experience

e Research experience in tissue regeneration, regenerative biology, regenerative medicine, or
stem cell biology, particularly involving tissue-resident stem/progenitor cells

e Substantial experience working with mouse models
e Strong expertise in molecular and cellular biology

e Ability to independently design experiments, troubleshoot protocols, analyse data, and
develop new experimental approaches

Desirable experience

e Surgical or microsurgical experience in mouse models
e Experience with kidney, skeletal muscle, pancreatic, or other tissue regeneration models

e -Omics experience, including data analysis for metabolomics, proteomics, and epigenomic
approaches

We are particularly interested in candidates who are scientifically curious, technically versatile, and
enthusiastic about working across different biological disciplines. Experience in every technique listed
above is not expected; however, prior expertise in regenerative biology and substantial experience with
mouse models is essential.

Als eines der filhrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

The research environment

The laboratory is located at the Medical University in the heart of beautiful Vienna, one of Europe's
most attractive and internationally connected cities. Our young laboratory is an international and
interdisciplinary team, bringing together researchers with expertise from different fields, including
metabolism, cell and molecular biology, and analytical chemistry. The project provides opportunities to
work closely with researchers from different scientific backgrounds and to establish collaborations
across disciplines.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1b) betragt derzeit

Euro 5.014,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

How to apply

Please submit:
e  Curriculum vitae (CV)

e Letter of motivation describing your research background, your expertise in regenerative
biology, and why you are interested in this position

e Contact details for three referees

e List of up to 3 most relevant publications

The application package should clearly demonstrate how your previous research experience has
prepared you to work on tissue regeneration and stem cell biology.

Bewerben Sie sich bis zum 25. November 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 598/26

Postdoctoral Researcher in tissue regeneration and stem cell
metabolism (m/f/x)

With around 6.500 employees and 8.600 students, the Medical University of Vienna is one of the
largest top-level biomedical research and teaching institutions in Europe. The Center for
Pathobiochemistry and Genetics/Institute of Medical Genetics is looking for a full-time (40 hours
per week) Postdoctoral Researcher (m/f/x) to start immediately on a fixed-term contract for two
years (with the option to extend).

We are seeking a highly motivated postdoctoral researcher to join the Miller Lab at the Medical
University of Vienna, Austria, and investigate how metabolic processes regulate tissue regeneration.
The project will compare regenerative responses in different tissues, with a particular focus on how
nuclear metabolic and epigenetic interactions support changes in cellular state, proliferation, and
tissue repair.

The project builds on our work of liver regeneration and will extend to tissues that use different
regenerative strategies, such as muscle, kidney, and pancreas. The choice of additional regenerative
models remains open and can be shaped by the candidate’s scientific interests and expertise. The
postdoctoral researcher will establish and apply these complementary murine regeneration models in
combination with selected stem cell models to identify tissue-specific mechanisms of regeneration. In
addition, the successful candidate will have the opportunity to develop an independent research
direction within the project. The metabolic aspects, including state-of-the-art metabolomics and in vivo
stable isotope tracing using our Orbitrap mass spectrometer, as well as multiple liver regeneration
models, are already established. Other organ regeneration models will need to be developed and
optimized. The position therefore offers a unique opportunity for a researcher with strong expertise in
regenerative and/or stem cell biology who is interested in gaining expertise in metabolic research at
the intersection with epigenetics.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr42/26/nr42-pathobiochemie-und-genetik-kennzahl-598/26/?ADMCMD_simTime=1791928860
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What we are looking for

Applicants should hold a PhD in regenerative biology, stem cell biology, developmental biology,
molecular biology, cell biology, biomedicine, or a related field, with a strong publication record
appropriate to their career stage. Early-career postdocs are welcome.

Essential experience

e Research experience in tissue regeneration, regenerative biology, regenerative medicine, or
stem cell biology, particularly involving tissue-resident stem/progenitor cells

e Substantial experience working with mouse models
e Strong expertise in molecular and cellular biology

e Ability to independently design experiments, troubleshoot protocols, analyse data, and
develop new experimental approaches

Desirable experience

e Surgical or microsurgical experience in mouse models
e Experience with kidney, skeletal muscle, pancreatic, or other tissue regeneration models

e -Omics experience, including data analysis for metabolomics, proteomics, and epigenomic
approaches

We are particularly interested in candidates who are scientifically curious, technically versatile, and
enthusiastic about working across different biological disciplines. Experience in every technique listed
above is not expected; however, prior expertise in regenerative biology and substantial experience with
mouse models is essential.

The research environment

The laboratory is located at the Medical University in the heart of beautiful Vienna, one of Europe's
most attractive and internationally connected cities. Our young laboratory is an international and
interdisciplinary team, bringing together researchers with expertise from different fields, including
metabolism, cell and molecular biology, and analytical chemistry. The project provides opportunities to
work closely with researchers from different scientific backgrounds and to establish collaborations
across disciplines.

The minimum monthly salary for this position (Uni-KV, VerwGr. B1b) is currently
Euro 5.014,-- gross (14x per year) on a full-time basis and may be increased by taking into account
relevant previous experience and other salary components related to the specificities of the job.

The Medical University of Vienna is committed to increasing the proportion of women, particularly in
leadership positions and among academic staff, and therefore strongly encourages qualified women to
apply. Women with equivalent qualifications will be given preference.

We welcome and encourage applications from people with disabilities and/or chronic illnesses. If you
have any questions, please contact the Disability Liaison Officer of MedUni Vienna. Information can be
found at meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

How to apply


http://www.meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Please submit:
e  Curriculum vitae (CV)

e Letter of motivation describing your research background, your expertise in regenerative
biology, and why you are interested in this position

e Contact details for three referees
e List of up to 3 most relevant publications

The application package should clearly demonstrate how your previous research experience has
prepared you to work on tissue regeneration and stem cell biology.

Apply by 25/11/2026 via our website: [Apply Onlinel.
Reference number: 598/26


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr42/26/nr42-pathobiochemistry-and-genetics-reference-number-598/26/?ADMCMD_simTime=1791928860
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Referent:in/Berater:in fiir Forschungsforderungen (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Management und Serviceeinheit Forschungsservice sucht voraussichtlich ab 9. Dezember 2026, in
Vollzeit und unbefristet eine:n Referent:in/Berater:in fiir Forschungsforderungen (m/w/d).

lhre Aufgaben

Beratung von Forschenden der MedUni Wien zu nationalen, europdischen und internationalen
Forschungsférderungsprogrammen.

Dies umfasst:

Kenntnis der Forderlandschaft, Aneignen der Antragsrichtlinien sowie zielgruppengerechtes
Aufbereiten der Informationen (z.B. Beratungsunterlagen)

Fihren von individuellen Beratungsgesprachen (auf Deutsch und Englisch)

Unterstitzung der Forscher:innen bei der Auswahl eines geeigneten Forderprogrammes, bei
der Projekteinreichung (inkl. Kostenplanung) und der Abwicklung von geforderten Projekten

Schnittstelle fiir und Abstimmung mit internen Management- und Serviceeinrichtungen sowie
Forderorganisationen und anderen Universitdten

AuRerdem:

e Besuch fachlicher Weiterbildungsveranstaltungen
e Selbstandige Planung, Organisation und Abhaltung von Informationsveranstaltungen
e Mitarbeit beim Verfassen von Berichten fiir das Rektorat

e Mitarbeit bei der Erstellung eines wochentlichen Newsletters (Artikel verfassen,
Formatierung, Aussendung)

e Mitarbeit bei der Aktualisierung der Webseiten im Internet und Intranet (Typo3)

lhr Profil

Hochschulabschluss, bevorzugt in einem naturwissenschaftlichen Fach

Gute Kommunikationsfahigkeit, aktives Zuhoren, addquates Reagieren und verstandliche
Vermittlung von Inhalten in Deutsch und Englisch

Rasches Erfassen ldngerer Texte; Erkennen der relevanten Passagen und verstandliche
Aufbereitung in Wort und Schrift; sicherer Umgang mit Zahlen

Strukturierte, selbstandige und genaue Arbeitsweise; Fahigkeit zur Priorisierung

Konstruktive Zusammenarbeit und Abstimmung im Team; gemeinsame Entwicklung neuer
Arbeitsprozesse

Fundierte Anwenderkenntnisse der MS-Office Produkte (Word, Excel, etc.)

Berufserfahrung in der Forschungsadministration/-férderung
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e Souverdaner Umgang mit Zeitdruck und engen Fristen
Von Vorteil:
e Erfahrung im Bereich Antragsberatung, Projektmanagement (Projektplanung und -abwicklung)
e Erfahrung in Moderation, Prasentation und Organisation von Veranstaltungen
e Kenntnisse universitarer Strukturen
e Uberblick uber die Férderlandschaft

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVa) betragt derzeit

Euro 3.450,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 25. November 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 618/26


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr42/26/nr42-forschungsservice-kennzahl-618/26/?ADMCMD_simTime=1791928860
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3 Hinweis Bewerbungsfrist

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitdt Wien,
Personalmanagement, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw.
elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind im Personalmanagement erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss im Personalmanagement
fir das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 20. Oktober 2026, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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4 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitat und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitdaren Kultur. Wir moéchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschdtzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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5 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaf3 Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

5.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitatsdaten (z.B. Name, Staatsbirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e nachstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. Gbermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. lhre Daten werden
grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustdndigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen Gbermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschéaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeitet.

lhre personlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden Ihre Angaben und Unterlagen fir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitdtsgesetz 2002 -
uG)



Datenschutzerkldarung

13

Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliaren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten ist die Bearbeitung |hrer Bewerbung
nicht méglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie darliber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitat Wien lhnen gegeniiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden
kénnen.

5.2 Thre Rechte

lhnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

5.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitit Wien

Personalmanagement

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien

Recht und Compliance

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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6 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

6.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
¢ Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

6.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

6.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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