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1  Wissenschaftliches Personal 

Die Medizinische Universität Wien ist mit über 6.500 Mitarbeiter:innen und rund                           

8.600 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. Die 

Medizinische Universität Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von 

Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken 

mit dem Universitätsklinikum AKH Wien erfolgt.  

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in 

Zusammenhang mit dem Bewerbungsgespräch haben. 

1.1  Fachärzt:innenausbildung im Sonderfach „Haut- und 

Geschlechtskrankheiten“ (m/w/d) 

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Dermatologie sucht voraussichtlich ab 16. November 2026 in Vollzeit eine:n 

Ärzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach „Haut- und Geschlechtskrankheiten“ (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Die Aufgaben richten sich nach den ärzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften 

• Die Erfüllung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und 

Lehre 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Medizinstudium 

• Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) 

• Profunde Vorkenntnisse in dermatologischer Onkologie 

• Anerkannte Zertifizierung in Tumortherapie bei dermato-onkologischen Erkrankungen 

• Abgeschlossene Basisausbildung, teilweise absolvierte Fachärzt:innenausbildung 

• Profunde Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien 

• Mitarbeit in dermatologischer Forschung, ersichtlich aus Publikationen und Präsentationen 

• Erfahrung auf dem Gebiet der Dermatologie, sodass der:die Kandidat:in sofort in den 

klinischen und wissenschaftlichen Betrieb aufgenommen werden kann 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Haut- und Geschlechtskrankheiten an.  

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungs-    

ordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachärzt:innenausbildung integriert. Das 
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Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachärzt:in (§§ 8, 26 Ärzte-           

gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) beträgt derzeit                   

Euro 6.009,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 612/26 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

1.2  Fachärzt:in für „Gerichtsmedizin“ (m/w/d) für die 

Untersuchungsstelle für Gewaltbetroffene  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

den größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. 

Das Zentrum für Gerichtsmedizin der Medizinischen Universität Wien sucht voraussichtlich ab                  

14. Dezember 2026 eine:n Fachärzt:in für Gerichtsmedizin (m/w/d) für die Untersuchungsstelle 

für Gewaltbetroffene. 

Die Stelle ist sowohl in Vollzeit (40 Wochenstunden) als auch in Teilzeit möglich. Wir freuen uns daher 

auch über Bewerbungen von Fachärzt:innen, die eine Teilzeitbeschäftigung suchen und ihre berufliche 

Tätigkeit flexibel gestalten möchten. 

 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-dermatologie-kennzahl-612/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Ihre Aufgaben 

Die Untersuchungsstelle besteht seit Jänner 2025 als eigener Fachbereich des Zentrums für 

Gerichtsmedizin und wird als Pilotprojekt aus Bundesmitteln gefördert. Die derzeitige Stelle ist daher 

zunächst projektbedingt befristet. Die Befristung ergibt sich ausschließlich aus der aktuellen 

Projektförderung. Da mit einem Fortbestehen der Einrichtung über den Förderzeitraum hinaus 

gerechnet wird, besteht die Perspektive auf eine längerfristige Zusammenarbeit. 

Das Arbeitsverhältnis ist vorläufig befristet bis 31.12.2027. 

Die ausgeschriebene Stelle beinhaltet zunächst die Mitarbeit in der Untersuchungsstelle für 

Gewaltbetroffene als Fachärzt:in für Gerichtsmedizin mit Supervision der dort tätigen 

Allgemeinmediziner:innen. Bei entsprechender Eignung wird die medizinisch-fachliche Leitung der 

Untersuchungsstelle für Gewaltbetroffene nach Einarbeitung in Aussicht gestellt.  

 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

• Selbständige Forschung und Mitarbeit an Forschungsprojekten 

• Lehre, Prüfungen und Betreuung von Studierenden  

• Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmaßnahmen 

• Unterstützung der Organisationeinheit 

• Fachliche Supervision der in der Untersuchungsstelle tätigen Allgemeinmediziner:innen 

• Fortführung der Etablierung von SOPs zu klinisch-forensischen Themen 

• Durchführung forensischer Untersuchungen von Gewaltbetroffenen  

• Fotodokumentation von Verletzungen und relevanten Befunden 

• Gegebenenfalls Sicherung und Dokumentation von Spuren 

• Teilnahme an vergüteten Rufbereitschaftsdiensten möglich 

• Mitwirkung bei Schulungen von Gesundheitspersonal zu forensischer Befunddokumentation 

und Spurensicherung 

• Bei entsprechender Eignung und nach Einarbeitung: Übertragung der medizinisch-fachlichen 

Leitung möglich 

Ihr Profil 

Für diese Tätigkeit bringen Sie folgende Voraussetzungen und Interessen mit: 

• Abgeschlossenes Medizinstudium  

• Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärzt:in für 

Gerichtsmedizin 

• Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage kommende Fach 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) 

• Erfüllung der fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürger:innen 
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• Führerschein der Klasse B wünschenswert 

• Interesse an klinischer Gerichtsmedizin und an der Arbeit mit Gewaltbetroffenen 

• Qualifikation in Forschung und Lehre bzw. Interesse an Vortrags- und Schulungstätigkeit 

• Einfühlungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein und einen wertschätzenden Umgang mit 

Menschen in besonders belastenden Lebenssituationen 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Gerichtsmedizin an.  

Das überkollektivvertragliche monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit              

Euro 7.800,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich um mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bei allgemeinen Rückfragen oder Rückfragen zum Tätigkeitsprofil, bitten wir Sie, sich an den Leiter der 

Untersuchungsstelle (Dr. Christoph Reisinger, christoph.reisinger@meduniwien.ac.at) zu wenden.  

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 631/26 

1.3  Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD – Postdoc (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Interuniversitären Organisationseinheiten / Ignaz Semmelweis Institut (ISI) – Interuniversitäres 

Institut für Infektionsforschung sucht ab sofort, in Vollzeit und auf 6 Jahre befristet eine:n 

Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in mit PhD – Postdoc (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben – verantwortungsvoll und vielfältig 

• Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit 

• Selbständige Lehre, Prüfungen und Betreuung von Studierenden 

• Mitwirkung an Evaluationen und universitären Verwaltungsaufgaben 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:christoph.reisinger@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-gerichtsmedizin-kennzahl-631/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
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• Selbstständige Planung und Durchführung von Forschungsprojekten im Bereich Immunologie, 

Virologie und Infektionsbiologie 

• Entwicklung und Anwendung moderner molekularbiologischer Methoden 

• Einsatz präklinischer Modelle zur Untersuchung immunologischer Fragestellungen und 

Impfstoffkonzepte 

• Mitarbeit in interdisziplinären, internationalen Teams 

• Proteinexpression im Baculovirus System zur Herstellung von Reagenzien für das gesamte 

Team 

• Publikation wissenschaftlicher Ergebnisse in hochrangigen Fachjournalen 

Ihr Profil – wissenschaftlich exzellent und fachlich breit aufgestellt 

• Abgeschlossenes Studium mit facheinschlägigem Doktorat (PhD, MD oder DVM) an einer 

anerkannten Universität oder einem renommierten Forschungsinstitut 

• Qualifikation in Forschung und Lehre 

• Nachweislich exzellente Forschungsleistungen, dokumentiert durch Publikationen in                 

peer-reviewed Journals 

• Fundiertes Fachwissen in Immunologie, Infektionsbiologie, Zellbiologie, molekularer Medizin 

oder Biotechnologie 

• Spezifische Kenntnisse und Arbeitserfahrung zur Interaktion von Antikörpern mit           

Fc-Rezeptoren und Komplement erforderlich 

• Ausgeprägte Fähigkeit zur interdisziplinären wissenschaftlichen Arbeit 

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Arbeitssprache im Labor ist Englisch) 

• Teamfähigkeit, Eigeninitiative und ein hohes Maß an wissenschaftlicher Neugier 

Erwünschte methodische Kompetenzen (mehrere der folgenden): 

• Virale Serologie (z. B. ELISA, Neutralisationstests) 

• Molekulare Virologie (insbesondere reverse Genetik) 

• Umgang mit viralen Erregern und Impfstoffen im Mausmodell 

• Erfahrung im Umgang mit BSL-2/2+/3-Laborumgebungen 

• Expression und Reinigung rekombinanter Proteine 

• Hybridomatechnologie zur Herstellung monoklonaler Antikörper 

• Einzelzell-Sorting und Klonierung humaner Antikörper aus B-Zellen 

• Impfstoffentwicklung und -design 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1b) beträgt derzeit                 

Euro 5.014,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 
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entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 634/26 

Postdoctoral Research (m/f/x)  

With around 6.500 employees and 8.600 students, the Medical University of Vienna is one of the 

largest top-level biomedical research and teaching institutions in Europe. The Inter-university Ignaz 

Semmelweis Institute is looking for, effective immediately, a full-time and fixed-term of 6 years    

Postdoctoral Research position (m/f/x). 

 

Your Tasks – impactful and interdisciplinary 

• Independent planning and execution of research projects in immunology, virology, and 

infectious disease biology 

• Development and application of advanced molecular and cell biology techniques 

• Utilization of preclinical models to study immune responses and vaccine concepts 

• Active collaboration in interdisciplinary and international research teams 

• Protein expression in the baculovirus to generate reagents for the team 

• Publication of results in high-impact peer-reviewed scientific journals 

Your Profile – scientifically excellent and broadly skilled 

• Completed PhD, MD, or DVM from a recognized university or reputable research institute 

• Proven track record of outstanding research, evidenced by publications in peer-reviewed 

journals 

• Solid background in immunology, infectious disease biology, molecular medicine, cell biology 

or biotechnology 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-ignaz-semmelweis-institut-kennzahl-634/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
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• Specific knowledge and working experience regarding the interaction of antibody Fc 

fragments with complement and Fc-receptors required 

• Strong ability to work across disciplines and tackle complex scientific questions 

• Excellent written and spoken English skills (English is the working language in the lab) 

• Strong team spirit, scientific curiosity, and initiative 

Desired Technical Expertise (proficiency in several of the following is expected): 

• Viral serology (e.g., ELISA, neutralization assays) 

• Molecular virology (especially reverse genetics) 

• Work with vaccines and viruses in mouse models 

• Experience in BSL-2/2+/3 laboratory environments 

• Expression and purification of recombinant proteins 

• Hybridoma technology for monoclonal antibody production 

• Single-cell sorting and cloning of human antibodies from B cells 

• Vaccine design and development 

The minimum monthly salary for this position (Uni-KV, VerwGr. B1b) is currently Euro 5.014,-- gross 

(14x per year) on a full-time basis and may be increased by taking into account relevant previous 

experience and other salary components related to the specificities of the job. 

The Medical University of Vienna is committed to increasing the proportion of women, particularly in 

leadership positions and among academic staff, and therefore strongly encourages qualified women to 

apply. Women with equivalent qualifications will be given preference. 

We welcome and encourage applications from people with disabilities and/or chronic illnesses. If you 

have any questions, please contact the Disability Liaison Officer of MedUni Vienna. Information can be 

found at meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Please send us your complete application documents, consisting of a CV, covering letter and, if 

applicable, references and certificates in support of the required qualifications. For regulated 

professions, please also enclose proof of professional authorisation. 

Apply by 11/11/2026 via our website: [Apply Online].  

Reference number: 634/26 

http://www.meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-ignaz-semmelweis-institute-reference-number-634/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
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1.4  Fachärzt:innenausbildung im Sonderfach „Kinder- und 

Jugendheilkunde“ (m/w/d) 

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische 

Abteilung für Pädiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie der Universitätsklinik für 

Kinder- und Jugendheilkunde sucht voraussichtlich ab 8. März 2027, in Vollzeit und befristet bis         

26. Juni 2027 (Ersatzkraft) eine:n Ärzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach „Kinder- und 

Jugendheilkunde“ (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Die Aufgaben richten sich nach den ärzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften 

• Die Erfüllung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und 

Lehre 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Medizinstudium 

• Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) 

• Interesse und Vorerfahrung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde sowie in Pädiatrischer 

Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie 

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungs-    

ordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachärzt:innenausbildung integriert. Als eines 

der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) beträgt derzeit                      

Euro 6.009,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 628/26 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

1.5  Simulationspatient:in (m/w/d)  

An der Medizinischen Universität Wien sind mit der Kennzahl: 622/26, für die Zeit vom 4. Jänner 2027 

bis 30. Juni 2027 sowie vom 1. Oktober 2027 bis 31. Dezember 2027, 4 Stellen mit einem 

Beschäftigungsausmaß von insgesamt 85 Stunden mit einem:einer Schauspieler:in (m/w/d) zu 

besetzen. Die gleichzeitige Anstellung im Simulationspatient:innen-Programm der Curricula 

Humanmedizin und Psychotherapie ist nicht möglich. 

 

Stellenbeschreibung:  

Im Rahmen des Simulationspatient:innen-Programms stellen professionelle Schauspieler:innen reale 

Patient:innen mit deren Krankheits- und Lebensgeschichte in der Lehre und den Prüfungen des 

Kommunikationsunterrichts des Masterstudiums Psychotherapie dar. Die Aufgaben unserer 

Simulationspatient:innen im Unterricht sind einerseits die authentische Darstellung des 

Krankheitsbildes unter 100%iger Einhaltung der vorgegebenen medizinischen und charakterlichen 

Fakten und andererseits ein punktgenaues, professionelles Feedback für die Studierenden. Sie erhalten 

eine Ausbildung zum:zur Simulationspatient:in sowie ein spezielles Feedbacktraining. 

Rahmenbedingungen:  

• Anstellungsverhältnis mit der Medizinischen Universität Wien 

• Dauer: Jänner bis Juni und Oktober bis Dezember 2027 

• Stundenausmaß der Schauspiel- und Trainingseinsätze: 85 Stunden im Zeitraum Jänner bis Juni 

und Oktober bis Dezember 2027 

• Die Stundenzahl variiert monatlich. Es werden monatlich Dienstpläne erstellt. 

• Bezahlung: EUR 551,-- brutto monatlich  

Anstellungserfordernisse:  

• Alter zwischen ca. 25 bis 60 Jahren 

• Abgeschlossene Schauspielausbildung (Staatliche anerkannte Abschlussprüfung wird 

vorausgesetzt)  

• Lebensmittelpunkt in den Monaten März bis Juni 2027 in Wien 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-kinder-und-jugendheilkunde-kennzahl-628/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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• Zeitliche Verfügbarkeit in den Monaten März bis Juni 2027 Mo-Do nachmittags sowie zum 

Casting am 18.11.2026. 

Monatliche Dienstpläne unter Berücksichtigung von individuellen Sperrzeiten im Ausmaß von 

ca. 30%. 

• Verpflichtende Teilnahme an allen vorgegebenen Trainingsterminen 

• Hohe Bereitschaft und Fähigkeit innerhalb eines klar vorgegebenen Settings zu trainieren 

(selbstständige Vorbereitung der Rollen und Kostümierung vor dem Training, vorgegebenes 

Trainingskonzept) 

• Hohe Bereitschaft und Fähigkeit innerhalb eines klar vorgegebenen Unterrichts- und 

Prüfungssettings zu arbeiten (didaktisches Konzept; Umsetzung der Vorgaben laut 

Rollentraining) 

• Interesse an der Zusammenarbeit mit Studierenden und Lehrenden 

• Bereitschaft zur Mitwirkung an Online-Trainings, Online-Lehre sowie Distant-Learning 

Programmen 

• Erfahrung mit Online-Videokonferenzen 

• Sehr gute Erreichbarkeit per E-Mail (mind. 1x/Tag) 

• Gute PC-Kenntnisse (Excel, E-Mail, Online-Plattform) 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 

• Deutsch auf Erstsprachenniveau 

• Hohe Belastbarkeit 

• Hohe Zuverlässigkeit 

• Hohes Maß an Teamfähigkeit (Gruppentraining, Vertretung von Kolleg:innen) 

Verpflichtende Termine:  

Am 26.02. und 02.03.2027 vormittags finden die ersten verpflichtenden Trainings statt. Die zeitliche 

Verfügbarkeit in diesem Zeitraum ist eine unabdingbare Voraussetzung für die Bewerbung bzw. 

Aufnahme! 

 

Die Bekanntgabe aller weiteren Termine erfolgt nach Stellenzusage. 

Dokumente: 

• Lebenslauf 

• Bühnenreifezeugnis 

• Allgemeiner Bewerbungsbogen der Medizinischen Universität Wien:  

https://psychoanalyse-psychotherapie.meduniwien.ac.at/fileadmin/content/OE/psychoanalyse-

psychotherapie/dokumente/Dokumente_Simulationspatient_innen_PT_Masterstudium_Psychot

herapie/Allgemeiner_Einstellungsbogen_2025_Formular.pdf 

• Spezieller Bewerbungsbogen für das Simulationspatient:innen-Programm: 

https://psychoanalyse-psychotherapie.meduniwien.ac.at/fileadmin/content/OE/psychoanalyse-

https://psychoanalyse-psychotherapie.meduniwien.ac.at/fileadmin/content/OE/psychoanalyse-psychotherapie/dokumente/Dokumente_Simulationspatient_innen_PT_Masterstudium_Psychotherapie/Allgemeiner_Einstellungsbogen_2025_Formular.pdf
https://psychoanalyse-psychotherapie.meduniwien.ac.at/fileadmin/content/OE/psychoanalyse-psychotherapie/dokumente/Dokumente_Simulationspatient_innen_PT_Masterstudium_Psychotherapie/Allgemeiner_Einstellungsbogen_2025_Formular.pdf
https://psychoanalyse-psychotherapie.meduniwien.ac.at/fileadmin/content/OE/psychoanalyse-psychotherapie/dokumente/Dokumente_Simulationspatient_innen_PT_Masterstudium_Psychotherapie/Allgemeiner_Einstellungsbogen_2025_Formular.pdf
https://psychoanalyse-psychotherapie.meduniwien.ac.at/fileadmin/content/OE/psychoanalyse-psychotherapie/dokumente/Dokumente_Simulationspatient_innen_PT_Masterstudium_Psychotherapie/Bewerbungsbogen_f%C3%BCr_SchauspielerInnen_-_Psychoanalyse_20261020.docx
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psychotherapie/dokumente/Dokumente_Simulationspatient_innen_PT_Masterstudium_Psychot

herapie/Bewerbungsbogen_f%C3%BCr_SchauspielerInnen_-_Psychoanalyse_20261020.docx 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen 

und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-

vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 622/26 

1.6  Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD – Postdoc (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Abteilung 

für Public Mental Health des Zentrums für Public Health sucht ab sofort, in Teilzeit (20 Wochen-

stunden) und unbefristet eine:n Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in mit PhD – Postdoc (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

Die Abteilung für Public Mental Health hat im Bereich der Gesundheitskommunikation einen 

international anerkannten fachlichen Forschungsschwerpunkt. 

Die Unit Medizinische Psychologie ist Teil der Abteilung für Public Mental Health und beschäftigt sich in 

Forschung und Lehre insbesondere mit bio-psycho-sozialen und kommunikationsbezogenen 

Fragestellungen im Gesundheitswesen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der 

Gesundheitskommunikation und deren Bedeutung für eine patient:innenzentrierte, qualitativ 

hochwertige und sichere Gesundheitsversorgung. 

Zur wissenschaftlichen Weiterentwicklung diese Schwerpunktes suchen wir eine:n Postdoc mit 

wissenschaftlicher Erfahrung im Bereich der Gesundheitskommunikation, fundierter empirischer-

methodischer Kompetenz sowie Erfahrung in der Lehre und in der Arbeit mit Patient:innen oder 

Klient:innen. 

Zu den Aufgaben gehören insbesondere: 

• Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit 

• Selbständige Lehre, Prüfungen und Betreuung von Studierenden 

• Mitwirkung an Evaluationen und universitären Verwaltungsaufgaben 

• Konzeption, Durchführung und Publikation wissenschaftlicher Forschungsprojekte im Bereich 

Gesundheitskommunikation 

https://psychoanalyse-psychotherapie.meduniwien.ac.at/fileadmin/content/OE/psychoanalyse-psychotherapie/dokumente/Dokumente_Simulationspatient_innen_PT_Masterstudium_Psychotherapie/Bewerbungsbogen_f%C3%BCr_SchauspielerInnen_-_Psychoanalyse_20261020.docx
https://psychoanalyse-psychotherapie.meduniwien.ac.at/fileadmin/content/OE/psychoanalyse-psychotherapie/dokumente/Dokumente_Simulationspatient_innen_PT_Masterstudium_Psychotherapie/Bewerbungsbogen_f%C3%BCr_SchauspielerInnen_-_Psychoanalyse_20261020.docx
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-meduni-wien-kennzahl-622/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
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• Entwicklung eigener Forschungsfragen und Mitwirkung an der Weiterentwicklung des 

Forschungsschwerpunktes Gesundheitskommunikation 

• Entwicklung und Evaluation von Interventionen zur Verbesserung der Kommunikation im 

Gesundheitswesen 

• Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit aktuellen Entwicklungen der digitalen 

Gesundheitskommunikation, insbesondere auch mit Einsatzmöglichkeiten und Auswirkungen 

von Künstlicher Intelligenz 

• Mitarbeit an national und internationalen Forschungskooperationen 

• Entwicklung von Drittmittelanträgen und Durchführung geförderter Forschungsprojekte 

• Übernahme von Aufgaben in der universitären Lehre im Bereich Medizinische Psychologie, 

Public Mental Health und Gesundheitskommunikation 

• Evidenzbasierte Konzeption, Weiterentwicklung und Evaluation von Lehr- und Lernformaten 

• Betreuung wissenschaftlicher Qualifikationsarbeiten 

Ihr Profil  

• Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium der Psychologie oder Medizin oder eines 

anderen inhaltlich passenden Diplom- oder Masterstudiums sowie abgeschlossenes Doktorats- 

bzw. PhD-Studium 

• Qualifikation in Forschung und Lehre 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1b) beträgt derzeit                    

Euro 2.507,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 623/26 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-public-health-kennzahl-623/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
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Postdoctoral Researcher (m/f/x)  

With around 6.500 employees and 8.600 students, the Medical University of Vienna is one of the 

largest top-level biomedical research and teaching institutions in Europe. The Center for Public Health 

/ Department of Public Mental Health is looking for a part-time (20 hours per week) Postdoctoral 

Researcher (m/f/x) to start immediately on a permanent position. 

 

Your Tasks 

The Department of Public Mental Health has an internationally recognized research focus in the field of 

health communication. 

The Unit Medical Psychology is part of the Department of Public Mental Health and focuses its research 

and teaching in particular on biopsychosocial and communication-related issues in healthcare. A 

special emphasis is placed on health communication and its importance for patient-centered,                    

high-quality, and safe healthcare. 

To further advance this research focus, we are seeking in postdoctoral researcher with scientific 

experience in the field of health communication, sound empirical and methodological expertise, as well 

as experience in teaching and working with patients or clients. 

Responsibilities include, in particular: 

• Designing, conducting, and publishing scientific research projects in the field of health 

communication 

• Developing independent research questions and contributing to the further development of the 

health communication research focus 

• Developing and evaluating interventions to improve communication in the healthcare system 

• Conducting scholarly analysis of current developments in digital health communication, with a 

particular focus on the potential applications and impacts of artificial intelligence 

• Participation in national and international research collaborations 

• Development of grant proposals and implementation of funded research projects 

• Teaching responsibilities in the areas of medical psychology, public mental and health 

communication 

• Evidence-based design, refinement, and evaluation of teaching and learning formats 

• Supervision of academic theses 

Your Profile 

• PhD in Psychology, medicine or another degree programme with relevant subject matter 

The minimum monthly salary for this position (Uni-KV, VerwGr. B1b) is currently                                

Euro 2.507,-- gross (14x per year) on a part-time basis and may be increased by taking into account 

relevant previous experience and other salary components related to the specificities of the job. 

The Medical University of Vienna is committed to increasing the proportion of women, particularly in 

leadership positions and among academic staff, and therefore strongly encourages qualified women to 

apply. Women with equivalent qualifications will be given preference. 
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We welcome and encourage applications from people with disabilities and/or chronic illnesses. If you 

have any questions, please contact the Disability Liaison Officer of MedUni Vienna. Information can be 

found at meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Please send us your complete application documents, consisting of a CV, covering letter and, if 

applicable, references and certificates in support of the required qualifications. For regulated 

professions, please also enclose proof of professional authorisation. 

Apply by 11/11/2026 via our website: [Apply Online]  

Reference number: 623/26 

1.7  Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in ohne PhD - Senior Scientist 

(m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Abteilung 

für Gesundheitsökonomie des Zentrums für Public Health sucht voraussichtlich ab 7. Jänner 2027, 

in Teilzeit (20 Wochenstunden) und befristet bis 30. September 2030 eine:n Wissenschaftliche:n 

Mitarbeiter:in ohne PhD – Senior Scientist (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben  

Der:die Kandidat:in wird im Rahmen des EU-Horizon-finanzierten Projekts “SAMPO” (Scalable approach to 

mental illness and self-harm prevention online) tätig sein (https://www.meduniwien.ac.at/web/en/about-

us/news/2026/news-in-june-2026/project-to-support-young-peoples-mental-health-launched/). 

 

• Mitwirkung an Evaluierungen und administrativen Aufgaben 

• Mitarbeit an Forschungsprojekten, insbesondere am Drittmittelprojekt 

• Durchführung gesundheitsökonomischer Analysen in Bezug auf das SAMPO-Projekt (inkl. 

gesundheitsökonomischen Evaluationen, Budget-Impact-Analysen und Analysen zur 

Verteilungsgerechtigkeit) 

• Vorbereitung, Erhebung und quantitative Analyse von Daten zu Ressourcennutzung, Kosten 

und gesundheitlichen Outcomes  

• Durchführung von Literaturrecherchen und die Auswertung weiterer relevanter Quellen 

• Teilnahme an Projektmeetings sowie bei der Kommunikation und Zusammenarbeit mit 

internationalen Partner:innen und die Präsentation von Projektergebnissen vor 

wissenschaftlichen und weiteren relevanten Zielgruppen  

• Unterstützung bei der Aufbereitung der Forschungsergebnisse sowie bei der Erstellung 

wissenschaftlicher Publikationen und anderer wissenschaftlicher Beiträge 

http://www.meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-public-health-reference-number-623/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/about-us/news/2026/news-in-june-2026/project-to-support-young-peoples-mental-health-launched/
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/about-us/news/2026/news-in-june-2026/project-to-support-young-peoples-mental-health-launched/
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• Abhängig von relevanten Vorerfahrungen: Die Mitwirkung an weiteren Aktivitäten des 

Departments (z. B. in der Lehre) und/oder die Teilnahme am Doktoratsprogramm Public Health 

der Medizinischen Universität Wien werden unterstützt 

Ihr Profil  

• Abgeschlossenes Studium der Gesundheitsökonomie, Wirtschaftswissenschaften, 

Sozioökonomie, Gesundheitsversorgung, Public Health, Ökonomie, Soziologie, Psychologie 

• Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 

• Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens C1 Level) 

• Fundiertes Wissen und Erfahrung in der quantitativen Datenerhebung, Datenanalyse- und 

Auswertung (Excel, SPSS, Stata, SAS, R oder Ähnliches)  

• Interesse an inter- und multidisziplinärer Forschung  

• Enthusiasmus, Teamfähigkeit und Eigenmotivation zur fachlichen Weiterentwicklung  

• Tätigkeiten eigenständig unter der Berücksichtigung von Deadlines durchzuführen 

• Projekterfahrung im Bereich Gesundheitsökonomie und Sozioökonomie sowie der Nachweis 

von relevanten Publikationen sind wünschenswert 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) beträgt derzeit                         

Euro 1.888,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich zwischen 16. und 20. November 2026 statt. Die 

vorselektierten Bewerber:innen erhalten eine Einladung per E-Mail.  

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 624/26 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-public-health-kennzahl-624/26/?ADMCMD_simTime=1792533660


Wissenschaftliches Personal 

 

19 

 

 

 

 

Senior Scientist (pre-doc) (m/f/x)  

With around 6.500 employees and 8.600 students, the Medical University of Vienna is one of the 

largest top-level biomedical research and teaching institutions in Europe. The Center for Public Health 

/ Department of Health Economics is looking for a part-time (20 hours per week) Senior Scientist 

(pre-doc) (m/f/x) to start on January 7
th

, 2027 on a fixed-term position until September 30
th

, 2030. 

 

Your Tasks 

The Center for Public Health, Department of Health Economics (DHE), is looking for a Senior Scientist 

(pre-doc) (m/f/x) to contribute to the EU-Horizon-funded project “SAMPO” (Scalable approach to mental 

illness and self-harm prevention online) (https://www.meduniwien.ac.at/web/en/about-

us/news/2026/news-in-june-2026/project-to-support-young-peoples-mental-health-launched/). 

 

• Conducting diverse economic analyses (including economic evaluation, budget impact and 

equity analyses) related to the SAMPO project  

• Preparation, collection and quantitative analysis of resource use, cost and health outcome data 

• Conducting literature and other source reviews 

• Participating in project meetings, communicating and collaborating with international partners 

• Supporting the preparation of scientific outputs and project result disseminations 

• Dependent on the necessary experience level: Involvement in other departmental activities              

(e.g. teaching) and/or joining the Doctoral Programme Public Health of the Medical University 

of Vienna is supported  

Your Profile 

• Master’s degree (health economics, economics, socioeconomics, health services research 

public health, or other relevant subject areas). Equivalent demonstrable training and research 

experiences may be also considered 

• Excellent written and spoken English (at least C1 level) 

• Strong quantitative data analysis skills (Excel, SPSS, Stata, SAS, R or similar)  

• Readiness to contribute to other research and teaching activities 

• Interest in interdisciplinary and multidisciplinary research 

• Enthusiasm, good teamwork and interest in skill development 

• Ability to manage tasks professionally to agreed deadlines   

• A record of previous research publications and experience with socioeconomic and health 

economic studies is positively valued 

The minimum monthly salary for this position (Uni-KV, VerwGr. B1) is currently                                

Euro 1.888,-- gross (14x per year) on a part-time basis and may be increased by taking into account 

relevant previous experience and other salary components related to the specificities of the job. 

https://www.meduniwien.ac.at/web/en/about-us/news/2026/news-in-june-2026/project-to-support-young-peoples-mental-health-launched/
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/about-us/news/2026/news-in-june-2026/project-to-support-young-peoples-mental-health-launched/
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The Medical University of Vienna is committed to increasing the proportion of women, particularly in 

leadership positions and among academic staff, and therefore strongly encourages qualified women to 

apply. Women with equivalent qualifications will be given preference. 

We welcome and encourage applications from people with disabilities and/or chronic illnesses. If you 

have any questions, please contact the Disability Liaison Officer of MedUni Vienna. Information can be 

found at meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Job interviews are planned to take place between the 16
th

 and 20
th

 November 2026. Those shortlisted 

for interview will receive an invitation via email. 

Please send us your complete application documents, consisting of a CV, covering letter and, if 

applicable, references and certificates in support of the required qualifications. For regulated 

professions, please also enclose proof of professional authorisation. 

Apply by 11/11/2026 via our website: [Apply Online]  

Reference number: 624/26 

 

http://www.meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-public-health-reference-number-624/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
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2  Allgemeine Universitätsbedienstete 

2.1  Pflegefachassistent:in (m/w/d) 

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische 

Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie der Universitätsklinik für Innere Medizin III 

sucht voraussichtlich ab 23. November 2026 in Teilzeit (20 Wochenstunden) und befristet bis              

30. Juni 2027 eine:n Pflegefachassistent:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Fachgerechte, eigenverantwortliche und kompetente Betreuung und Pflege von Patient:innen 

• Durchführung standardisierter gastroenterologischer und hepatologischer Funktionsdiagnostik 

• FibroScan 

• Durchführung von Blutabnahmen 

• Dokumentation und Organisation von pflegerischen Maßnahmen 

• Einhaltung von Hygienestandards und Sicherheitsvorschriften 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachassistenz (gesetzlich geregelte Ausbildung nach 

dem GuKG)  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIa) beträgt derzeit                  

Euro 1.703,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 213-3/26 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-innere-medizin-iii-kenzahl-213-3/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
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Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

2.2  Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Klinische 

Institut für Labormedizin sucht ab sofort, in Teilzeit (28 Wochenstunden) und auf 1 Jahr befristet 

(mit Option auf Verlängerung) eine:n Biomedizinische:n Analytiker:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

Mitarbeit in einem Forschungslabor (MedUni Wien Biobank). 

Die Tätigkeit beinhaltet: 

• Austestung und Abarbeitung von prä-analytischen Prozessen (Probenhandling, Isolation von 

Biomolekülen, Archivierung und Aushebung von Probenmaterial/Daten) 

• Durchführung und Protokollierung von Laboranalysen zu wissenschaftlichen Zwecken mit 

besonderer Berücksichtigung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung 

• Mitarbeit am QM-System 

• Dokumentation von qualitätsrelevanten Informationen 

• Teilnahme an internen und externen Schulungen und Konferenzen 

Ihr Profil 

• Diplom für Biomedizinische Analytik oder abgeschlossenes Studium der Biomedizinischen 

Analytik  

• Eintragung ins Gesundheitsberuferegister  

• Fortgeschrittene Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Allgemeine Laborerfahrung 

• Erfahrung in Biobanking 

• QM-Erfahrung 

• Erfahrung im Umgang mit Labor-IT-Systemen 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIb) beträgt derzeit                       

Euro 2.493,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 605/26 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

2.3  Biomedizinische:r Analytiker:in (m/w/d) 

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Neurochirurgie sucht voraussichtlich ab 16. November 2026, in Vollzeit und 

befristet bis 31. August 2027 (mit der Option auf Verlängerung) eine:n Biomedizinische:n 

Analytiker:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Assistenz bei neurophysiologischen Untersuchungen und aktive Durchführung intraoperativer 

neurophysiologischer Messungen 

• Neurophysiologische Untersuchungen an der neurochirurgischen Intensivstation 

• Administrative Aufgaben, Datenspeicherung, Dokumentation, Gerätewartung, Mitarbeit bei 

wissenschaftlichen Projekten 

Ihr Profil 

• Diplom für Biomedizinische Analytik oder abgeschlossenes Studium der Biomedizinischen 

Analytik 

• Eintragung ins Gesundheitsberuferegister 

• Vorkenntnisse in neurophysiologischer Funktionsdiagnostik sind erwünscht 

• Anatomische Vorkenntnisse und Computerkenntnisse 

• Gute Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-labormedizin-kennzahl-605/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIb) beträgt derzeit                         

Euro 3.562,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 451-2/26 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

2.4  Administrative:r Assistent:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut für 

Hygiene und angewandte Immunologie des Zentrums für Pathophysiologie, Infektiologie und 

Immunologie sucht ab sofort, in Teilzeit (20 Wochenstunden) und befristet bis 31. Dezember 2027 

(mit Option auf Verlängerung) eine:n Administrative:n Assistent:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Administration von Forschungsplattformen, insbesondere Organisation von Veranstaltungen 

und dazugehörigen Aussendungen, Unterstützung im Rechnungswesen sowie Betreuung der 

Homepage 

• Administrative Unterstützung in der Lehre, etwa Durchführung von 

Lehrveranstaltungserhebungen und Korrespondenz mit Student:innen 

• Mitwirkung in der Projektadministration (z.B. Mithilfe bei der Erstellung von Anträgen, 

Abrechnungen, Reisekoordination von Seminargästen) 

Ihr Profil 

• Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-neurochirurgie-kennzahl-451-2/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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• Exzellente Administrationsfähigkeiten 

• Sichere IT-Anwenderkenntnisse, insbesondere in den gängigen MS-Office-Programmen 

• Selbständigkeit sowie ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 

• Vorerfahrung im Forschungssektor von Vorteil 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIa) beträgt derzeit                   

Euro 1.379,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 632/26 

2.5  Jurist:in mit Schwerpunkt Datenschutz und Vertragsrecht (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Management- und Serviceeinheit Recht und Compliance sucht ab sofort, in Vollzeit (40 Wochen-

stunden) und unbefristet eine:n Jurist:in für die Bereiche Datenschutz und Vertragsrecht (m/w/d).  

 

Ihre Aufgaben 

• Beratung und Unterstützung der Wissenschafter:innen und der Universitätsleitung in den 

Bereichen Vertrags- und Datenschutzrecht mit Schwerpunkt Forschung 

• Prüfung und Verhandlung von (internationalen) Verträgen und Datentransfers im Rahmen von 

Forschungsprojekten 

• Rechtliche Betreuung von EU-geförderten Projekten, insbesondere Verhandlung von Förder- 

und Kooperationsverträgen  

• Weiterentwicklung und Erstellung rechtlicher Vorlagen und Dokumente 

• Bearbeitung und Lösung zivilrechtlicher und datenschutzrechtlicher Fragestellungen 

• Mitwirkung bei internen Datenschutzschulungen  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-pathophysiologie-kennzahl-632/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
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Ihr Profil 

• Abgeschlossenes rechtswissenschaftliches Studium 

• Fundierte Kenntnisse im Vertrags- und Datenschutzrecht 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Verlässlichkeit und ein hohes Verantwortungsbewusstsein 

• Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVa) beträgt derzeit                    

Euro 3.450,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 463-1/26 

2.6  Projektadministrator:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Thoraxchirurgie sucht voraussichtlich ab 16. November 2026, in Teilzeit                

(20 Wochenstunden) und befristet bis 15. November 2027 (mit Option auf Verlängerung) eine:n 

Projektadministrator:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Betreuung klinischer Studien und Forschungsprojekte in der Thoraxchirurgie mit Schwerpunkt 

auf onkologischen Studien 

• Datenbank- und Kommunikationsmanagement 

• Regulatorische Aufgaben, Monitoring und Audits 

• Beteiligung an Patient:innenvisiten 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-recht-und-compliance-kennzahl-463-1/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
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Ihr Profil 

• Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation  

• Facheinschlägige Ausbildung im medizinisch-naturwissenschaftlichen Bereich oder 

gleichwertiger Abschluss erwünscht 

• Vorerfahrung in der Betreuung klinischer Projekte und Studien 

• Kommunikationsfähigkeit und Freude am Kontakt mit Patient:innen 

• Verantwortungsbewusstsein 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIb) beträgt derzeit                        

Euro 1.565,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 621/26 

2.7  Labormanager:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Transfusionsmedizin und Zelltherapie sucht voraussichtlich ab                             

2. Jänner 2027, in Teilzeit (30 Wochenstunden) und befristet bis 16. Mai 2027 (Ersatzkraft) eine:n 

Labormanager:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Labororganisation, Bestellwesen 

• Probendokumentation und -verarbeitung 

• Einschulung neuer Mitarbeiter:innen 

• Durchführung von zell- und molekularbiologischen Labortätigkeiten 

Ihr Profil 

• Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation  

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-thoraxchirurgie-kennzahl-621/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
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• Abgeschlossenes Bachelorstudium oder gleichwertige Ausbildung im naturwissenschaftlichen 

Bereich erwünscht 

• Organisationfähigkeit und Teamfähigkeit 

• Selbständige und gewissenhafte Arbeitsweise 

• Erfahrung im biomedizinischen Labor von Vorteil 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIb) beträgt derzeit                    

Euro 2.348,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 616/26 

 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr43/26/nr43-transfusionsmedizin-kennzahl-616/26/?ADMCMD_simTime=1792533660
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3  Hinweis Bewerbungsfrist 

Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalmanagement, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. 

elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind im Personalmanagement erhältlich bzw. stehen auf der 

Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer 

Mitarbeiter:innen. 

Redaktionsschluss im Personalmanagement 

für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 

Dienstag, 27. September 2026, 15:00 Uhr 

mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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4  Equal Employment Opportunity  

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversität und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion 

unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergründe als Bereicherung von Wissenschaft 

und einer lebendigen, universitären Kultur. Wir möchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem 

respektvoller und wertschätzender Umgang gefördert und nach fairen, transparenten und sachlichen 

Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des 

Geschlechts, der ethnischen Zugehörigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der 

sexuellen Orientierung. 

 

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the 

inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and 

contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning 

environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits 

are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination 

based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation. 
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5  Datenschutzerklärung 

Datenschutzerklärung gemäß Datenschutz-Grundverordnung 

Bewerber:innen 

5.1  Datenverarbeitung  

Im Zuge Ihrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezählten persönlichen 

Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:  

• Identitätsdaten (z.B. Name, Staatsbürgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht, 

Sozialversicherungsnummer)  

• Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)  

• Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,                    

EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Präsenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der 

MedUni Wien (geplant oder gegenwärtig))  

• Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe) 

• Organisationseinheit  

• nächstmögliches Eintrittsdatum  

Weiters werden allfällige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. übermitteln, wie 

Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet. 

 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich 

zweckgebunden für die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden 

grundsätzlich nur an die für das konkrete Bewerbungsverfahren zuständigen internen Stellen und 

Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die 

Daten und die von Ihnen übermittelten Unterlagen für die Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses 

weiterverarbeitet. 

Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden grundsätzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens 

gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden Ihre Angaben und Unterlagen für sieben 

Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche 

Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der 

Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben.  

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), nämlich 

aufgrund der Rechtsgrundlagen:  

• Einwilligung (lit a)  

• Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen (lit b)  

• Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung (lit c) (insbes. gem. dem Universitätsgesetz 2002 – 

UG)   
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Mit der Übermittlung der Bewerbungen an uns erklären Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu 

Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9 

Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von 

personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren 

Verarbeitung zusätzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung 

hinsichtlich Grad der Behinderung, religiöse Überzeugung).  

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und Ihre Bewerbung dadurch zurückgezogen 

werden. Durch den Widerruf wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf 

erfolgten Verarbeitung nicht berührt.  

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung Ihrer Daten ist die Bearbeitung Ihrer Bewerbung 

nicht möglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist für diese Datenverarbeitung daher 

erforderlich. Ist sie darüber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder für einen 

Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu führen, dass die von der 

Medizinischen Universität Wien Ihnen gegenüber zu erfüllenden Verpflichtungen nicht erfüllt werden 

können. 

5.2  Ihre Rechte  

Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der 

Verarbeitung, Datenübertragbarkeit und Widerspruch zu.  

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt oder Ihre 

datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer Weise verletzt worden sind, können Sie bei der 

Aufsichtsbehörde (Österreichische Datenschutzbehörde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.  

5.3  Erreichbarkeit  

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an: 

Medizinische Universität Wien 

Personalmanagement 

Spitalgasse 23 

1090 Wien 

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005 

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025 

E-Mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at 

 

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter: 

Medizinische Universität Wien 

Recht und Compliance 

Spitalgasse 23 

1090 Wien  

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at 

http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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6  Declaration of data protection 

Declaration regarding data protection according to the 

General Data Protection Regulation Applicants 

6.1  Data processing 

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form 

are collected and processed: 

• Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number) 

• Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number) 

• Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,               

EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical 

University of Vienna (planned or current)) 

• Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure) 

• Organisational unit 

• Next possible entry date 

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of 

application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us. 

 

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of 

vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible 

internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the 

data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment 

relationship.  

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In 

the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months 

after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal 

regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer 

storage. 

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the 

basis of the legal basis: 

• Consent (litera a) 

• Implementation of pre-contractual measures (litera b) 

• Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitätsgesetz 2002 – UG) 
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the 

application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories 

of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application 

procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data, 

such as notification regarding degree of disability, religious beliefs). 

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The 

withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its 

withdrawal. 

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The 

provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of 

personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the 

non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of 

Vienna towards you. 

6.2  Your rights 

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing, 

data portability and objection. 

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your 

legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the 

supervisory authority (Österreichische Datenschutzbehörde, www.dsb.gv.at).  

6.3  Contact details 

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact: 

Medical University of Vienna 

Department for Human Resources and Human Resources Development 

Spitalgasse 23 

1090 Wien 

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005 

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025 

e-mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at 

 

Our data protection officer can be reached under: 

Medical Universiy of Vienna 

Legal Departement 

Spitalgasse 23 

1090 Wien 

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at 

 

http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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