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1 Professuren an der MedUni Wien

1.1 Assistant Professor in ,,Paediatric Metabolic Diseases” (m/f/x)

At the Medical University of Vienna a position as

Assistant Professor in Paediatric Metabolic Diseases

according to § 99 (5) University Law 2002 (UG) is announced.

The Medical University of Vienna is one of Europe’s premiere institutions for biomedical and clinical
research. We are looking for a highly qualified scientist in the field of paediatric metabolism with
enthusiasm for inter- and multidisciplinary research, and commitment to teaching.

The candidate is expected to have an outstanding expertise in research and clinical work regarding
inherited metabolic disorders, and a comprehensive knowledge in metabolic diagnostics and
interpretation of specified test results. This aims to strengthen, expand and cross-link existing
research cluster topics within the university s Metabolism Research Platform.

Your profile:

e Completed degree in human medicine with a relevant doctorate, or equivalent foreign
university education appropriate to the position

e Qualification as a specialist in paediatrics and adolescent medicine with a focus on inherited
metabolic disorders and with an international qualification such as the SSIEM ETAC or an
equivalent one

e International recognition in the respective research area and outstanding scientific and clinical
qualifications in the field of paediatric metabolism, preferably including in-depth knowledge of
innovative translational aspects of precision medicine

e Successful and continuous acquisition of peer-reviewed third-party funding
e Educational and didactic qualifications including supervision of Masters and PhD students
e Diversity and gender competence

e International working experience

We offer:

The successful candidate will be offered a tenure-track Assistant Professor position (according to

§ 99 (5) Austrian University Law 2002) for a maximum duration of six years. If, during this time, the
successful candidate meets the tenure criteria stipulated in the qualification agreement, he:she will be
promoted to tenured Associate Professor. Details are described in the university’s official career
development guidelines (https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-
meduni-vienna/). The gross salary for this position is based on the collective agreement for university
employees (§49, A2) and may be adjusted depending on previous work experience.


https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-meduni-vienna/
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/career/career-development-at-meduni-vienna/
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The Medical University of Vienna provides an excellent research environment including state-of-the-art
research core facilities, an international PhD program, a Research Platform for Metabolism and a
Comprehensive Center for Rare and Undiagnosed Diseases bridging scientists, physician scientists and
medical doctors across departments and disciplines. The position comes with a highly competitive
remuneration and benefits package.

The Medical University of Vienna aims to increase the proportion of women in leadership positions,
encouraging qualified female candidates to apply. In case of equivalent qualifications, preference will
be given to female applicants. Subsidised childcare facilities are available on campus.

Application documents:

Please submit your application in English to faculty-recruiting5@meduniwien.ac.at by 13.01.2027 at the
latest. All files should be merged into a single PDF.

Applications should include:

e curriculum vitae

list of publications

e list of five key publications with the possibility of electronic downloading
e summary of research and teaching activities

e a concept of future research plans

e contact addresses of three referees

Applicants are also requested to complete the form (FactSheet) posted online and to attach it to their
application (https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren_99_5_UG/).

Information in accordance with the General Data Protection Regulation can be found at
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/

About us

The Medical University of Vienna is one of Europe’s most established institutions of medical training
research, training, and practice. With 8,000 students, it is the largest medical training facility in the
German-speaking countries. It comprises 30 departments, two clinical institutes, 13 basic science
centres, and numerous specialised laboratories, making the Medical University of Vienna one of the
most important institutions of cutting-edge research in biomedicine.
(https://www.meduniwien.ac.at/web/en/)

Professor Markus Miller, MD
Rector


mailto:faculty-recruiting5@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren_99_5_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
https://www.meduniwien.ac.at/web/en/
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2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitdtseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitdtsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

2.1 Facharzt:in fiir ,Kinder- und Jugendheilkunde®

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische
Abteilung fiir Padiatrische Kardiologie der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde

sucht voraussichtlich ab 30. November 2026, in Vollzeit und auf 5 Jahre befristet eine:n Fachdrzt:in

(m/w/d).

lhre Aufgaben

Anspruchsvolle und abwechslungsreiche facharztliche oder oberarztliche Tatigkeit in der
Kinderkardiologie in einem modernen stationaren, ambulanten, universitaren Umfeld

Selbstandige Forschung und Mitarbeit an Forschungsprojekten
Lehre, Prifungen und Betreuung von Studierenden
Verwaltungsaufgaben und EvaluierungsmalfRnahmen
Unterstlitzung der Organisationeinheit

Journaldienste, bei Eignung Bereitschaftsdienste Padiatrischer Kardiologie

lhr Profil

Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat

Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Fachédrzt:in fiir Kinder- und
Jugendheilkunde

Qualifikation in Forschung und Lehre
Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage kommende Fach
Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Facharzt:in, Funktionsoberarzt:in oder Oberdrzt:in mit mindestens dreijahriger arztlicher
Tatigkeit in einem operativ tatigen Kinderherzzentrum sowie mindestens sechs Monate
Erfahrung in der padiatrischen Intensivmedizin

Vorausgesetzt werden zudem mindestens eine Originalpublikation als Erstautor:in sowie ein
ausgepragtes Interesse an wissenschaftlicher Arbeit bis hin zur Habilitation
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e Weitere Anforderungen sind Teamfahigkeit, Empathie und soziale Kompetenz

e Erfahrungen mit Publikationsprozessen sowie eine erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln
sind wiinschenswert

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Padiatrische Kardiologie an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1b) betragt derzeit

Euro 7.643,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 18. November 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 229-2/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.2 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,Kinder- und
Jugendheilkunde“ (m/w/d)

Die Medizinische Universitat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische
Abteilung fiir Padiatrische Kardiologie der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
sucht voraussichtlich ab 4. Jinner 2027, in Vollzeit und befristet bis 30. Juni 2027 eine:n Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Kinder- und Jugendheilkunde®“ (m/w/d).


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr44/26/nr44-kinder-und-jugendheilkunde-kennzahl-229-2/26/?ADMCMD_simTime=1793142060
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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lhre Aufgaben
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

lhr Profil
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)
e Vorkenntnisse und Interesse fiir kinderkardiologische / padiatrische Themen erwiinscht

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert. Als eines
der fihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betragt derzeit

Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldgigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 18. November 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 629/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr44/26/nr44-kinder-und-jugendheilkunde-kennzahl-629/26/?ADMCMD_simTime=1793142060
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2.3 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin und
Intensivmedizin® (m/w/d)

Die Medizinische Universitit Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsklinik fiir Notfallmedizin sucht voraussichtlich ab 26. November 2026, in Vollzeit und
befristet bis 31. Dezember 2026 (Ersatzkraft) eine:n Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach
wsinnere Medizin und Intensivmedizin“ (m/w/d).

lhre Aufgaben
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

e Bereitschaft zur regelméaRigen Tatigkeit im Notarzt:innendienst (NEF70) nach Ausbildung
lhr Profil

e Abgeschlossenes Medizinstudium

e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

e Erfahrung in studentischer Lehre sowie klinischer Forschung im Bereich der Notfall- und
Intensivmedizin wiinschenswert

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert. Als eines
der fihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin und Intensivmedizin an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betragt derzeit

Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Bewerben Sie sich bis zum 18. November 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 630/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitétsnachweis eingefordert werden.

2.4 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Orthopadie und
Traumatologie® (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische
Abteilung fiir Orthopadie der Universitatsklinik fiir Orthopadie und Unfallchirurgie sucht
voraussichtlich ab 1. Dezember 2026, in Vollzeit eine:n Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach
,Orthopadie und Traumatologie“ (m/w/d).

lhre Aufgaben
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

lhr Profil
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Als eines der filhrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopéddie und Traumatologie an.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert. Das
Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachérzt:in (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betragt derzeit

Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr44/26/nr44-notfallmedizin-kennzahl-630/26/?ADMCMD_simTime=1793142060
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 18. November 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 637/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.5 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Orthopadie und
Traumatologie® (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische
Abteilung fiir Orthopadie der Universitatsklinik fiir Orthopddie und Unfallchirurgie sucht
voraussichtlich ab 4. Jdnner 2027, in Vollzeit eine:n Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach
,Orthopadie und Traumatologie® (m/w/d).

lhre Aufgaben
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

lhr Profil
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr44/26/nr44-orthopaedie-und-unfallchirurgie-kennzahl-637/26/?ADMCMD_simTime=1793142060
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopéadie und Traumatologie an.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert. Das
Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachirzt:in (§§ 8, 26 Arzte-

gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betragt derzeit

Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldgigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsbherechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 18. November 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 640/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.6 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach , Thoraxchirurgie“ (m/w/d)

Die Medizinische Universitat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsklinik fiir Thoraxchirurgie sucht voraussichtlich ab 23. November 2026, in Vollzeit
eine:n Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Thoraxchirurgie®“ (m/w/d).

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren fiir Thoraxchirurgie in Europa bieten wir eine
strukturierte und umfassende Fachdrzt:innenausbildung in einem international vernetzten Team. Die
Ausbildung umfasst das gesamte Spektrum der modernen Thoraxchirurgie mit besonderem
Schwerpunkt auf minimalinvasiven, robotisch assistierten und komplexen thoraxchirurgischen


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr44/26/nr44-orthopaedie-und-unfallchirurgie-kennzahl-640/26/?ADMCMD_simTime=1793142060
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Verfahren. RegelméaRige Fortbildungen, eine personliche fachliche Begleitung sowie vielfiltige
Maoglichkeiten zur wissenschaftlichen Weiterentwicklung sind feste Bestandteile der Ausbildung.

lhre Aufgaben

Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Operative Ausbildung mit persdnlichem Mentoring und zunehmender Eigenverantwortung
entsprechend dem individuellen Ausbildungsstand

Mitarbeit im gesamten Spektrum der modernen Thoraxchirurgie einschlieRlich
minimalinvasiver und robotisch assistierter Operationsverfahren sowie komplexer Eingriffe und
schrittweise

Betreuung thoraxchirurgischer Patient:innen im stationdren und ambulanten Bereich sowie
Mitwirkung bei pra- und postoperativer Versorgung

Aktive Teilnahme an interdisziplindren Tumorboards, klinischen Fallbesprechungen und
strukturierten Fortbildungen

Maoglichkeit zur Mitarbeit an klinischen Studien und translationalen Forschungsprojekten sowie
Unterstlitzung bei Publikationen und wissenschaftlichen Qualifikationsarbeiten

Teilnahme an nationalen und internationalen Fortbildungsveranstaltungen, Symposien und
Kongressen

lhr Profil

Abgeschlossenes Medizinstudium

Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Besonderes Interesse an der Thoraxchirurgie und an einer fundierten operativen Ausbildung

Freude an interdisziplindrer Teamarbeit und an der Betreuung komplex erkrankter
Patient:innen

Interesse an klinischen Studien und translationaler Forschung

Klinische und wissenschaftliche Vorerfahrungen im Bereich der Thoraxchirurgie
wiinschenswert

Als eines der filhrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Thoraxchirurgie an.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert. Das
Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachirzt:in (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spdtestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betragt derzeit

Euro 6.009,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 18. November 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 643/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitéitsnachweis erfolgt ausschliefllich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitétsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr44/26/nr44-thoraxchirurgie-kennzahl-643/26/?ADMCMD_simTime=1793142060
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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3 Allgemeine Universitiatsbedienstete

3.1 Mitarbeiter:in im Gesundheitswesen (m/w/d)

Die Medizinische Universitit Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische
Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il sucht
ab sofort, in Vollzeit und befristet bis 31. Oktober 2027 (mit Option auf Verlangerung) eine:n
Mitarbeiter:in im Gesundheitswesen (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Patient:inneneinverstandniserklarungen

e Unterstltzung bei administrativen Tatigkeiten der Studienleitung

e PlanmaRige Verabreichung von Medikamenten

e Gewinnung biologischer Proben

e Messung von Vitalfunktionen

e Administrative Unterstiitzung und Dokumentation

e Unterstitzung bei Studienmonitoring

e Mitarbeit im MetAGE-Projekt und der Pro-MetAGE-Studie zum gesunden Altern
lhr Profil

e Diplom fiir Biomedizinische Analytik oder abgeschlossenes Studium der Biomedizinischen
Analytik oder Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenpfleger:in (DGKP)

e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister

e Erfahrung im Bereich klinischer Studien ist von Vorteil, aber nicht Voraussetzung

e Gute EDV- und Englischkenntnisse

e  Gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Schnelle Auffassungsgabe, Organisationstalent, eigenstandige strukturierte Arbeitsweise

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IlIb) betrdgt derzeit

Euro 3.562,- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 9. Dezember 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].
Kennzahl: 639/26

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitéitsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.2 Sachbearbeiter:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das
Koordinationszentrum fiir Klinische Studien sucht voraussichtlich ab 4. Janner 2027, in Vollzeit und
unbefristet eine:n Sachbearbeiter:in (m/w/d).

lhre Aufgaben
e Buchhaltungsprozesse inkl. Verrechnung klinischer Studien
e Unterstitzung diverser administrativer Prozesse (z.B. Personalagenden, Studienunterlagen)
e Postwege
e Protokollfiihrung bei Besprechungen
lhr Profil
e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation
e Sehr gute MS-Office-/EDV-Kenntnisse (Word, Excel)
e Englisch in Wort und Schrift
e Erfahrungen in den Buchhaltungsprozessen der MedUni Wien inkl. SAP
e Kenntnisse zu Prozessen von klinischen Studien
e Einschlagige Vorerfahrung bei der Verrechnung von klinischen Studien

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. llla) betragt derzeit

Euro 2.759,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr44/26/nr44-innere-medizin-iii-kennzahl-639/26/?ADMCMD_simTime=1793142060
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen geméaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 18. November 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 646/26

3.3 Chemisch-technische:r Assistent:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Max Perutz
Labs / Max Perutz Labs 2 sucht voraussichtlich ab 1. Dezember 2026, in Teilzeit (20 Wochenstunden)
und befristet bis 30. November 2027 (mit Option auf Verliangerung) eine:n Chemisch-technische:n
Assistentiin (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Koordination des Einkaufs von Labormaterialien, Vergleich von Prisen und Qualitiat sowie
Auftragserteilung

e Bestandsverwaltung allgemeiner Chemikalien (Nachfiillen von Ethanol und Methanol; Auffillen
von Chemikalien aus dem Losungsmittel-Lagerbereich), Qualitatskontrolle, Fiihrung der
Chemikalienbestandsliste und Einkauf

e Organisation der Entsorgung von fliissigen und festen chemischen, gefahrlichen, infektiosen
(max BSL2) und toxischen Abfallen

e Gerate und Instrumente: Sicherstellung der Funktionsfahigkeit und regelméaRige Wartung
gemeinsam genutzter Gerdte und Instrumente

e Ansprechpartner:in bei technischen Problemen jeglicher Art und Organisation notwendiger
Reparaturen

e Koordination mit der Gebaudeverwaltung und dem Ressourcenmanagement bei technischen
Fragen (Weiterleitung der erforderlichen Service-Tickets)

e Allgemeine Einweisung fur neue Mitarbeiter:innen/Studierenden in die
Laborsicherheitsvorschriften (,Verhaltenskodex")

e Unterstltzung bei der Zellkultur: Lagerung und Qualitatskontrolle von Verbrauchsmaterialien,
regelmiBige Uberwachung der Inkubatoren (Co,, Wasser, Temperatur), regelméiRige
Uberpriifung der Stickstofftanks und wochentliche Stickstoffnachfiillung

e Bestandsverwaltung und Organisation der allgemeinen Lagerbereiche auf den Ebenen 0, 1 und 2


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr44/26/nr44-kks-kennzahl-646/26/?ADMCMD_simTime=1793142060
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e Bei Bedarf: Durchfiihrung aller anfallenden Reinigungsaufgaben als kurzzeitige Ersatzkraft in
der Spiilkiiche (Spiilen, Sterilisieren, Autoklavieren usw.)

lhr Profil

e Facheinschldgige Matura (z.B.: Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende Qualifikation
(z.B.: Bachelorabschluss in Molekularer Biologie, Biochemie, Biotechnologie oder dhnlichem)

e Mehrjahrige praktische Erfahrung in einem Labor fiir Molekularbiologie oder Biochemie sowie
mit Zellkulturtechniken

e Hohe Eigenmotivation sowie Fahigkeit, sowohl eigenstdandig als auch als Teil eines
internationalen, interdisziplindren Teams produktiv zu arbeiten

e Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. lllb) betrdgt derzeit

Euro 1.565,-- brutto (14x jahrlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldgigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 18. November 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 635/26

Technical assistent (m/f/x)

With around 6.500 employees and 8.600 students, the Medical University of Vienna is one of the
largest top-level biomedical research and teaching institutions in Europe. The Max Perutz Labs / Max
Perutz Labs 2 is looking for, expected to begin on December 1%, 2026, a part-time (20 hours per
week) and fixed-term until November 30", 2027 (with option to extend) Technical Assistant
position (m/f/x).

Your Tasks
e Coordinating purchasing of lab materials, comparing prices and quality, placing orders

e Inventory management of general chemicals (refilling ethanol and methanol; restocking
chemicals from the solvent storage area), quality control, maintaining the chemical inventory
list and purchasing


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr44/26/nr44-max-perutz-labs-kennzahl-635/26/?ADMCMD_simTime=1793142060
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e Organizing the disposal of liquid and solid chemical, hazardous, infectious (max. BSL2), and
toxic waste

e Instruments and devices: ensuring functionality and regular maintenance of shared
instruments and devices

e Point of contact for technical problems of any kind and arranging for necessary repairs

e Liaison with facility and resources management regarding technical issues (forwarding the
necessary service tickets)

e General orientation tour and introduction for new employees/students on the lab safety rules
(“Code of Conduct”)

e  Cell Culture Support: Storage and quality control of consumables, regular monitoring of
incubators (CO,, water, temperature), regular inspection of nitrogen tanks and weekly nitrogen
refills

e Inventory management and organization of general storage areas on Level 0, 1, and 2

e Performing all washing kitchen tasks on an as-needed basis (washing, sterilizing, autoclaving,
etc.)

Your Profile

e Relevant high school diploma (e.g. HTL Rosensteingasse) or equivalent (e.g., bachelor’s degree
in molecular biology, biochemistry, biotechnology, or a related field)

e Extended practical experience in a molecular biology or biochemistry laboratory as well as with
cell culture techniques

e High level of self-motivation and the ability to work productively both independently and as
part of an international, interdisciplinary team

e Very good written and spoken German and English

The minimum monthly salary for this position (Uni-KV, VerwGr. lllb) is currently Euro 1.565,-- gross
(14x per year) on a part-time basis and may be increased by taking into account relevant previous
experience and other salary components related to the specificities of the job.

The Medical University of Vienna is committed to increasing the proportion of women, particularly in
leadership positions and among academic staff, and therefore strongly encourages qualified women to
apply. Women with equivalent qualifications will be given preference.

We welcome and encourage applications from people with disabilities and/or chronic illnesses. If you
have any questions, please contact the Disability Liaison Officer of MedUni Vienna. Information can be
found at meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Please send us your complete application documents, consisting of a CV, covering letter and, if
applicable, references and certificates in support of the required qualifications. For regulated
professions, please also enclose proof of professional authorisation.

Apply by November 18", 2026 via our website: [Apply Online]
Reference number: 635/26


http://www.meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr44/26/nr44-max-perutz-labs-reference-number-635/26/?ADMCMD_simTime=1793142060
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3.4 Chemisch-technische:r Assistent:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdt Wien zdhlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Max Perutz
Labs / Max Perutz Labs 2 sucht voraussichtlich ab 1. Dezember 2026, in Teilzeit (20 Wochenstunden)
und befristet bis 30. November 2027 (mit Option auf Verlangerung) eine:n Chemisch-technische:n
Assistent:in (im/w/d).

lhre Aufgaben
e Bedienung und Uberwachung der Sortier- und Analysegerite

e Praktische Anleitung und Einweisung von Studierenden (Master, PhD) und Post-docs in die
Bedienung von Durchflusszytometern

e Durchfiihrung von Anwenderschulungen
e Mithilfe bei der Wartung der FACS-Gerite

e Sorgfiltige Dokumentation der Verfahren und Weitergabe der Ergebnisse an die
Anwender:innen

e Mitwirkung bei der Organisation und Verwaltung des Labors zur Gewdhrleistung reibungsloser
Arbeitsabldufe (Bestellungen, Reagenzienvorbereitung, Funktionsfahigkeit der Geréate)

lhr Profil

e Facheinschldagige Matura (z.B.: Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende Qualifikation
(z.B.: Bachelorabschluss in Biowissenschaften oder verwandten Fachbereichen mit
umfangreicher Laborerfahrung)

e Erfahrung in der Durchflusszytometrie
e Kenntnisse im Umgang mit Erfassungs- und Datenanalysesoftware sind von Vorteil

e Fundierte Kenntnisse der biologischen Grundlagen und ausgeprdgtes technisches Interesse an
Messgerdten

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten und sehr gute Englischkenntnisse (in Wort und
Schrift)

e Proaktiver und selbstandiger Arbeitsstil
e Hohe Genauigkeit und Zuverlassigkeit

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. lllb) betragt derzeit

Euro 1.565,-- brutto (14x jahrlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstiandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 18. November 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 636/26

Technical assistent (m/w/d)

With around 6.500 employees and 8.600 students, the Medical University of Vienna is one of the
largest top-level biomedical research and teaching institutions in Europe. The Max Perutz Labs / Max
Perutz Labs 2 is looking for, expected to begin on December 1%, 2026, a part-time (20 hours per
week) and fixed-term until November 30", 2027 (with option to extend) Technical Assistant
position (m/f/x).

Your Tasks
e Operation and monitoring of the sorters and analytical machines
e Practical guidance and instructions to students & post-docs on flow cytometers
e Implementation of user training sessions
e Assistance in maintaining FACS equipment
e Thorough documentation of procedures and communication of results to users

e Contribution to laboratory organization and management to ensure seamless workflows
(ordering, reagent preparation, equipment functionality)

Your Profile

e Relevant high school diploma (e.g. HTL Rosensteingasse) or equivalent (e.g., bachelor’s degree
in life sciences or related fields with significant laboratory experience

e Experience in flow cytometry

e Knowledge of acquisition and data analysis software is a plus

e Solid understanding of basic biology and a strong technical interest in instrumentation

e Strong communication skills with a very good command of English (both oral and written)
e Proactive and self-organized workstyle

e High accuracy and reliability

The minimum monthly salary for this position (Uni-KV, VerwGr. llIb) is currently Euro 1.565,-- gross
(14x per year) on a part-time basis and may be increased by taking into account relevant previous
experience and other salary components related to the specificities of the job.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr44/26/nr44-max-perutz-labs-kennzahl-636/26/?ADMCMD_simTime=1793142060
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The Medical University of Vienna is committed to increasing the proportion of women, particularly in
leadership positions and among academic staff, and therefore strongly encourages qualified women to
apply. Women with equivalent qualifications will be given preference.

We welcome and encourage applications from people with disabilities and/or chronic illnesses. If you
have any questions, please contact the Disability Liaison Officer of MedUni Vienna. Information can be
found at meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Please send us your complete application documents, consisting of a CV, covering letter and, if
applicable, references and certificates in support of the required qualifications. For regulated
professions, please also enclose proof of professional authorisation.

Apply by November 18", 2026 via our website: [Apply Online]

Reference number: 636/26

3.5 Elektroniker:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Zentrum
fir Medizinische Physik und Biomedizinische Technik sucht voraussichtlich ab 1. Dezember 2026,
in Teilzeit (20 Wochenstunden) und befristet bis 30. November 2027 (mit Option auf Verlangerung)
eine:n Elektroniker:iin (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Entwicklung und Aufbau von elektronischen Schaltungen sowie Unterstiitzung bei Elektronik
und Softwareentwicklung fiir interdisziplindare Forschungsprojekte in der
Magnetresonanztomographie

e Messtechnische Uberpriifung und Reparatur von bestehenden Systemen

e Konstruktion von Gehduseteilen und mechanischer Aufbau von Spulensystemen und
elektronischen Schaltungen

e Mitarbeit bei der technischen Dokumentation der Aufbauten
e Administration, Instandhaltung und Wartung der Laborausstattung
e Lagerhaltung und Einkauf
e Kommunikation mit Kooperationspartnern und Instituten
lhr Profil

e Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH oder Universitat) im Bereich
Elektronik/Elektrotechnik, Biomedizinische Technik oder gleichwertig

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. lllb) betragt derzeit
Euro 1.565,-- brutto (14x jahrlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von


http://www.meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr44/26/nr44-max-perutz-labs-reference-number-636/26/?ADMCMD_simTime=1793142060
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entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Bewerben Sie sich bis zum 18. November 2026 iiber unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung].

Kennzahl: 641/26


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr44/26/nr44-medizinische-physik-kennzahl-641/26/?ADMCMD_simTime=1793142060
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4 Hinweis Bewerbungsfrist

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalmanagement, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw.
elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind im Personalmanagement erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss im Personalmanagement
fir das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 3. November 2026, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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5 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitat und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitdaren Kultur. Wir moéchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschdtzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.



Datenschutzerkldrung

26

6 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaf3 Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

6.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitatsdaten (z.B. Name, Staatsbirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e nachstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. libermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. lhre Daten werden
grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen Ubermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeitet.

lhre personlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden Ihre Angaben und Unterlagen fir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitdtsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliaren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten ist die Bearbeitung |hrer Bewerbung
nicht moéglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie dariiber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitat Wien lhnen gegeniiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden
kénnen.

6.2 Thre Rechte

lhnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

6.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitit Wien

Personalmanagement

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien

Recht und Compliance

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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7 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

7.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
¢ Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

7.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

7.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at



