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1  Wissenschaftliches Personal 

Die Medizinische Universität Wien ist mit über 6.500 Mitarbeiter:innen und rund                           

8.600 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. Die 

Medizinische Universität Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von 

Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken 

mit dem Universitätsklinikum AKH Wien erfolgt.  

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in 

Zusammenhang mit dem Bewerbungsgespräch haben. 

1.1  Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in ohne PhD - Senior Scientist 

(m/w/d) 

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische 

Abteilung für Allgemeine Anästhesie und Intensivmedizin der Universitätsklinik für Anästhesie, 

allgemeine Intensivmedizin und Schmerztherapie sucht voraussichtlich ab 24. Februar 2027 in 

Vollzeit und befristet bis 6. September 2027 (Ersatzkraft) eine:n Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in 

ohne PhD –Senior Scientist (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Mitwirkung an Evaluierungen und administrativen Aufgaben 

• Mitarbeit in Forschung, Lehre und Verwaltung 

• Durchführung von Lehrveranstaltungen und Prüfungen 

• Betreuung von Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten 

Ihr Profil  

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) beträgt derzeit                       

Euro 3.776,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
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Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 655/26 

1.2  Fachärzt:in für „Anästhesiologie und Intensivmedizin“ (m/w/d) 

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische 

Abteilung für Allgemeine Anästhesie und Intensivmedizin der Universitätsklinik für Anästhesie, 

allgemeine Intensivmedizin und Schmerztherapie sucht voraussichtlich ab 1. April 2027 in Vollzeit 

und auf 6 Jahre befristet eine:n Fachärzt:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Selbständige Forschung und Mitarbeit an Forschungsprojekten 

• Lehre, Prüfungen und Betreuung von Studierenden  

• Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmaßnahmen 

• Unterstützung der Organisationeinheit 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlägigem Doktorat 

• Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärzt:in für 

Anästhesiologie und Intensivmedizin 

• Qualifikation in Forschung und Lehre 

• Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage kommende Fach 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin an.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1b) beträgt derzeit                  

Euro 7.643,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-anaesthesie-kennzahl-655/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 668/26 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

1.3  Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD – Postdoc (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Dermatologie sucht voraussichtlich ab 1. Dezember 2026 in Teilzeit                        

(20 Wochenstunden) und befristet bis 31. Mai 2027 (Ersatzkraft) eine:n Wissenschaftliche:n 

Mitarbeiter:in mit PhD – Postdoc (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit 

• Selbständige Lehre, Prüfungen und Betreuung von Studierenden 

• Mitwirkung an Evaluationen und universitären Verwaltungsaufgaben 

• Einzelzell-RNA-Sequenzierung von Patient:innenmaterial 

• Funktionelle Assays an Primärzellen z.B. Fibroblasten, 3D in vitro Assays 

• Räumliche Analysen von Patient:innenmaterial, Imaging Mass Cytometry (IMC) 

• Programmiersprache R und Python 

• Sortieren von primären Zellen aus Patient:innenmaterial 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-anaesthesie-kennzahl-668/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Ihr Profil  

• Abgeschlossenes Studium der Molekularen Biologie mit facheinschlägigem Doktorat 

• Qualifikation in Forschung und Lehre 

• Forschungsinteresse 

• Publikationserfahrung 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) beträgt derzeit                     

Euro 2.507,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 665/26 

1.4  Allgemeinmediziner:in (m/w/d) für die Untersuchungsstelle für 

Gewaltbetroffene  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Zentrum 

für Gerichtsmedizin sucht ab sofort eine:n Allgemeinmediziner:in (m/w/d) für die 

Untersuchungsstelle für Gewaltbetroffene.  

Die Stelle ist sowohl in Vollzeit (40 Wochenstunden) als auch in Teilzeit möglich. Teilzeit ist 

ausdrücklich erwünscht. Wir freuen uns daher besonders über Bewerbungen von Ärzt:innen, die eine 

Teilzeitbeschäftigung suchen und ihre berufliche Tätigkeit flexibel gestalten möchten. 

 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-dermatologie-kennzahl-665/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
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Ihre Aufgaben 

Die Tätigkeit verbindet allgemeinmedizinische Kompetenz mit gerichtsmedizinischer 

Befunddokumentation. Im Mittelpunkt steht die Untersuchung und sorgfältige Dokumentation von 

Verletzungen bei Gewaltbetroffenen. 

Sie arbeiten in einem sensiblen, abwechslungsreichen und fachlich anspruchsvollen Tätigkeitsfeld und 

werden dabei eng durch erfahrene Gerichtsmediziner:innen begleitet. 

Die Untersuchungsstelle besteht seit Jänner 2025 als eigener Fachbereich des Zentrums für 

Gerichtsmedizin und wird als Pilotprojekt aus Bundesmitteln gefördert. Die derzeitige Stelle ist daher 

zunächst projektbedingt bis 31. Dezember 2027 befristet. Die Befristung ergibt sich ausschließlich 

aus der aktuellen Projektförderung. Da mit einem Fortbestehen der Einrichtung über den 

Förderzeitraum hinaus gerechnet wird, besteht die Perspektive auf eine längerfristige 

Zusammenarbeit. 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

• Durchführung forensischer Untersuchungen von Gewaltbetroffenen unter 

gerichtsmedizinischer Supervision 

• ausführliche medizinische und forensische Befunddokumentation 

• Fotodokumentation von Verletzungen und relevanten Befunden 

• gegebenenfalls Sicherung und Dokumentation von Spuren 

• Teilnahme an vergüteten Rufbereitschaftsdiensten 

• Mitwirkung bei Schulungen von Gesundheitspersonal zu forensischer Befunddokumentation 

und Spurensicherung 

Wir begleiten Sie beim Einstieg 

Gerichtsmedizinische Vorkenntnisse sind keine Voraussetzungen. 

Vor Beginn der eigentlichen Tätigkeit absolvieren Sie innerhalb des Anstellungsverhältnisses eine 

mehrwöchige gerichtsmedizinische Einschulungsphase, in der Sie umfassend auf Ihre Aufgaben 

vorbereitet werden. 

Dabei erwerben Sie unter anderem fundierte Kenntnisse und praktische Fertigkeiten in: 

• forensischer Befunddokumentation 

• Verletzungslehre 

• forensischer Fotodokumentation 

Sie werden schrittweise in Ihr neues Tätigkeitsfeld eingeführt und arbeiten dabei in einem erfahrenen 

Team. 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Medizinstudium mit Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen 

Berufes (Jus practicandi) als Allgemeinmediziner:in 

• Erfüllung der fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Bürger:innen  

• Führerschein der Klasse B 
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• Interesse an forensischer Medizin und an der Arbeit mit Gewaltbetroffenen 

• Interesse an Vortrags- und Schulungstätigkeit 

• Einfühlungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein und einen wertschätzenden Umgang mit 

Menschen in besonders belastenden Lebenssituationen 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen nicht nur eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit, sondern auch ein 

Arbeitsumfeld mit umfassenden Angeboten für unsere Mitarbeiter:innen: 

• Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima 

• Ausgewogene Work-Life-Balance und Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung 

• Betriebliche Altersvorsorge für alle Mitarbeiter:innen 

• Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz  

• Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage 

• Kostengünstige Parkplätze sowie Abstellplätze für Fahrräder  

• Betriebskantine (Mensa) mit vergünstigten Speisen 

• Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen 

• Ganzjährige Kinderbetreuung, z.B. durch Betriebskindergarten oder Ferienaktionen 

• Beratungsangebote je nach Bedarf  

• Gesundheitsmaßnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsförderung  

• Mitarbeiter:innen-Events zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvorträge 

• Barrierefreiheit und klares Bekenntnis zu Diversität und Inklusion 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) beträgt derzeit inklusive 

überkollektivvertragliche Überzahlung Euro 6.850,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann 

sich eventuell durch die Anrechnung von entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um 

sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bei allgemeinen Rückfragen oder Rückfragen zum Tätigkeitsprofil, bitten wir Sie, sich an den Leiter der 

Untersuchungsstelle (Dr. Christoph Reisinger, christoph.reisinger@meduniwien.ac.at) zu wenden. 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:christoph.reisinger@meduniwien.ac.at
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Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 23. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 326/26 

1.5  Fachärzt:in für „Kinder- und Jugendheilkunde“ (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische 

Abteilung für Pädiatrische Kardiologie der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 

sucht voraussichtlich ab 1. März 2027, in Vollzeit und auf 5 Jahre befristet eine:n Fachärzt:in 

(m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche fachärztliche oder oberärztliche Tätigkeit in der 

Kinderkardiologie in einem modernen stationären, ambulanten, universitären Umfeld 

• Selbständige Forschung und Mitarbeit an Forschungsprojekten 

• Lehre, Prüfungen und Betreuung von Studierenden  

• Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmaßnahmen 

• Unterstützung der Organisationeinheit 

• Journaldienste, bei Eignung Bereitschaftsdienste Pädiatrischer Kardiologie 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlägigem Doktorat 

• Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärzt:in für Kinder- und 

Jugendheilkunde 

• Qualifikation in Forschung und Lehre 

• Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage kommende Fach 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) 

• Fachärzt:in, Funktionsoberärzt:in oder Oberärzt:in mit mindestens dreijähriger ärztlicher 

Tätigkeit in einem operativ tätigen Kinderherzzentrum sowie mindestens sechs Monate 

Erfahrung in der pädiatrischen Intensivmedizin 

• Vorausgesetzt werden zudem mindestens eine Originalpublikation als Erstautor:in sowie ein 

ausgeprägtes Interesse an wissenschaftlicher Arbeit bis hin zur Habilitation 

• Weitere Anforderungen sind Teamfähigkeit, Empathie und soziale Kompetenz 

• Erfahrungen mit Publikationsprozessen sowie eine erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln 

sind wünschenswert 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-gerichtsmedizin-kennzahl-326/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
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Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1b) beträgt derzeit               

Euro 7.643,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 658/26 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

1.6  Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD – Postdoc (m/w/d) – 

Schwerpunkt Elektrophysiologie functional Imaging  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut für 

Pharmakologie des Zentrums für Physiologie und Pharmakologie sucht voraussichtlich ab                       

4. Jänner 2027, in Vollzeit und auf 6 Jahre befristet eine:n Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in mit 

PhD – Postdoc (m/w/d) – Schwerpunkt Elektrophysiologie functional Imaging. 

 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-kinder-und-jugendheilkunde-kennzahl-658/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Ihre Aufgaben 

Die:der künftige Stelleninhaber:in soll das Fach Pharmakologie in Forschung und Lehre in 

wissenschaftlicher Breite vertretungsstark repräsentieren.  

Insbesondere geht es um die: 

• Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit 

• Selbständige Lehre, Prüfungen und Betreuung von Studierenden 

• Mitwirkung an Evaluationen und universitären Verwaltungsaufgaben 

• Wissenschaftliche Gestaltung und Weiterentwicklung des Faches Pharmakologie mit 

Schwerpunkt auf molekularer, zellulärer oder translationaler Pharmakologie sowie 

Rezeptorbiologie in Feldern wie z.B. der Neuropharmakologie, der endokrinen oder der 

kardiovaskulären Pharmakologie. Etablierung eines international konkurrenzfähigen, 

drittmittelgeförderten Forschungsprogramms mit einem Schwerpunkt auf 

elektrophysiologischen (Messungen von Potentialen und/oder Strömen aus kultivierten 

oder explantierten Zellen) und/oder Fluoreszenz-mikroskopischen Methoden (Messungen 

von Reporter-Signalen aus kultivierten oder explantierten Zellen). Ein publikatorischer 

Nachweis der Anwendung der Techniken durch die Bewerber:innen ist erforderlich 

• Aktive Mitwirkung an den universitären Forschungsschwerpunkten der MedUni Wien sowie 

interdisziplinäre Kooperation mit klinischen und vorklinischen Einrichtungen 

• Lehre & Nachwuchsförderung: 

➢ Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prüfungstätigkeit im 

Diplomstudium Humanmedizin (N202) sowie in den einschlägigen Master- und              

PhD-Programmen der MedUni Wien 

➢ Vermittlung pharmakologischer Grundlagen, arzneitherapeutischer Konzepte und 

innovativer Ansätze der personalisierten Medizin 

➢ Betreuung und Anleitung von Diplomand:innen, Masterstudierenden und Doktorand:innen 

(PhD) 

Ihr Profil  

• Ausbildung: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Veterinärmedizin oder einer 

naturwissenschaftlichen Disziplin (z.B. Pharmazie, Biologie, Chemie) mit facheinschlägigem 

Doktorat bzw. ein abgeschlossenes PhD-Studium oder eine gleichwertige ausländische 

Qualifikation 

• Forschungsexzellenz: Ein publikatorischer Nachweis der Anwendung der oben angeführten 

Techniken durch die Bewerber:innen ist erforderlich 

• Lehre & Didaktik: Erfahrung in der Betreuung/Mitbetreuung von wissenschaftlichem 

Nachwuchs (PhD-, Master- und Diplomarbeiten). Qualifikation in Forschung und Lehre 

• Internationalität: Internationale Erfahrung durch Auslandsaufenthalte, Kooperationen 

erwünscht 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  
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Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1b) beträgt derzeit                          

Euro 5.014,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Die Bewerber:innen werden gebeten, ihre Unterlagen in englischer Sprache einzureichen.  

Die Bewerbung hat folgende Dokumente zu umfassen: 

• Bewerbungsschreiben / Motivationsschreiben 

• Tabellarischer Lebenslauf (inkl. wissenschaftlichem Werdegang) 

• Vollständiges Publikationsverzeichnis sowie Aufstellung der 5 wichtigsten Arbeiten inkl. 

Erklärung des eigenen Beitrags 

• Forschungskonzept (Darstellung der geplanten Forschungsausrichtung am Zentrum;                          

max. 5 Seiten) 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 660/26 

1.7  Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD – Postdoc (m/w/d) – 

Schwerpunkt Rezeptorbiologie  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut für 

Pharmakologie des Zentrums für Physiologie und Pharmakologie sucht voraussichtlich ab                       

4. Jänner 2027, in Vollzeit und auf 6 Jahre befristet eine:n Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in mit 

PhD – Postdoc (m/w/d) – Schwerpunkt Rezeptorbiologie. 

 

Ihre Aufgaben 

Die:der künftige Stelleninhaber:in soll das Fach Pharmakologie in Forschung und Lehre in 

wissenschaftlicher Breite vertretungsstark repräsentieren.  

Insbesondere geht es um die: 

• Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit 

• Selbständige Lehre, Prüfungen und Betreuung von Studierenden 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-physiologie-und-pharmakologie-kennzahl-660/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
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• Mitwirkung an Evaluationen und universitären Verwaltungsaufgaben 

• Wissenschaftliche Gestaltung und Weiterentwicklung des Faches Pharmakologie mit Schwerpunkt 

auf molekularer, zellulärer oder translationaler Pharmakologie sowie Rezeptorbiologie in Feldern 

wie z.B. der Neuropharmakologie, der endokrinen oder der kardiovaskulären Pharmakologie. 

Entwicklung eines eigenständigen Forschungsprofils und der aktiven Einwerbung von 

Drittmitteln, mit einem Schwerpunkt auf Rezeptoraktivierung (z.B. G Protein-gekoppelte 

Rezeptoren), intrazelluläre Signaltransduktion und pharmakologische Modulation                  

(z.B. mittels computergestützter und/oder experimenteller Untersuchung der molekularen 

Ligand-Interaktion) 

• Aktive Mitwirkung an den universitären Forschungsschwerpunkten der MedUni Wien sowie 

interdisziplinäre Kooperation mit klinischen und vorklinischen Einrichtungen 

• Lehre & Nachwuchsförderung: 

➢ Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prüfungstätigkeit im 

Diplomstudium Humanmedizin (N202) sowie in den einschlägigen Master- und            

PhD-Programmen der MedUni Wien 

➢ Vermittlung pharmakologischer Grundlagen, arzneitherapeutischer Konzepte und 

innovativer Ansätze der personalisierten Medizin 

➢ Betreuung und Anleitung von Diplomand:innen, Masterstudierenden und 

Doktorand:innen (PhD) 

Ihr Profil  

• Ausbildung: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Veterinärmedizin oder einer 

naturwissenschaftlichen Disziplin (z.B. Pharmazie, Biologie, Chemie) mit facheinschlägigem 

Doktorat bzw. abgeschlossenes PhD-Studium oder eine gleichwertige ausländische 

Qualifikation 

• Forschungsexzellenz: Ein publikatorischer Nachweis der Anwendung der oben angeführten 

Techniken durch die Bewerber:innen ist erforderlich 

• Lehre & Didaktik: Erfahrung in der Betreuung/Mitbetreuung von wissenschaftlichem 

Nachwuchs (PhD-, Master- und Diplomarbeiten). Qualifikation in Forschung und Lehre 

• Internationalität: Internationale Erfahrung durch Auslandsaufenthalte, Kooperationen 

erwünscht 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1b) beträgt derzeit                  

Euro 5.014,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
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Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Die Bewerber:innen werden gebeten, ihre Unterlagen in englischer Sprache einzureichen.  

Die Bewerbung hat folgende Dokumente zu umfassen: 

• Bewerbungsschreiben / Motivationsschreiben 

• Tabellarischer Lebenslauf (inkl. wissenschaftlichem Werdegang) 

• Vollständiges Publikationsverzeichnis sowie Aufstellung der 5 wichtigsten Arbeiten inkl. 

Erklärung des eigenen Beitrags 

• Forschungskonzept (Darstellung der geplanten Forschungsausrichtung am Zentrum;                  

max. 5 Seiten) 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 661/26 

1.8  Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD – Postdoc (m/w/d) – 

Schwerpunkt Imaging  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut für 

Pharmakologie des Zentrums für Physiologie und Pharmakologie sucht voraussichtlich ab                       

4. Jänner 2027, in Vollzeit und auf 6 Jahre befristet eine:n Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in mit 

PhD – Postdoc (m/w/d) – Schwerpunkt Imaging. 

 

Ihre Aufgaben 

Die:der künftige Stelleninhaber:in soll das Fach Pharmakologie in Forschung und Lehre in 

wissenschaftlicher Breite vertretungsstark repräsentieren.  

Insbesondere geht es um die: 

• Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit 

• Selbständige Lehre, Prüfungen und Betreuung von Studierenden 

• Mitwirkung an Evaluationen und universitären Verwaltungsaufgaben 

• Wissenschaftliche Gestaltung und Weiterentwicklung des Faches Pharmakologie mit Schwerpunkt 

auf molekularer, zellulärer oder translationaler Pharmakologie sowie Rezeptorbiologie in Feldern 

wie z.B. der Neuropharmakologie, endokrinen oder der kardiovaskulären Pharmakologie. 

Etablierung eines international konkurrenzfähigen, drittmittelgeförderten 

Forschungsprogramms mit einem Schwerpunkt auf bildgebenden mikroskopischen 

Verfahren und/oder in-vivo Methoden zur Darstellung von Neurotransmittern und/oder -

peptiden unter Einsatz genetisch kodierter Biosensoren oder ähnlichen optischen (auch 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-physiologie-und-pharmakologie-kennzahl-661/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
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optogenetischen) Tools.  

Erfahrung in tierexperimentellen Techniken (inkl. Anwendung stereotaktischer 

chirurgischer Methoden) sowie in quantitativer Bild- und Datenanalyse wird erwartet.  

Ein publikatorischer Nachweis der Anwendung der Techniken durch die Bewerber:innen ist 

erforderlich 

• Aktive Mitwirkung an den universitären Forschungsschwerpunkten der MedUni Wien sowie 

interdisziplinäre Kooperation mit klinischen und vorklinischen Einrichtungen 

• Lehre & Nachwuchsförderung: 

➢ Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prüfungstätigkeit im 

Diplomstudium Humanmedizin (N202) sowie in den einschlägigen Master- und            

PhD-Programmen der MedUni Wien 

➢ Vermittlung pharmakologischer Grundlagen, arzneitherapeutischer Konzepte und 

innovativer Ansätze der personalisierten Medizin 

➢ Betreuung und Anleitung von Diplomand:innen, Masterstudierenden und 

Doktorand:innen (PhD) 

Ihr Profil  

• Ausbildung: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Veterinärmedizin oder einer 

naturwissenschaftlichen Disziplin (z.B. Pharmazie, Biologie, Chemie) mit facheinschlägigem 

Doktorat bzw. abgeschlossenes PhD-Studium oder eine gleichwertige ausländische 

Qualifikation 

• Forschungsexzellenz: Ein publikatorischer Nachweis der Anwendung der oben angeführten 

Techniken durch die Bewerber:innen ist erforderlich 

• Lehre & Didaktik: Erfahrung in der Betreuung/Mitbetreuung von wissenschaftlichem 

Nachwuchs (PhD-, Master- und Diplomarbeiten). Qualifikation in Forschung und Lehre 

• Internationalität: Internationale Erfahrung durch Auslandsaufenthalte, Kooperationen 

erwünscht 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1b) beträgt derzeit                  

Euro 5.014,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter  

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Die Bewerber:innen werden gebeten, ihre Unterlagen in englischer Sprache einzureichen.  

Die Bewerbung hat folgende Dokumente zu umfassen: 

• Bewerbungsschreiben / Motivationsschreiben 

• Tabellarischer Lebenslauf (inkl. wissenschaftlichem Werdegang) 

• Vollständiges Publikationsverzeichnis sowie Aufstellung der 5 wichtigsten Arbeiten inkl. 

Erklärung des eigenen Beitrags 

• Forschungskonzept (Darstellung der geplanten Forschungsausrichtung am Zentrum;                  

max. 5 Seiten) 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 662/26 

1.9  Zahnärzt:in (m/w/d) 

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Abteilung 

für Kinderzahnheilkunde der Universitätszahnklinik sucht voraussichtlich ab 4. Jänner 2027 in 

Vollzeit und auf 6 Jahre befristet eine:n Zahnärzt:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Selbständige Forschung und Erstellung der Dissertation 

• Mitwirkung an Forschungsprojekten, Lehre und Prüfungen  

• Betreuung von Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten 

• Unterstützung bei Evaluierungen und administrativen Aufgaben 

• Zahnärztliche Behandlung von Kindern (insbesondere solchen, die aus zahnmedizinischen oder 

medizinischen Gründen nicht an anderen Orten behandelt werden können) 

• Zahnärztliche Behandlung von Kindern mit speziellen Bedürfnissen 

• Mitwirkung an der Spezialambulanz „Mineralisationsstörungen“ 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin 

• Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) 

• Fortbildungen im Bereich Kinderzahnheilkunde 

• Bestätigte Teilnahme oder Absolvierung einer zertifizierten Curriculumsfortbildungsreihe im 

Bereich Kinderzahnheilkunde 

• Erfahrung in der Behandlung von Kindern und Jugendlichen 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-physiologie-und-pharmakologie-kennzahl-662/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
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Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) beträgt derzeit                           

Euro 6.009,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 644/26 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-universitaetszahnklinik-kennzahl-644/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2  Allgemeine Universitätsbedienstete 

2.1  Chemisch-technische:r Assistent:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Abteilung 

für Anatomie des Zentrums für Anatomie und Zellbiologie sucht voraussichtlich ab 18. Jänner 2027, 

in Vollzeit und befristet bis 9. März 2029 (Ersatzkraft) eine:n Chemisch-technische:n Assistent:in 

(m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Unterstützung bei der Bearbeitung humaner Materialien 

• Digitale Bearbeitung, Analyse und Archivierung von Schnittbilddaten 

• Herstellung von Reagenzien zur Fixierung und Färben von Zellen, Geweben und histologischen 

Schnitten 

• Herstellung, Prozessierung und Färbung histologischer Schnittpräparate 

Ihr Profil 

• Facheinschlägige Matura (z.B.: Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende Qualifikation                            

(z.B.: Bachelorabschluss) 

• Einschlägige Berufserfahrung erwünscht 

• Teamfähigkeit 

• Selbständigkeit 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIa) beträgt derzeit                      

Euro 2.759,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 666/26 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-anatomie-kennzahl-666/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
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2.2  Operationsassistent:in (m/w/d) 

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Augenheilkunde und Optometrie sucht voraussichtlich ab 4. Jänner 2027 in 

Vollzeit und befristet bis 31. Dezember 2027 (mit Option auf Verlängerung) eine:n 

Operationsassistent:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Patient:innenbezogene Tätigkeiten: Übernahme, Vorbereitung und Positionierung, Assistenz 

bei der Durchführung von Operationen 

• Planung und Vorbereitung: Bereitstellung medizintechnischer Geräte und Materialien 

• Hygiene, Ver- und Entsorgungsmaßnahmen 

• Betriebsbezogene und interdisziplinäre Tätigkeiten 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Operationsassistenz 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (Niveau C1) 

• Berufserfahrung im OP-Bereich 

• Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

• Verantwortungs- und Hygienebewusstsein 

• Flexibilität in der Dienstplangestaltung 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIb) beträgt derzeit                     

Euro 3.267,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 677/26 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-augenheilkunde-kennzahl-677/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

2.3  Projektleiter:in Instandhaltung (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Team 

Technik in der Abteilung Gebäude-, Sicherheits- und Infrastrukturmanagement sucht ab sofort, in 

Vollzeit und befristet für 6 Monate (mit Option auf Entfristung) zwei Projektleiter:innen 

Instandhaltung (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

Werden Sie Teil unseres interdisziplinären Teams. Mit individuellen Methoden und Ansätzen, sowie 

fachübergreifendem Denken und Handeln, schaffen wir die optimale Basis für Forschung und Lehre. Sie 

sind verantwortlich für unsere Anlagen und Ansprechpartner:in in Fragen zu den Instandhaltungen 

und Wartungen.  

Ihr Schwerpunkt liegt dabei auf folgenden Tätigkeiten: 

• Wartungs- und Instandhaltungskonzepte entwickeln 

• Fehleranalysen durchführen 

• Begleitung der Störungsbehebung 

• Koordination interner und externer Beteiligter sowie Steuerung von Bau- und 

Instandhaltungsprojekten hinsichtlich Termine, Qualität und Kosten 

• Wartungsprotokolle verwalten und dokumentieren  

• Steuerungs- und Regelungssysteme parametrieren 

• Analyse von Störungen und deren Behebung unter Einbindung von internen Personal und 

externen Auftragnehmer:innen 

• Erarbeitung von Maßnahmen zur Störungsvorbeugung 

• Erstellung von Kostenschätzungen und Terminplänen  

• Angebotseinholung und -prüfung sowie Erstellung von Vergabevorschlägen 

• Beauftragung externer Firmen und Rechnungskontrolle 

• Sicherstellen der Projektdokumentation 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene technische Ausbildung (Matura oder Studium) im Bereich HKLS, Elektrotechnik 

oder Gebäudetechnik oder verwandten Ausbildungszweigen 

• Erfahrungen im Projektmanagement 

• Kenntnisse im Bereich Heizung-, Lüftung-, und Klimatechnik wünschenswert  

• Guter Umgang mit gängigen EDV-Programmen (MS Office) 



Allgemeine Universitätsbedienstete 

 

22 

 

 

 

 

• Sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift (Englisch-Kenntnisse von Vorteil)  

• Gute Kommunikationsfähigkeit und hohes Maß an Serviceorientiertheit  

• Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und eigenverantwortliches Arbeiten 

Bei Anrechnung von entsprechenden einschlägigen Vorerfahrungen, Ausbildungen und Qualifikationen 

bieten wir ein überkollektivvertragliches (Uni-KV, VrwGr. IIIb) Bruttomonatsgehalt ab Euro 4.000,--. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 674/26 

2.4  Energie- und Nachhaltigkeitsmanager:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Team 

Technik in der Abteilung Gebäude-, Sicherheits- und Infrastrukturmanagement sucht ab sofort, in 

Vollzeit und befristet für 6 Monate (mit Option auf Entfristung) eine:n Energie- und 

Nachhaltigkeitsmanager:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

Werden Sie Teil unseres interdisziplinären Teams. Mit individuellen Methoden und Ansätzen sowie 

fachübergreifendem Denken und Handeln schaffen wir die optimale Basis für Forschung und Lehre. 

Gestalten Sie die nachhaltige und energieeffiziente Weiterentwicklung der technischen Infrastruktur 

und des Forschungsbetriebs der Medizinischen Universität Wien aktiv mit. 

Ihr Schwerpunkt liegt dabei auf folgenden Tätigkeiten: 

• Verantwortung für das Energiemanagement gemäß EN ISO 50001: Mit Ihrem Verständnis der 

EN ISO 50001-Kriterien und -Prozesse unterstützen und fördern Sie aktiv alle relevanten 

Themen rund um das Energiemanagement und stärken gleichzeitig das Bewusstsein dafür im 

gesamten Unternehmen 

• Planung, Koordination und Umsetzung von Strategien, Maßnahmen und Projekten zur 

Steigerung der Energieeffizienz, nachhaltigen Optimierung des Gebäude- und 

Forschungsbetriebs zur Erreichung der Klimaneutralität der Universität in enger Abstimmung 

mit dem Team und der Abteilungsleitung 

• Analyse und Überwachung von Energieverbräuchen einschließlich Energiemonitoring, 

Evaluierung von Energiedaten und Energieleistungskennzahlen sowie Erstellung von 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-gsi-kennzahl-674/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
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Energieberichten, Wirtschaftlichkeitsanalysen und Mitwirkung bei der Erstellung der jährlichen 

CO₂-Bilanz 

• Zusammenarbeit mit bestehenden Nachhaltigkeitsinitiativen innerhalb der Medizinischen 

Universität Wien, des AKH Wien sowie der Allianz Nachhaltigen Universitäten und weiteren 

relevanten externen Organisationen 

• Beobachtung technologischer Entwicklungen sowie relevanter Fördermöglichkeiten im Energie- 

und Nachhaltigkeitsbereich 

• Betreuung des Notfall-Telefons (07:30 Uhr bis 15:30 Uhr / abwechselnd) 

• Unterstützung der Teamleitung der technischen Betriebsführung 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene technische Ausbildung (Matura, FH oder Universität), vorzugsweise in den 

Bereichen Energiemanagement, Versorgungstechnik, Elektrotechnik, Gebäudetechnik, Facility 

Management, Nachhaltigkeit oder einer vergleichbaren Fachrichtung  

• Erfahrung im Energie-, Emissions- oder Nachhaltigkeitsmanagement  

• Erfahrung im Projektmanagement  

• Kenntnisse der EN ISO 50001 sowie relevanter nationaler und internationaler 

Rahmenbedingungen 

• Kenntnisse im Bereich Heizungs-, Lüftungs-, Klima- und Gebäudetechnik von Vorteil  

• Analytisches, strategisches und vernetztes Denken sowie eine strukturierte, 

eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Interesse an Automatisierung, Digitalisierung und innovativen technischen Lösungen  

• Sicherer Umgang mit gängigen EDV-Programmen (MS Office) sowie hohe technische Affinität; 

SAP-Kenntnisse sind wünschenswert  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Hohe Kommunikations-, Team- und Kooperationsfähigkeit sowie ein verbindliches und 

serviceorientiertes Auftreten  

• Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und hohes Verantwortungsbewusstsein  

Bei Anrechnung von entsprechenden einschlägigen Vorerfahrungen, Ausbildungen und Qualifikationen 

bieten wir ein überkollektivvertragliches (Uni-KV, VrwGr. IIIb) Bruttomonatsgehalt ab Euro 4.000,--. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 675/26 

2.5  Kanzleibedienstete:r (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Innere Medizin I sucht voraussichtlich ab 14. Dezember 2026 in Teilzeit             

(20 Wochenstunden) und befristet bis 30. Juni 2027 (mit Option auf Verlängerung) eine:n 

Kanzleibedienstete:n (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Patient:innenempfang 

• Administration tagesklinischer und stationärer Patient:innen 

• Durchführung patient:innenbezogener Schreibarbeiten 

• Annahme und Anforderung von Krankengeschichten 

• Telefonkommunikation und Erteilung von Auskünften 

• Kontrolle von Patient:innendaten und stationäre Vormerkung 

• Organisation von Kranken—und Heimtransporten für Patient:innen 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene kfm. Ausbildung  

• EDV-Kenntnisse 

• Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

• Gute Umgangsformen 

• Rasches Auffassungsvermögen 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIa) beträgt derzeit                     

Euro 1.240,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-gsi-kennzahl-675/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 670/26 

2.6  Kanzleibedienstete:r (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Innere Medizin I sucht voraussichtlich ab 14. Dezember 2026 in Teilzeit               

(20 Wochenstunden) und befristet bis 30. Juni 2027 (mit Option auf Verlängerung) eine:n 

Kanzleibedienstete:n (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Durchführung von patient:innenbezogenen Schreibarbeiten 

• Erfassen von Leistungen und Diagnosen 

• Vor- und Ablage von Patient:innenakten 

• Telefonkommunikation 

• Administrative Abwicklung, Vorbereitung und Erfassung – Tumorboard 

• Protokollierung der Tumorboardempfehlungen im AKIM 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene kfm. Ausbildung  

• EDV-Kenntnisse 

• Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

• Gute Umgangsformen 

• Rasches Auffassungsvermögen 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIa) beträgt derzeit                

Euro 1.240,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-innere-medizin-i-kennzahl-670/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 671/26 

2.7  Sonderkindergartenpädagog:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde sucht voraussichtlich ab 7. Dezember 2026 in 

Vollzeit und befristet bis 30. Juni 2027 (mit Option auf Verlängerung) eine:n 

Sonderkindergartenpädagog:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Gruppenarbeit (max. 5 Kinder) 

• Erstellen von Förderkonzepten im multiprofessionellen Team 

• Individuelle gezielte Förderung nach Förderplan 

• Mitwirkung bei Erhebung der Anamnese 

• Durchführung sonderpädagogischer Maßnahmen im Bereich Verhaltensauffälligkeiten, 

Entwicklungsverzögerungen, Retardierung, Teilleistungsstörung 

• Vorschulerziehung 

• Erziehungsberatung 

Ihr Profil 

• Befähigungsprüfung für Kindergärtner:innen  

• Befähigungsprüfung zum:zur Sonderkindergartenpädagog:in bzw. Inklusiven 

Elementarpädagog:in 

• Oder gleichgeachtetes Diplom 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIb) beträgt derzeit inklusive 

überkollektivvertragliche Überzahlung Euro 3.342,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann 

sich eventuell durch die Anrechnung von entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um 

sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-innere-medizin-i-kennzahl-671/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung] 

Kennzahl: 590-1/26 

2.8  Projektmitarbeiter:in mit IT-Schwerpunkt (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Klinische 

Institut für Labormedizin sucht voraussichtlich ab 7. Dezember 2026 in Vollzeit und befristet bis 

13. März 2027 (Ersatzkraft) eine:n Projektmitarbeiter:in mit IT-Schwerpunkt (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Mitwirkung an IT-Projekten in Zusammenarbeit mit den Expert:innen der Institut für Pathologie, 

Transfusionsmedizin und Zelltherapie und Labormedizin 

• Schnittstellenbetreuung zur externen IT-Betriebsführung, zu Softwarelieferant:innen und 

Planung von Tests bei Neueinführung von Software oder bei Updates in Zusammenarbeit mit 

den verantwortlichen Personen 

• Durchführung von Schulungen, Fehlerbehebungen, Parametrierung, Tests und Auswertung aus 

den Softwarepaketen für die Leitung und die Qualitätsmanagementteams der Institute 

Ihr Profil 

• Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation 

• Aus- und Weiterbildung mit IT-Bezug 

• Kommunikationsfreudigkeit, vertiefte Kenntnisse in MS-Office und dessen Automatisierung 

• Basisprogrammierkenntnisse (z.B. VBA, JS) 

• Gutes Verständnis für Prozesse und Abläufe 

 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIa) beträgt derzeit                  

Euro 2.759,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-kinder-und-jugendheilkunde-kennzahl-590-1/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 664/26 

2.9  Laborassistent:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Transfusionsmedizin und Zelltherapie sucht voraussichtlich ab                     

7. Dezember 2026 in Teilzeit (20 Wochenstunden) und befristet bis 31. Dezember 2027 eine:n 

Laborassistent:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Mithilfe bei der Koordination und Verarbeitung von Biobankproben (Zellzahlmessungen / 

Analysen) 

• Dokumentation und Ablage von Biobankprotokollen und Erfassung in der Biodatenbank 

• Verwaltung von Probenlagerung und Probenausgabe 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Laborassistent:in  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIb) beträgt derzeit                     

Euro 1.310,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 663/26 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 

Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 

Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 

Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-labormedizin-kennzahl-664/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-transfusionsmedizin-kennzahl-663/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 

Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden.  

2.10  Assistent:in im Vizerektorat (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Service der 

Universitätsleitung sucht voraussichtlich ab 4. Jänner 2027, in Teilzeit (20 Wochenstunden) eine:n 

Assistent:in im Vizerektorat (m/w/d). Das Arbeitsverhältnis wird zunächst auf sechs Monate 

befristet und geht anschließend bei entsprechender Eignung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

über. 

 

Ihre Aufgaben 

• Unterstützung des Vizerektorats für Forschung und Innovation durch gehobene Assistenz, 

insbesondere präzise und vorausschauende Terminkoordination, Kalenderführung, 

Bearbeitung von Anfragen 

• Eigenständige Organisation und Abwicklung von Dienstreisen im In- und Ausland einschließlich 

Buchungen und Reiseabrechnungen 

• Selbstständige Erstellung und Bearbeitung professioneller Korrespondenz in deutscher und 

englischer Sprache sowie vertraulicher Schriftstücke, Präsentationsunterlagen, Berichte und 

Protokollen inklusive Recherchetätigkeiten und abteilungsübergreifender Abstimmungen 

• Bearbeitung des Forschungs- und Förderwesens durch Kommunikations- und 

Datenmanagement 

• Administrative Unterstützung des Forschungsservices, des Europabüros sowie verwandter 

Abteilungen und Gremien 

• Eigenständige Vor- und Nachbereitung von Sitzungen Besprechungen einschließlich 

Tagesordnungen, Unterlagen, Protokolle, Beschlussdokumentation und Nachverfolgung offener 

Aufgaben 

• Koordination von Fristen, Wiedervorlagen und Dokumenten sowie organisatorische 

Unterstützung bei Ausschreibungs- und Auswahlverfahren 

• Betreuung und Bewirtung von (internationalen) Gästen und Besucher:innen 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung auf Maturaniveau 

• Einschlägige Vorerfahrung im Assistenzbereich, vorzugsweise im Hochschul-/Bildungswesen, 

im Gesundheitsbereich oder in der öffentlichen Verwaltung 

• Sehr gute IT-Kenntnisse (insbesondere Outlook-Kalenderverwaltung, Word, Excel und 

PowerPoint) sowie sicherer Umgang mit digitalen Dokumenten und Videokonferenzsystemen 

• Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch und Englisch, 

einschließlich professioneller Korrespondenz 
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• Genaue, strukturierte, selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise mit 

ausgeprägtem Organisationsvermögen, Priorisierungskompetenz und hoher Termintreue 

• Hohe Diskretion und Verlässlichkeit im Umgang mit vertraulichen Informationen sowie 

Belastbarkeit bei parallelen Aufgaben und kurzfristigen Änderungen 

• Sicheres und professionelles Auftreten sowie ausgezeichnete Umgangsformen 

• Soziale Kompetenz, Serviceorientierung und freundliches Auftreten 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIa) beträgt derzeit                              

Euro 1.379,-- brutto (14x jährlich) auf Teilzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 673/26 

2.11  Mitarbeiter:in Unternehmenskommunikation (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Management 

und Serviceeinheit / Unternehmenskommunikation sucht voraussichtlich ab 4. Jänner 2027 für den 

Alumni Club der Medizinischen Universität Wien, in Vollzeit und unbefristet eine:n Mitarbeiter:in 

Unternehmenskommunikation (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Mitglieder:innenbetreuung und Community-Management: Eigenständige Verwaltung der 

Mitglieder:innendaten, Betreuung und Korrespondenz mit Mitglieder:innen sowie Umsetzung 

von Maßnahmen zum Mitglieder:innenmarketing 

• Redaktionelle Betreuung der Kommunikationskanäle des Alumni Clubs, insbesondere 

Website, Newsletter und LinkedIn 

• Veranstaltungsmanagement: Planung, Organisation und Umsetzung von Veranstaltungen des 

Alumni Clubs sowie Durchführung begleitender Kommunikationsmaßnahmen 

• Unterstützung bei der Betreuung und Weiterentwicklung des MedUni Shops sowie bei der 

Abwicklung rund um die Merchandising-Produkte der MedUni Wien 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-universitaetsleitung-kennzahl-673/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-universitaetsleitung-kennzahl-673/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
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Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung auf Maturaniveau 

• Idealerweise Berufserfahrung in einer Mitglieder:innenorganisation oder einem vergleichbaren 

Umfeld 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, soziale Kompetenz und Freude am Umgang mit 

unterschiedlichen Zielgruppen 

• Engagierte, lösungsorientierte und teamfähige Persönlichkeit 

• Selbstständige, strukturierte, genaue und zielorientierte Arbeitsweise 

• Erfahrung in der Planung und Umsetzung von Veranstaltungen und Projektmanagement 

• Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau sowie sehr gute Englischkenntnisse in Wort 

und Schrift 

• Bereitschaft zu teilweise flexiblen Arbeitszeiten, insbesondere im Zusammenhang mit der 

Organisation von Abendveranstaltungen 

• Fundierte Anwenderkenntnisse MS-Office (Word, Excel, etc.) 

• TYPO3-Kenntnisse von Vorteil 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIIb) beträgt derzeit                          

Euro 3.131,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 672/26 

2.12  Kanzleibedienstete:r (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die 

Universitätsklinik für Urologie sucht voraussichtlich ab 14. Dezember 2026 in Vollzeit und befristet 

bis 30. Juni 2027 (mit Option auf Verlängerung) eine:n Kanzleibedienstete:n (m/w/d). 

 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-unternehmenskommunikation-kennzahl-672/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
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Ihre Aufgaben 

• Patient:innenmanagement und Terminkoordination 

• Schreib- und Sekretariatstätigkeiten 

• Optimierung der ambulanten Kodierung und Leistungserfassung 

• Telefonische Kommunikation und Koordination 

Ihr Profil 

• Fachschulabschluss, Lehre oder gleichzuhaltende Qualifikation  

• Gute Kommunikationsfähigkeit in Deutsch, schriftlich wie mündlich 

• Belastbarkeit und Stressresistent 

• Teamfähigkeit und kooperative Arbeitsweise 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIb) beträgt derzeit                     

Euro 2.620,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]  

Kennzahl: 667/26 

2.13  Sekretär:in (m/w/d)  

Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Zentrum 

für Virologie sucht ab sofort, in Vollzeit und befristet bis 31. Mai 2027 (mit Option auf 

Verlängerung) eine:n Sekretär:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Allgemeine Sekretariatstätigkeiten  

• Personaladministration 

• Unterstützung der Abteilungsleitung in administrativen Belangen 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-urologie-kennzahl-667/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
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• Verwaltung der universitären Lehre am Zentrum 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung; Matura-Niveau erwünscht 

• Einschlägige Berufserfahrung im Sekretariatsbereich 

• Sehr gute organisatorische Kompetenz 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IIa) beträgt derzeit                    

Euro 2.480,-- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 

entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 

Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 

und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 

reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Bewerben Sie sich bis zum 2. Dezember 2026 über unsere Homepage: [Zur Online-Bewerbung]. 

Kennzahl: 651/26 

 

https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblat-nr46/26/nr46-virologie-kennzahl-651/26/?ADMCMD_simTime=1794351660
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3  Hinweis Bewerbungsfrist 

Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalmanagement, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. 

elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind im Personalmanagement erhältlich bzw. stehen auf der 

Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer 

Mitarbeiter:innen. 

Redaktionsschluss im Personalmanagement 

für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 

Dienstag, 17. November 2026, 15:00 Uhr 

mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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4  Equal Employment Opportunity  

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversität und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion 

unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergründe als Bereicherung von Wissenschaft 

und einer lebendigen, universitären Kultur. Wir möchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem 

respektvoller und wertschätzender Umgang gefördert und nach fairen, transparenten und sachlichen 

Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des 

Geschlechts, der ethnischen Zugehörigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der 

sexuellen Orientierung. 

 

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the 

inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and 

contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning 

environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits 

are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination 

based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation. 
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5  Datenschutzerklärung 

Datenschutzerklärung gemäß Datenschutz-Grundverordnung 

Bewerber:innen 

5.1  Datenverarbeitung  

Im Zuge Ihrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezählten persönlichen 

Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:  

• Identitätsdaten (z.B. Name, Staatsbürgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht, 

Sozialversicherungsnummer)  

• Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)  

• Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,                    

EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Präsenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der 

MedUni Wien (geplant oder gegenwärtig))  

• Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe) 

• Organisationseinheit  

• nächstmögliches Eintrittsdatum  

Weiters werden allfällige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. übermitteln, wie 

Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet. 

 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich 

zweckgebunden für die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden 

grundsätzlich nur an die für das konkrete Bewerbungsverfahren zuständigen internen Stellen und 

Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die 

Daten und die von Ihnen übermittelten Unterlagen für die Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses 

weiterverarbeitet. 

Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden grundsätzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens 

gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden Ihre Angaben und Unterlagen für sieben 

Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche 

Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der 

Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben.  

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), nämlich 

aufgrund der Rechtsgrundlagen:  

• Einwilligung (lit a)  

• Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen (lit b)  

• Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung (lit c) (insbes. gem. dem Universitätsgesetz 2002 – 

UG)   
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Mit der Übermittlung der Bewerbungen an uns erklären Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu 

Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9 

Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von 

personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren 

Verarbeitung zusätzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung 

hinsichtlich Grad der Behinderung, religiöse Überzeugung).  

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und Ihre Bewerbung dadurch zurückgezogen 

werden. Durch den Widerruf wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf 

erfolgten Verarbeitung nicht berührt.  

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung Ihrer Daten ist die Bearbeitung Ihrer Bewerbung 

nicht möglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist für diese Datenverarbeitung daher 

erforderlich. Ist sie darüber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder für einen 

Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu führen, dass die von der 

Medizinischen Universität Wien Ihnen gegenüber zu erfüllenden Verpflichtungen nicht erfüllt werden 

können. 

5.2  Ihre Rechte  

Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der 

Verarbeitung, Datenübertragbarkeit und Widerspruch zu.  

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt oder Ihre 

datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer Weise verletzt worden sind, können Sie bei der 

Aufsichtsbehörde (Österreichische Datenschutzbehörde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.  

5.3  Erreichbarkeit  

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an: 

Medizinische Universität Wien 

Personalmanagement 

Spitalgasse 23 

1090 Wien 

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005 

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025 

E-Mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at 

 

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter: 

Medizinische Universität Wien 

Recht und Compliance 

Spitalgasse 23 

1090 Wien  

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at 

http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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6  Declaration of data protection 

Declaration regarding data protection according to the 

General Data Protection Regulation Applicants 

6.1  Data processing 

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form 

are collected and processed: 

• Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number) 

• Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number) 

• Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,               

EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical 

University of Vienna (planned or current)) 

• Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure) 

• Organisational unit 

• Next possible entry date 

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of 

application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us. 

 

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of 

vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible 

internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the 

data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment 

relationship.  

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In 

the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months 

after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal 

regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer 

storage. 

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the 

basis of the legal basis: 

• Consent (litera a) 

• Implementation of pre-contractual measures (litera b) 

• Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitätsgesetz 2002 – UG) 
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the 

application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories 

of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application 

procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data, 

such as notification regarding degree of disability, religious beliefs). 

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The 

withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its 

withdrawal. 

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The 

provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of 

personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the 

non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of 

Vienna towards you. 

6.2  Your rights 

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing, 

data portability and objection. 

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your 

legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the 

supervisory authority (Österreichische Datenschutzbehörde, www.dsb.gv.at).  

6.3  Contact details 

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact: 

Medical University of Vienna 

Department for Human Resources and Human Resources Development 

Spitalgasse 23 

1090 Wien 

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005 

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025 

e-mail: personalmanagement@meduniwien.ac.at 

 

Our data protection officer can be reached under: 

Medical Universiy of Vienna 

Legal Departement 

Spitalgasse 23 

1090 Wien 

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at 

 

http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalmanagement@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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