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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemein-, Gefäß- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 21592/08, voraussichtlich ab 
1. April 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 21592/08 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Allgemeine Pädiatrie und Neonatologie mit der Kennzahl: 21490/08, 
voraussichtlich ab 9. Februar 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 35 Wochen-
stunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 28. Februar 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Abgeleisteter Turnus erwünscht; Kenntnisse in Intensivmedizin 
oder Kinderintensivmedizin; Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten notwendig. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 21490/08 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Department für Gerichtliche Medizin mit der Kennzahl: 
20815/08 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Sekretärs/in (v/v2/1) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Klassische Sekretariatsarbeiten (diverse Schreibarbeiten in Deutsch und Englisch, 
auch im Seziersaal mit tageweisen Bereitschaftsdiensten rund um die Uhr); Koordination der 
Institutsverwaltung und Lehrtätigkeit. 
Berufserfordernisse: Matura oder Berufsreifeprüfung, bevorzugt Handelsakademieabschluss; 
adäquate Berufsausbildung und –erfahrung. 
Gewünschte Qualifikationen: Serviceorientiertheit; soziale Kompetenz; sehr gute Buchhaltungs-, 
EDM- und SAP-Kenntnisse; Schreibmaschinenschreiben; Medizinische Grundkenntnisse von Vorteil 
(Ordinationshilfe-Kurs einer Ärztekammer); Englisch in Wort und Schrift; Interesse an Fort und 
Weiterbildung (auch im Ausland). 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert. 
Kennzahl: 20815/08 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten (Formulare sind 
ebenfalls dort erhältlich). 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 13. Jänner 2009, 15:00 Uhr 
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3 UNIVERSITÄT GRAZ 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Molekulare Biowissenschaften der Karl-Franzens-Universität Graz sucht eine(n) 
 
UniversitätsassistentIn mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu 
besetzen voraussichtlich ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich umfasst die selbständige Forschung im Bereich des Lipid- und 
Energiestoffwechsels von Säugetierzellen in Zusammenarbeit mit den etablierten Forschungsgruppen 
am Institut und die Mitwirkung in der Lehre des Instituts für Molekulare Biowissenschaften, sowie die 
wissenschaftliche und administrative Leitung der Tierbiologischen Einheit am Zentrum für Molekulare 
Biowissenschaften (ZMB) 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium aus Molekularbiologie, Biochemie, Chemie, 
Mikrobiologie oder Biologie, mit Schwerpunkt Molekularbiologie-Zellbiologie.  
- Forschungserfahrung im Bereich Lipid- und Energiestoffwechsel, vorzugsweise an Säugetierzellen. 
- Besondere Ausbildung zur Leitung von Tierversuchsanlagen.  
- Einschlägige praktische Erfahrung bei der Herstellung und Charakterisierung von konventionellen 
und konditionalen Gen-Knock-out-Mäusen.  
- Lehrerfahrung, Praxis bei der Betreuung von DiplomandInnen und DissertantInnen, sowie sehr gute 
Englischkenntnisse und Erfahrung mit dem selbstständigen Verfassen von Fachpublikationen und 
Projektanträgen in englischer Sprache erwünscht. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Jänner 2009 
Kennzahl: 23/19/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 


