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1 PROFESSORENSTELLEN 

Ausschreibung einer Professur für "Infektionen und Tropenmedizin"  
an der Medizinischen Universität Wien 

 
Die Medizinische Universität Wien (MedUni Wien) ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
und rund 7.500 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum.  
 
An der Universitätsklinik für Innere Medizin I der MedUni Wien und des Allgemeinen Krankenhauses 
(AKH) der Stadt Wien ist die Professur für Infektionen und Tropenmedizin zu besetzen. Die Bestellung 
erfolgt im Rahmen eines unbefristeten Arbeitsverhältnisses nach Angestelltenrecht. Die Universitäts-
klinik für Innere Medizin I ist derzeit in vier Klinische Abteilungen gegliedert: 1) Onkologie,                               
2) Hämatologie und Hämostaseologie, 3) Palliativmedizin und 4) Infektionen und Tropenmedizin. Die 
Professur soll mit der Leitung der Klinischen Abteilung für Infektionen und Tropenmedizin verbunden 
sein. An dieser Abteilung bestehen neben einer Station und einer Infektionsambulanz mehrere 
Spezialambulanzen.  
 
Anstellungserfordernisse sind:  

• Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlägigem Doktorat oder eine 
der Verwendung entsprechende gleichwertige ausländische Hochschulausbildung; 

• Befähigung als Facharzt/ärztin für Innere Medizin (Additivfach Infektiologie und 
Tropenmedizin) oder gleichzuhaltende Qualifikation;  

• Profunde klinische und wissenschaftliche Qualifikation (einschließlich der Einwerbung 
von Drittmitteln); 

• Mehrjährige Arbeitsgruppen- oder Abteilungsleitung mit Management-Erfahrung, ein-
schließlich Kompetenz in Gender Fragen;   

• Pädagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der 
Lehre);  

• Auslandserfahrung. 
 
Von den BewerberInnen wird erwartet:  

• die Befähigung zu inter- und multidisziplinärer Forschung im Sinne einer Förderung 
des im Entwicklungsplan der Universität beschriebenen Forschungsclusters               
"Allergologie/Immunologie/Infektiologie" (Information 
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/rechtsabteilung/Mitteilungsblaetter_2011-
12/16_MB_03_07_2012_Entwicklungsplan_Aussendung_.pdf);  

• Nationale und internationale Verankerung insbesondere im Sinne von Forschungsko-
operationen und Drittmittelakquirierung; 

• Einbringen des Fachgebietes in das auf integrativen und praxisorientierten Unterricht 
angelegte Medizincurriculum;  

 
Die MedUni Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und lädt daher 
qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden 
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.  
 

http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/rechtsabteilung/Mitteilungsblaetter_2011-12/16_MB_03_07_2012_Entwicklungsplan_Aussendung_.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/rechtsabteilung/Mitteilungsblaetter_2011-12/16_MB_03_07_2012_Entwicklungsplan_Aussendung_.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/rechtsabteilung/Mitteilungsblaetter_2011-12/16_MB_03_07_2012_Entwicklungsplan_Aussendung_.pdf
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Schriftliche Bewerbungen sind (als pdf) in deutscher und englischer Sprache bis spätestens                         
9. Mai 2014 an den Rektor der Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten 
(buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten (i) Lebenslauf, (ii) Publikations-
verzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit, (iv) Zusammen-
fassung der bisherigen klinischen Tätigkeit, (v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im Bereich            
Organisation, Management, Führungsaufgaben und Leistungsplanung und (vi) die nach Einschätzung 
der/s Bewerbers/in zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Übersichts-
arbeiten und im Sinne der Ausschreibung).  
 
Die BewerberInnen werden auch gebeten, das unter  
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/buero_rektor/MedUni_Wien_Factsheet_DE_EN_2014_Formular.pdf 
im Internet online gestellte Formular (FactSheet) auszufüllen und ihrer Bewerbung beizulegen. 
 
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schütz 
Rektor 
 
  

mailto:buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/buero_rektor/MedUni_Wien_Factsheet_DE_EN_2014_Formular.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/buero_rektor/MedUni_Wien_Factsheet_DE_EN_2014_Formular.pdf


 
 
 

1 PROFESSORENSTELLEN 
 

 
  Personal-Mitteilungsblatt 5 

Announcement of a Full Professorship Position (Molecular Physiology)  
at the Medical University of Vienna 

 
The Medical University of Vienna (www.meduniwien.ac.at) is one of the largest academic medical 
schools in the EU area with more than 5000 employees and 7500 students. The Medical University of 
Vienna announces a full-time and permanent position of a Full Professor of Molecular Physiology. The 
position will be assigned to the Centre of Physiology and Pharmacology.  
 
Requirements  

1. University education in a life science discipline, preferably medicine, with a PhD 
degree,  

2. Excellent record in basic biomedical research with a focus on molecular physiology,  
3. Outstanding track record in the acquisition of competitive grants,  
4. Excellent undergraduate and graduate teaching credentials,   
5. Research experience also outside the home university.  

 
In addition, the successful candidate is expected to:  

• strengthen scientific collaborations between clinical and non-clinical departments at 
the Medical University of Vienna in order to support the research profile of the 
university (see developmental plan: www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/rechtsabteilung/Mitteilungsblaetter_2011-
12/16_MB_03_07_2012_Entwicklungsplan_Aussendung_.pdf)); 

• represent the field of physiology in teaching at undergraduate and graduate levels and 
strengthen the importance of these fields as a basis for many medical disciplines; 

• possess excellent leadership skills, including skills in gender mainstreaming and 
scientific management. 

 
The Medical University of Vienna aims to increase the number of women in leading faculty positions, 
and thus encourages qualified female candidates to apply. In case of comparable qualifications, 
preference will be given to female applicants.  
 
Applications in English should be mailed as a single pdf by May 9th, 2014, to the Rector of the Medical 
University of Vienna, Spitalgasse 23, 1090 Wien, Austria  
(buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at).  
 

http://www.meduniwien.ac.at/
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/rechtsabteilung/Mitteilungsblaetter_2011-12/16_MB_03_07_2012_Entwicklungsplan_Aussendung_.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/rechtsabteilung/Mitteilungsblaetter_2011-12/16_MB_03_07_2012_Entwicklungsplan_Aussendung_.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/rechtsabteilung/Mitteilungsblaetter_2011-12/16_MB_03_07_2012_Entwicklungsplan_Aussendung_.pdf
mailto:buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at
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Applications should include:  
• Academic curriculum vitae including a complete list of publications.  
• Brief description of key scientific achievements, current research interests and a 

future strategic plan.  
• pdf versions of five publications representative of past achievements.  
• List of lectures and invited talks at relevant national and international meetings.  
• Description of competitive grants obtained during the past five years.  
• Experience in academic teaching and list of completed dissertations / PhDs. 
• FactSheet: http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-

Relaunch/pdforganisation/buero_rektor/MedUni_Wien_Factsheet_DE_EN_2014_      
Formular.pdf 

 
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schütz 
Rector 
 
  

http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/buero_rektor/MedUni_Wien_Factsheet_DE_EN_2014_%20%20%20%20%20%20Formular.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/buero_rektor/MedUni_Wien_Factsheet_DE_EN_2014_%20%20%20%20%20%20Formular.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/buero_rektor/MedUni_Wien_Factsheet_DE_EN_2014_%20%20%20%20%20%20Formular.pdf
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Announcement of a University Professor position at the 
Max F. Perutz Laboratories – Medical University of Vienna 

 
The Medical University of Vienna (www.meduniwien.ac.at) is one of the largest Academic Medical 
Schools in the EU area. The Max F. Perutz Laboratories (www.mfpl.ac.at) are a joint venture of the 
Medical University of Vienna and the University of Vienna, focusing on basic research in the biomedical 
and molecular biology areas. It is located at an attractive, rapidly developing and interdisciplinary 
biological science campus with an international reputation. In order to strengthen the field of the 
biology of inflammation at the Max F. Perutz Laboratories, the Medical University Vienna announces a 
full-time and permanent position of a 

Full Professor for Inflammation Biology 
 
Requirements  

1. University curriculum with a PhD degree in biosciences,  
2. excellent record in basic biomedical research with a focus on inflammation biology, 

especially biology of the immune reponse,  
3. an outstanding track record in raising competitive third party funds,  
4. willingness to collaborate with relevant clinical departments at the Medical University,   
5. excellent undergraduate and graduate teaching credentials,   
6. several years research experience outside the home country. 

 
The successful candidate is expected to:  

• Integrate with and strengthen the Medical University research cluster 
"Immunology/Allergy/Infection" and the research area Infection Biology at                     
Max F. Perutz Laboratories. 

• Strengthen scientific collaborations between clinical departments at the Medical Uni-
versity and the Max F. Perutz Laboratories by establishing internationally peer 
reviewed research networks or joint doctoral training programs. 

• Represent the field in teaching at undergraduate and graduate levels. 
• Possess excellent skills in leadership – including gender mainstreaming – and 

scientific management. 
 
The Medical University of Vienna aims to increase the number of women faculty in leading positions, 
and thus encourages qualified female candidates to apply. In case of comparable qualifications, 
preference will be given to female applicants.  
 
Applications in English should be mailed by April 28th, 2014 to the Scientific Director of MFPL,                
Prof. Dr. Graham Warren, Max F. Perutz Laboratories, Dr. Bohr-Gasse 9, Campus Vienna Biocenter,       
A-1030 Wien. Applications should be e-mailed as a single pdf file to facultyopenings@mfpl.ac.at.  
 

http://www.meduniwien.ac.at/
http://www.mfpl.ac.at/
mailto:facultyopenings@mfpl.ac.at


 
 
 

1 PROFESSORENSTELLEN 
 

 
  Personal-Mitteilungsblatt 8 

Applications should include:  
• Academic curriculum vitae including complete list of publications.  
• Brief description of key scientific achievements, current research interests and future 

plans.  
• PDF versions of five publications representative of past achievements.  
• List of lectures and invited talks at national and international meetings.  
• Description of competitive third-party funds obtained during the past 5 years.  
• Experience in academic teaching and list of completed dissertations / PhDs. 
• FactSheet: http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-

Relaunch/pdforganisation/buero_rektor/MedUni_Wien_Factsheet_DE_EN_2014_ 
Formular.pdf 

 
Wolfgang Schütz, MD 
Rector 
 
 

http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/buero_rektor/MedUni_Wien_Factsheet_DE_EN_2014_%20Formular.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/buero_rektor/MedUni_Wien_Factsheet_DE_EN_2014_%20Formular.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/buero_rektor/MedUni_Wien_Factsheet_DE_EN_2014_%20Formular.pdf
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