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1 PROFESSORENSTELLEN AN DER 
MEDIZINISCHEN UNIVERSITÄT WIEN 

Announcement of a Full Professorship Position (Medical Education) at the 
Medical University of Vienna 

 
The Medical University of Vienna (www.meduniwien.ac.at) is one of the largest Academic Medical 
Schools in the EU area with more than 5000 employees and 8000 students. The Medical University 
Vienna announces a full-time and permanent position of a Full Professor of Medical Education. The 
position will be assigned to the Department of Undergraduate and Postgraduate Medical Education.  

Requirements  

1. Post-graduate PhD or comparable medical degree ,  
2. Additional didactic qualification, e.g. Master of Medical Education,  
3. Excellent publication record in medical education research,  
4. Excellent undergraduate and graduate teaching credentials,   
5. Outstanding track record in raising competitive grants,  
6. International experience.  

 
The successful candidate is expected to:  

• be an internationally recognized expert in medical education (in undergraduate,  
postgraduate training and training of teachers) with a special emphasis on clinical 
medicine;  

• have experience in research and development of teaching and examination methods in  
order to further develop the integrated model of the Viennese medical curriculum;  

• strengthen scientific and educational collaborations between clinical and non-clinical 
departments at the Medical University of Vienna. 

• possess excellent skills in leadership – including gender mainstreaming – and  
scientific management. 

 
The Medical University of Vienna aims to increase the number of women in leading faculty positions, 
and thus encourages qualified female candidates to apply. In case of comparable qualifications, 
preference will be given to female applicants.  

 
Applications in English should be mailed as a single pdf by May 2nd, 2011 to the Rector of the Medical 
University of Vienna, Spitalgasse 23, 1090 Wien, Austria  
(rector@meduniwien.ac.at).  
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Applications should include:  

• Academic curriculum vitae including complete list of publications.  
• Brief description of key scientific achievements, current research interests and a  

future strategic plan.  
• pdf versions of five publications representative of past achievements.  
• List of lectures and invited talks at relevant national and international meetings.  
• Description of competitive grants obtained during the past 5 years.  
• Detailed record of experience in academic teaching . 
• Fact-Sheet (http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-

Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/MedUni_Wien_Factsheet_04-2010.doc)  
 
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schütz 
Rector 
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Full Professor for "Medical Imaging Physics" 
at the Medical University of Vienna 

 
The Medical University of Vienna invites applications for a tenured position as full professor for 
"Medical Imaging Physics". The Medical University of Vienna (www.meduniwien.ac.at) is one of the 
largest academic medical schools world-wide with more than 5.000 employees and 8.500 students. The 
new position will be assigned to the Center for Medical Physics and Biomedical Engineering                
(Zentrum für Medizinische Physik und Biomedizinische Technik). 
 
Requirements 

1. Post-graduate PhD or comparable degree in physical science or a comparable field of 
academic study 

2. Extensive scientific qualifications in the field of medical imaging physics 
3. Expertise in yield management 
4. Leadership skills, including gender mainstreaming and scientific management. 
5. Practical experience in foreign countries 
6. Excellent teaching qualification 

 
Specifications 

• Building and leading a research group with core emphasis on Medical Imaging Physics 
(hybrid and pre-clinical) in close cooperation with the departments of Radiodiagnositics 
and Nuclear Medicine.  

• Teaching the subject, “Physics of Medical Imaging”, on both a theoretical and practical 
basis, adapted to the medical curriculum of the university. 

• Leading, supervising, and motivating employees to accomplish University goals.  
• Demonstrating willingness to improve personal management skills and undergo 

necessary training to accomplish performance goals.  
 
The Medical University of Vienna aspires to employ more women in leading positions, therefore 
qualified female candidates are encouraged to apply for this job vacancy. Should there be equally 
qualified male or female applicants, the female applicants will be favoured.  
 
Written applications may be submitted to the Medical University of Vienna Rectorate’s Office at 
Spitalgasse 23, 1090 Vienna until May 2nd, 2011. All applications must include the following:                         
(i) curriculum vitae, (ii) factsheet (http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/MedUni_Wien_Factsheet_04-2010.doc), (iii) publication 
list, (iv) summary of research and teaching activity, (v) overview of past administrative, organizational 
and leadership experience, and (vi) the ten best publications in opinion of the applicant (in the form of 
scientific original and review publications). Applications should include electronic media to support 
application downloads. 
 
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schütz 
Rector 
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Full Professorship for "Molecular Neuroscience" 
at the Medical University of Vienna 

 
The Medical University of Vienna invites applications for a tenured position as full professor of 
Molecular Neuroscience. The Medical University of Vienna (www.meduniwien.ac.at) is one of the 
largest academic medical schools world-wide with more than 5.000 employees and 8.500 students. The 
new position will be assigned to the Center for Brain Research (http://cbr.meduniwien.ac.at/). 
 
Requirements 

• Post-graduate PhD or comparable degree in neuroscience or a comparable field of 
academic study. 

• Excellent publication record in the field of neurosciences with a focus on molecular, 
cell biological, or biochemical techniques. 

• Outstanding track record in the acquisition of competitive grants.  
• Leadership skills, including gender mainstreaming and scientific management. 
• Excellent teaching qualification. 

 
Specifications 

• international leadership in the field of neurosciences with particular emphasis on 
molecular, cell biological or biochemical techniques 

• strengthening scientific collaborations within the Center for Brain Research and with 
preclinical and clinical departments at the Medical University of Vienna as well as the 
Max F. Perutz Laboratories  

 
Applications should be structured as follows: 

• Academic curriculum vitae 
• Brief description of (i) key scientific achievements, (ii) current research projects, and 

(iii) a future strategic research plan 
• List with relevant details of competitive grants obtained during the past ten years 
• Complete, chronological lists of a) original- and b) other publications 
• List of selected lectures and invited talks 
• Record of experiences in academic teaching 
• Five key publications in pdf-format 

 
The Medical University of Vienna aspires to employ more women in leading positions, therefore 
qualified female candidates are encouraged to apply for this job vacancy. Should there be equally 
qualified male or female applicants, the female applicants will be favoured.  
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Written applications may be submitted to the Medical University of Vienna Rectorate’s Office at 
Spitalgasse 23, 1090 Vienna until May 2nd, 2011. All applications must include the following:                       
(i) curriculum vitae, (ii) factsheet (http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/MedUni_Wien_Factsheet_04-2010.doc), (iii) publication 
list, (iv) summary of research and teaching activity, (v) overview of past administrative, organizational 
and leadership experience, and (vi) the ten best publications in opinion of the applicant (in the form of 
scientific original and review publications). Applications should include electronic media to support 
application downloads.  
 
Univ.Prof.Dr. Wolfgang Schütz 
Rector 
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2 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 3194/11, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen. 
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/ärztin (§§ 8, 26 Ärzte-       
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Interesse an der Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir 
spezielle Nachwuchsförderung in wissenschaftlichen Laufbahnen und Lehrtätigkeiten im Fach 
Anästhesie und Intensivmedizin an. Vorerfahrungen hierzu sind erwünscht, aber keine Vorraussetzung. 
Die Option auf weitere Arbeitsverhältnisse ist gegeben.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3194/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 3195/11, voraussichtlich ab 1. Juni 2011 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/ärztin (§§ 8, 26 Ärzte-     
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Interesse an der Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir 
spezielle Nachwuchsförderung in wissenschaftlichen Laufbahnen und Lehrtätigkeiten im Fach 
Anästhesie und Intensivmedizin an. Vorerfahrungen hierzu sind erwünscht, aber keine Vorraussetzung. 
Die Option auf weitere Arbeitsverhältnisse ist gegeben. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3195/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 3450/11, ehestmöglich eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist vorerst befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r 
Mitarbeiters/in voraussichtlich bis 10. Juni 2011. 
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Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Interesse an der Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir 
spezielle Nachwuchsförderung in wissenschaftlichen Laufbahnen und Lehrtätigkeiten im Fach 
Anästhesie und Intensivmedizin an. Vorerfahrungen hierzu sind erwünscht, aber keine Vorraussetzung. 
Die Option auf weitere Arbeitsverhältnisse ist gegeben. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3450/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und 
Ohrenkrankheiten / Klinische Abteilung für Allgemeine Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten mit der 
Kennzahl: 3552/11, voraussichtlich ab 13. April 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Allgemeine 
HNO“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. November 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Fachrelevante und/oder wissenschaftliche Vorleistungen zum 
sofortigen Einsatz in den Routinebetrieb einer Universitätsklinik. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3552/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und 
Ohrenkrankheiten / Klinische Abteilung für Allgemeine Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten mit der 
Kennzahl: 3553/11, voraussichtlich ab 1. April 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Allgemeine 
HNO“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 13. März 2013. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Fachrelevante und/oder wissenschaftliche Vorleistungen zum 
sofortigen Einsatz in den Routinebetrieb einer Universitätsklinik. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3553/11 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurochirurgie mit der 
Kennzahl: 4049/11, voraussichtlich ab 2. Mai 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von          
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Neurochirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/ärztin (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse der diagnostischen und klinischen Neurochirurgie im 
stationären und operativen Bereich, sowie Kooperation in laufenden Forschungsprojekten wie 
Neuronavigation und stereotaktische Techniken werden vorausgesetzt. Bewerber/innen, die an einem 
PhD Studium der Medizinischen Universität Wien arbeiten oder abgeschlossen haben werden 
bevorzugt behandelt. Zusätzlich wird erwartet, dass die Bewerber/innen sich rasch in das Team 
integrieren. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 4049/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurochirurgie mit der 
Kennzahl: 4050/11, voraussichtlich ab 2. Mai 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von         
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Neurochirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Mai 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse der diagnostischen und klinischen Neurochirurgie im 
stationären und operativen Bereich, sowie Kooperation in laufenden Forschungsprojekten werden 
vorausgesetzt. Bewerber/innen, die an einem PhD Studium der Medizinischen Universität Wien 
arbeiten oder abgeschlossen haben werden bevorzugt behandelt. Zusätzlich wird erwartet, dass die 
Bewerber/innen sich rasch in das Team integrieren. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 4050/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurochirurgie mit der 
Kennzahl: 4052/11, voraussichtlich ab 11. April 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Neurochirurgie, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
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Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Voraussetzung ist der/die Facharzt/ärztin im Sonderfach Neurochirurgie. Neben der 
chirurgischen Erfahrung des gesamten neurochirurgischen Routinebereiches werden auch 
Intensivmedizinische Erfahrungen ebenso wie die Teilnahme an wissenschaftlichen Projekten erwartet. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 4052/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 3719/11, voraussichtlich ab 11. April 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Frauenheilkunde“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Mai 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ableistung von Journaldiensten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3719/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Pädiatrische Kardiologie mit der Kennzahl: 4333/11, voraussichtlich ab             
11. April 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung im Zusatzfach „Pädiatrische Kardiologie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit und Erfahrung in der 
Betreuung herzkranker Kinder und Jugendlicher. Wünschenswert sind Kenntnisse in 
Echokardiographie, EKG und kardialer Funktionsdiagnostik, sowie Expertise in der Akutbehandlung 
angeborener Herzfehler. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 4333/11 
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3 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Comprehensive Cancer Center mit der                     
Kennzahl: 3155/11 eine Stelle eines/r halbbeschäftigten Sekretärs/in (gemäß Kollektivvertrag – 
Verwendungsgruppe IIIa) ehestmöglich (befristet bis 28. Februar 2014) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Planung, Durchführung und Koordination aller administrativen Vorgänge des 
Sekretariats und Unterstützung der Leitung des Comprehensive Cancer Center, Ansprechperson für 
alle Mitarbeiter/innen des Comprehensive Cancer Center für den administrativen Aufgabenbereich. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Kaufmännische Ausbildung und mindestens 3-jährige Berufserfahrung. 
Sehr gute PC-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), gute englische Sprachkenntnisse in Wort 
und Schrift, Organisationsvermögen, Selbständigkeit und eigenverantwortliches, exaktes Arbeiten, 
professionelle Kommunikation und Fähigkeit zur Problemlösung, ausgeprägtes Teamverhalten. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 3155/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Pädiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der            
Kennzahl: 3417/11 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten Biomedizinischen Analytikers/in 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Labortätigkeit. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Kenntnisse in molekulargenetischen Techniken, Zellkulturtechnik, 
Durchflusszytometrie. 
Kennzahl: 3417/11 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 15. März 2011, 15:00 Uhr 
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4 ÖSTERREICHISCHES BUNDESHEER 

 
 
 
 
Arbeitgeber Bundesheer 
 
Das Österreichische Bundesheer bietet für Ärzte und Ärztinnen die Möglichkeit, sowohl im Inland wie 
auch im Ausland, tätig zu sein. 
Bevorzugt gesucht werden AllgemeinmedizinerInnen mit gültigem Notarztdiplom. In manchen 
Dislokationen im Inland bzw. in den Einsatzräumen im Ausland, werden auch Facharztstellen 
angeboten. 
Die Sonderverträge gemäß § 36 Vertragsbedienstetengesetz 1948 für das Inland, werden auf drei Jahre 
befristet abgeschlossen, mit der Option einer Verlängerung auf weitere drei Jahre und schlussendlich 
der Möglichkeit auf eine unbefristete Anstellung. 
Jeder Bewerber / Bewerberin muss sich einer medizinischen, psychologischen und körperlichen 
Eignungsprüfung unterziehen. 
Es handelt sich bei diesen Stellenangeboten um Vollzeitbeschäftigungen in der Dauer einer                         
41 Stundenwoche. 
Etwaige Nebenbeschäftigungen sind dem Dienstgeber zu melden. 
Ein fixer Bestandteil des Sondervertrages ist, dass jeder Arzt / Ärztin im Schnitt mindestens acht 
Wochen pro Jahr mit dem Bundesheer im Auslandseinsatz verbringt. 
Die Verdienstmöglichkeiten sind im In- und Ausland sehr attraktiv. 
Jeder Arzt / Ärztin ist Offizier des militärmedizinischen Dienstes und trägt den Dienstgrad 
„Hauptmannarzt“. 
Die Einsatzgebiete für die Auslandeinsätze sind derzeit Kosovo, Syrien und Bosnien-Herzegowina. 
 
Interessenten melden sich beim Referat für medizinische Berufe im Heerespersonalamt: 
 
Amtsgebäude FM Conrad 
Köldererstraße 4 
6020 Innsbruck 
 
Oberst Mag. Josef Pargger 
Tel. 050201 6026402 
Mobil 0664/622 1271 
josef.pargger@bmlvs.gv.at 
 
Major Mag. Adolf Bachler 
Tel. 050201 6026403 
Mobil 0664/ 622 2710 
adolf.bachler@bmlvs.gv.at 

ÖSTERREICHISCHES BUNDESHEER 
Heerespersonalamt 


