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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 3018/15, voraussichtlich ab 1. Mai 2015 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach , Anasthesiologie und Intensivmedizin® zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt

(88 8, 26 Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen fir das Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin
sind erwiinscht, aber keine Voraussetzung. Die Option auf weitere Arbeitsverhaltnisse ist gegeben.
Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 3018/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Augenheilkunde und
Optometrie mit der Kennzahl: 2956/15, voraussichtlich ab 1. April 2015 eine Stelle mit einem
BeschaftigungsausmaB von 35 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach , Augenheilkunde und Optometrie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.807,91 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Augenheilkunde und Optometrie an.
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Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. Juni 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2956/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fur Allgemeinchirurgie mit der Kennzahl: 21755/14, ehestméglich eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,,Chirurgie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Chirurgie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 2. Marz 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 21755/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11l / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 2988/15, voraussichtlich ab 2. April 2015
eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach . Innere Medizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 23. Juli 2015,

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
muissen gewahrleistet sein.
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung auf dem Gebiet der Inneren Medizin sowie
Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Nephrologie und Dialyse, Journaldienstfahigkeit, Bereitschaft und
Interesse zur Mitwirkung an der Lehre sowie an der Forschung, Teamfahigkeit.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2988/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Labormedizin / Klinische
Abteilung fiir Medizinische und Chemische Labordiagnostik mit der Kennzahl: 2063/15,
voraussichtlich ab 7. Mai 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf3 von 40 Wochenstunden
mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Medizinischer und Chemischer
Labordiagnostik” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Medizinischer und Chemischer Labordiagnostik an.
Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 27. August 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Burgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Interesse an Klinischer Virologie, Infektiologie und Labortatigkeit.
Erfahrung in der klinischen Praxis und in Labortatigkeiten.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2063/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie mit der

Kennzahl: 2319/15, voraussichtlich ab 20. Juni 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Orthopadie
und orthopéadische Chirurgie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopadie und orthopadische Chirurgie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 10. Oktober 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche Qualifikationen. Vorerfahrungen im Fach
Orthopadie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2319/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Pathobiochemie und Genetik / Institut fiir
Medizinische Genetik mit der Kennzahl: 3568/15, voraussichtlich ab 23. Marz 2015 eine Stelle mit
einem Beschéftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu
besetzen.

Bei Bewdahrung kann nach spatestens 3 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfullung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verldngerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.728,05 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Medizinische Genetik an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur
Medizinische Genetik, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Praktische Erfahrungen in der Molekulargenetik sind von grof3em Vorteil, da im
Rahmen der Ausbildung intensive Labortatigkeiten zu leisten sind. Es wird zudem Interesse an
klinisch-genetischen Fragestellungen, hohe Einsatzbereitschaft sowie wissenschaftliche und
publikatorische Aktivitat erwartet. Eine Beteiligung an konsiliarischen Tatigkeiten im Bereich der
klinischen Genetik zur Versorgung peripherer Krankenanstalten wird vorausgesetzt. Ebenfalls in den
Aufgabenbereich fallt Lehrtatigkeit und Betreuung von Studierenden der Medizinischen Universitat.
Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 3568/15

Personal-Mitteilungsblatt 6




e

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL lljJ WIEN

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie / Klinische Abteilung fiir Sozialpsychiatrie mit der Kennzahl: 3354/15, ehestmadglich
eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,,Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin“ zu besetzen.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin an.
Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 9. Juni 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten im
Gebiet der Sozialpsychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung mit spezieller Berlcksichtigung der
Sozialpsychiatrie. Wir ersuchen fur die Bewerbung das unter http://www.meduniwien.ac.at/psychiatrie
abrufbare CV Template zu verwenden.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 3354/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 2921/15, voraussichtlich ab 1. April 2015 eine Stelle mit einem Beschéaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Unfallchirurgie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Unfallchirurgie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. August 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2921/15
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Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-

Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV 2011 01 DV _GOED.pdf
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Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Innere Medizin | / Institut fir
Krebsforschung mit der Kennzahl: 1711/15 eine Ersatzkraftstelle einer / eines teilbeschéftigten

(24 Wochenstunden) Sekretérin / Sekretars (gemaf Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe la)
ehestmoglich (befristet bis 28. Februar 2018) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betréagt derzeit Euro 997,26 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Administration und Verwaltungstatigkeit fir das Leitungssekretariat.
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung.

Gewiinschte Qualifikationen: Beherrschung der gangigen Biro-Software (Microsoft Office: Word,
Excel, etc.), EDM, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Fahigkeit zum genauem selbstandigen Arbeiten, sehr
gute und fachadaquate Ausdrucksweise fur schriftliche Korrespondenz in Deutsch und Englisch,
Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat und Lernbereitschaft.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 1711/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Pathologie mit der

Kennzahl: 1992/15 eine Stelle einer / eines halbbeschéftigten Technischen Assistentin / Technischen
Assistenten (gemahl Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) ehestméglich zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 948,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Labortatigkeit; Technische Assistentin / Technischer Assistent im wissenschaftlichen
Bereich Ultrastrukturpathologie und Zellbiologie.

Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Grundlagen der Molekularpathologie, Histologie, Chemie, Biochemie und
Pathobiochemie sowie deren Anwendung in modernen Analysetechnologien, Analyse gewonnener
Daten. Forschungsarbeiten mit humanem Gewebe. Kenntnisse des Prozess- und
Qualitatsmanagements, Erfahrung in Labortatigkeit und Mitarbeit in Forschungs- und
Entwicklungsprojekten, Fortbildungsnachweise. Englische Sprache, Kenntnisse der Anwendung
computerunterstiitzter Programme (Word, Excel, Statistik].

Kennzahl: 1992/15
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An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Zentrum fiir Physiologie und Pharmakologie / Institut
fiir GefaBbiologie und Thromboseforschung mit der Kennzahl: 22827/14 eine Stelle einer / eines
vollbeschéftigten Laborgehilfin / Laborgehilfen (gemaf Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lla)
ehestmaglich zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.662,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Verwaltung des Bestellwesens, Routinemaflige Wartung inklusive Desinfektion von
Spezialgeraten, Herstellung und Autoklavieren von bakteriellen Medien, Bereitstellen von
Reinstmaterial, Mitwirkung bei Organentnahmen von Versuchstieren, Vorbereitung und Reinigung von
Flachen fur spezielle Versuche/Untersuchungsanordnungen inklusive Dokumentation. Reinigung des
Laborgeschirrs.

Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung.

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung in der Herstellung und Sterilisierung von Medien, in der
Reinigung von Geraten fur Zellkulturen.

Kennzahl: 22827/14

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungl@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 3. Marz 2015, 15:00 Uhr
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3  MEDIZINISCHE UNIVERSITAT GRAZ

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fur Neuroradiologie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientlnnen

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurowissenschaften, der vaskularen
und interventionellen Radiologie

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Selbstandige Erstellung von Publikationen/Présentationen fur (inter-Jnationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéren Lehre/Betreuung von
Studierenden

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Absolvierte Gegenfacher von Vorteil
e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der
Neurowissenschaften und/oder der vaskularen und Interventionellen Radiologie von
Vorteil
e Klinische Vorerfahrung im Bereich der Radiologie von Vorteil

Personliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Bereitschaft zum Erlernen und zur Anwendung minimal invasiver radiologischer
Verfahren
e (Gewissenhaftigkeit
e Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzliglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.
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Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universitaten mdoglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit
ineinem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fir
Neuroradiologie der Universitatsklinik fir Radiologie, gerne zur Verfiigung.
Kontakt: hannes.deutschmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13271.

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W128 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personalldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 25. Februar 2015.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbhesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns uber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Neurochirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e Ubernahme von Koordinations-und Organisationsaufgaben
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von
Studierenden
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurochirurgie

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

e Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

e Klinische Vorerfahrung von Vorteil

e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Neurochirurgie von
Vorteil

e Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung

e Hohe Handlungsorientierung

e Hohe Belastbarkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 KV der Universitaten maéglich. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale
offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry, gerne zur Verfiigung.
Kontakt: michael.mokry@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12708.

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W140 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personalldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 11. Marz 2015.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbhesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns uber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
Institut fir Pathologie,

befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
e Erstellung von histo- und zytologischen Befunden
e Erstellung von molekularpathologischen Befunden
e Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswértsobduktionen)
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Pathologie
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Facharztin
fur Pathologie
e Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
e Erfahrungin universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil
e Wissenschaftliche Vorerfahrung von Vorteil

Personliche Anforderungen:
e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.728,05 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universitaten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in

einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale
offerieren wir [hnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Personal-Mitteilungsblatt 15




MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT
WIEN

3 MEDIZINISCHE UNIVERSITAT GRAZ

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Héfler, gerne zur Verfiigung.
Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D146 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personalldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 11. Marz 2015.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbhesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns uber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,
Teilzeit: 32 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Herabsetzung

Kernaufgaben:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren PatientInnen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von
Studierenden
e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin von Vorteil

e Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

e Wissenschaftliches Interesse an Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie von Vorteil
Gute Englisch-Kenntnisse
EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
e Kommunikative Kompetenz
e Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschiftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale
offerieren wir [hnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.in DDr.in Katja Schwenzer-Zimmerer, Leiterin Abteilung fir Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: katja.schwenzerzimmerer(dmedunigraz.at.
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Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W147 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personall@dmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 11. Marz 2015.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbhesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns uber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fur Pathologie,
zuU besetzen ab sofort bis 31.01.2017

Kernaufgaben:
e Erstellung von histo- und zytologischen Befunden
e Erstellung von molekularpathologischen Befunden
e Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswértsobduktionen)
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Pathologie
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Facharztin
fur Pathologie
e Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
e Erfahrungin universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil
e Wissenschaftliche Vorerfahrung von Vorteil

Personliche Anforderungen:
e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.728,05 brutto zuzliglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD] der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universitaten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in

einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale
offerieren wir [hnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.
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Bei Fragen steht IThnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Héfler, Vorstand des Institutes fir Pathologie, gerne zur
Verfigung.
Kontakt: Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D150 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personall@dmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 11. Marz 2015.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns liber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fur Pathologie,
zu besetzen ab sofort fur die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
e Erstellung von histo- und zytopathologischen Befunden
e Erstellung von molekularpathologischen Befunden
e Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswértsobduktionen)
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet der

Pathologie
e Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von
Studierenden

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
e EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
e Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschiftigung) von
EUR 2.844,95 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universitaten maoglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in

einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale
offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.
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Bei Fragen steht IThnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Héfler, Vorstand des Institutes fir Pathologie, gerne zur
Verfigung.
Kontakt: Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W151 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personalldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 11. Marz 2015.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns liber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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Facharztin/-arzt fiir Kinder- und Jugendheilkunde

oder Arztin/-arzt
Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Kinder- und Jugendheilkunde
im 4. Ausbildungsjahr
an der

Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde Graz
Gemeinsame Einrichtung/Allgemeine Intensivstation

Aufgaben/Ziele: Klinische Versorgung und Betreuung der Patientinnen im Bereich der
Gemeinsamen Einrichtung/Allgemeine Intensivstation
Absolvierung von Journaldiensten
Absolvierung von Bereitschaftsdiensten
Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen
und Besprechungen
Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der
Gemeinsamen Einrichtungen/Allgemeine Intensivstation
Unterstitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach Maf3gabe der
gesetzlichen Maglichkeiten
Unterstiitzung bei der Betreuung von Studierenden nach Maf3gabe der
gesetzlichen Maglichkeiten

Anforderungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Abgeschlossene Facharztausbildung (Kinder- und Jugendheilkunde)
erwlinscht
Praktische und wissenschaftliche Erfahrung in Padiatrie einschliefllich
Intensivmedizin erwiinscht

Unser Angebot: Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine
verantwortungsvolle Tatigkeit in einem hoch motivierten Team und ein
herausforderndes Aufgabengebiet.

Madglichkeit der Mitgestaltung eines neu zu etablierenden Bereiches

BeschéftigungsausmafB: 100%

Gehaltsschema: Assistentzartin/-arzt:
SI/2 (ab EUR 2.884,00; abhangig von Vordienstzeiten)

Facharztin/Facharzt:
SlI/4 (ab EUR 4.836,00; abhangig von Vordienstzeiten)
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Dienstantritt: ab sofort

Befristung: vorerst auf 1 Jahr

Bewerbungsfristende: 15.03.2015

Kontakt: Das Land Steiermark und wir als Unternehmen im Alleineigentum des
Landes Steiermark streben eine weitere Erhohung des Frauenanteils an
und laden daher besonders Frauen zur Bewerbung ein.

Wir wissen darauf hin, dass keine Bewerbungskosten riickerstattet werden.

Ihre Bewerbung mit der Kennzahl 3287 richten Sie bitte an den Bereich
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 1/5, 8036 Graz oder via
E-Mail: bewerbungen(@klinikum-graz.at

Nahere Auskinfte erhalten Sie von Univ.-Prof.Dr. Gerfried Zobel, Leiter
Allgemeine Intensivstation, Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde Graz (Tel.: 0316/385-84804)
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